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El Ciudadano LIC. OSSIEL PACHECO SALAS, Presidente Municipal Constitucional de

Coyuca de Benitez, Guerrero, en uso de las facultades que me confieren los articulos 72! y

HACE SABER

la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, a sus habitantes’ ..

=~

MCBY&s0504816
2081-20

Que la nueva transformacién de nuestro pais, y el desarrollo de las tecnologias, asi como
la administracion y funcionamiento del Municipio nos obliga a actualizar, modernizar y.
adecuar el marco juridico y la estructura organica y administrativa actual para que la <=

administracién publica municipal cumpla con la misién, los objetivos institucionales

y las

metas establecidas en la normatividad juridica y administrativa que le dan vida organica; vy,

CONSIDERANDO MUNICI,

PRIMERO Que el Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal gp,yi

" TAMIENTO
LCONSTTUCION,

Iqri (. 4--f

fue aprobado y emitido en sesién del cabildo de trece de agosto de dos mil veinte. 'Eé&fé‘é}f@“ .

EDUCACION CuL TURA

SEGUNDO. - Que se hace necesario e indispensable la constante revisién y actualizacién

Y DEPORTE
MCB760504816
’2 2024

de la estructura organica administrativa para modernizar el organigrama y las funciones de
las unidades administrativas directas de la Presidencia Municipal, de las Dependencias
Centralizadas, Dependencias Descentralizadas, y Dependencias u Organismos
Desconcentrados Para lograr dichos objetivos que se encuentran plasmados en el marco

juridico y en la estructura y contenido del Plan Municipal de Desarrollo; deberan
Siempre en una revision constante con la participacion plural de los ciudadanos de nu
Mummpmm

estar
estro
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TERCERO. - Que para lograr una administracion incluyente, plural tranparente se
requiere hacer del Municipio de Coyuca de Benitez; un lugar que garantice, seguridad,

w1 legalidad, inclusion social, respeto y participacion ciudadana en todo Io( oncerniente a la
‘ vida ptblica.

CUARTO. - La transparencia en el ejercicio presupuestal, la administracién honesta
racional y correcta de los recursos, bajo un régimen de austeridad republicana, en la y
prestamon de servicios publicos, se enfocaran para lograr el desarrollo sustentable del
Mun|0|p|o de Coyuca de Benitez, Guerrero.

AYI
MUNIC!: Al

Se, reguiere establecer un organigrama funcional, eficaz, racional y operativo, y definir con”
igion las atribuciones y responsabilidades de cada dependencia en la elaboracién de
ual de funciones y en la aplicacién oportuna del presupuesto establecido en el*
a Operativo Anual (POA), para lo cual se ha establecido que la Unidad de
Planeacion, para que constituya hoy una Direccién especializada, que dé segu1m|ento
debldo a los proyectos municipales, fortificando el trabajo en dicha materia. Bl

SUVENTUD v

.. QUINTO Esta nueva estructura de funciones y atribuciones permitiran un funcionamiento

7 *administrativo mas eficiente para atender y resolver la demanda ciudadana para gobernar

~con los principios de austeridad, racionalidad y planificacién. La organizacién, .
administracion y funcionamiento del municipio, estara sujeto de manera central a Ia%'

“disposiciones contenidas en la Ley Organica del municipio Libre del Estado de Guerrero

wf - usque establece en su articulo 6, fraccién V, que los municipios y sus respectivos

j i/layuntamlentos se regiran también por las siguientes disposiciones: Los reglamentos,

- .#~= Bando, Acuerdos, Circulares, disposiciones administrativas de observancia general, dentro

de sus respectivas jurisdicciones, que expidan los ayuntamientos conforme a la ey, U mienig

HTUCIONAE

MCB-7805( Juif

2021-2024

SEXTO. - Que para fortalecer la administracion centralizada y en funcién al cre0|m|bnto 2
poblacional, los recursos naturales con que cuenta el Municipio, y la necesidad d‘é‘@é;tmf
mejores condiciones economicas para los coyuquenses, se aprobé la creac:org[)@?
Subsecretaria de Fomento Econémico y Desarrollo Rural, asi como la especializa g:nF&é“U”“‘*A
tres direcciones siendo estas las de fomento: Agncola Forestal y de la Invemofi""ﬂ""
~—constituyendo direcciones, que generen detonantes de desarrollo comunitario, girando
entorno a los ejes de la administracién publica, con base a sus dos modalidadés::

/l|

ST L

SEPTIMO. - Que este reglamento establece las bases de las dos modalidades de la
administracién publica, la Centralizada y la Descentralizada o Paramunicipal y define los
ol Axonsmieganismos de vinculacion entre las mismas para su articulacion organica y asegurar un
~trabajo de caracter vinculante e interdisciplinario.
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OCTAVO Que la Secretaria General sera la dependencia que conozca de lg pdliticar
interior del municipio y coordine los trabajos de las diferentes dependencias; Llevara un
libro de actas en el que se asentaran los asuntos tratados y los acuerdos tomados. El
secretario del Ayuntamiento se encargara de asentar las actas de las sesiones en las que
hara constar las disposiciones que emitan, asi como los acuerdos que sé tomen,
poyandose de un Secretario Técnico de Cabildo, mismo que se integra a su estructura.

NOVENO. - Que la Secretaria de Administracion y Finanzas tiene dentro de sus funciones,
las concernientes a la Hacienda Publica, a la prestacidon de servicios, asi como lo
concerniente a participaciones. Se encargara de administrar los recursos financiergg; " !
humanos y materiales; Debera proponer las politicas en materia de informatica que deben

irse para el disefio, desarrollo y aplicaciéon del sistema de cémputo y de comunicacion -

ania MUNN.H";‘ Y U
DE BENIT}
REGID
EOU!D.
DECIMO Cémo gobierno disefiamos, una administracion municipal ordenada vy’

transparente, con una adecuada administracion de los recurso, bajo el principio de

.. austeridad y racionalidad para que la proyeccién del municipio, vaya acorde y en sintonia
- “con los objetivos del desarrollo sostenible planteados en la agenda 2030, que implica: lograr

gue las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, residentes y
‘sostenibles, asi como promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo %

~,sostenible; facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficientes'y

~ eficgees, responsables e inclusivas a todos sus niveles.

De manera central y esencial es el principal objetivo que nuestro Municipio prete Qg,emm ewro

MCR-75 ,alcanzar como efecto de la planeacion integral. Se trata de promover, generar y auspiciaronsmiucion

?ms 20.24en el ambito municipal la aportacién de ideas innovadoras, impulsar y apoyar el desarroffo

: -del comercio local, de la cultura, la ciencia, las actividades productivas y el desarrollo sooial
que auspicien el progreso personal, social y econémico de sus habitantes, en lo cuaL. "
coadyuvara la hoy Direccién del Emprendedor en coordinacién con toda la estrucrﬁ.fr“x’érﬁéjl“’ ‘I@’““

1FZ ¢
RE
H. Ayuntamiento Municipal. EDULSJES%%M
: Y DEPCORTE
MCB7605048(6
2021-2024

L

DECIMO PRIMERO. - A través del fortalecimiento de la Secretaria de Seguridad Publica,
se consideré de vital importancia sumarnos al desarrollo y estar a la vanguardia en la
prevencion de las conductas delictivas, salvaguardar la integridad y derechos de las
personas, para proteger sus propiedades y sus derechos, garantizando en todo momento
el respeto a sus Derechos Humanos, previstos en los diversos ordenamientos y
convenciones internacionales, ya que en términos de lo previsto por el articulo 61 de la Ley
W avun Qrgénica del Municipio Libre del estado de Guerrero establece que dicha dependencia tiene

MUNICHAL CGONS NITUCIONAL P\

(¥
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que cumpllr y hacer cumplir las Leyes, expedir su reglamento interior y mantener la
.07 tranguilidad, la seguridad y orden publico dentro del Municipio.

MUNICIP, \

DECIMO SEGUNDO. En el tema de respeto a los derechos humanos, y dada la
conformacion plunlengwstsca asi como la constante relacién que existe en nuestro
unicipio con los Paises; preponderantemente del norte de nuestro pais, siendo’de suma
importancia para esta administracién el velar por sus derechos humanos, se ha establecido
una Direccion de Migrantes y una Coordinacion de Pueblos Indigenas y Afromexicanos, . N&
ue vendra a facilitar la mlgramon y respeto de los derechos de nuestros conmudadanos;___;f‘

1g‘asi lo deseen, y esta sera con la seguridad personal, legal y juridica. |

Hoa
MUNICIH

1 EClMO TERCERO. - Nuestro Municipio cuenta con suficientes recursos naturales y
atractivos turisticos, por tal motivo la Secretaria de Turismo Municipal, es modificada en su -
estructura, integrando dos subsecretarias, con la finalidad de regularizar, fomentar y
promover el desarrollo turistico, con funciones, atribuciones, estructura y el presupu@ﬁﬁ&é‘{a&
necesario, a través de sus dos coordinaciones, como son la de promocién turistica y la
infraestructura, para el impulso turistico del Municipio, promocién y fortalecimiento d@‘!awb

MCB7 f‘("' .

oferta turistica. e

" DECIMO CUARTO. — Con la finalidad de eficientar la obra publica, asi como la imagen
la Secretaria de Desarrollo y Obras Publicas, transforma su estructura, con la
idad de especializar sus segmentos de atribuciones constituyendo una Direccién de
~“Desarrollo Urbano y Una Direccién de Proyectos e imagen Urbana que fortificaran los
"0t trabajos de la obra publica, asi como la imagen urbana del municipio. [ 14

1 ',I DECIMO QUINTO. - Sobre el funcionamiento de la administracién publica mummpal,hregM“ ¥
necesario crear un érgano de vigilancia, control y evaluacion de las tareas de gobi&ftio, 'asis'r'ﬁi}fiﬁmm
como la transparencia y rendicion de cuentas para garantizar la transparencia, racnonal:flad Ay

., eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos publicos, por ello en atencién a las nugva s
, disposiciones legislativas, se establece una nueva estructura que en concordangija gdn ef
" Sistema Estatal Anticorrupcién, el hoy Organo de Control Interno Municipal, a travéside: SLL
nueva estructura se pone a la vanguardsa de los tiempos en materia transpa.rm?é?é& mm

/ modernizacion administrativa y para imponer y ejecutar las sanciones respecmﬁﬁ) e

7 términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y démas

___lLeyes, Reglamentos y Disposiciones Administrativas aplicables.

4

Se sefiala también que todas las Dependencias, incluido el Presidente Municipal, Tesoreria
.y Sindicatura, que ejerzan recursos publicos, deberan prestar la informacion que se les
__solicité"y requiera el Organo de Control Interno en ejercicio de sus atribuciones y
”;_’-p-_-cb‘ljgaciones. El Organo de Control Interno Municipal, los Consejos Consultivos de
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Comisarios y Delegados Municipales, asi como los Consejos Consultivos de Presidentes
de Comisariados Ejidales, de Bienes Comunales, deberan rendir opinién, previamente a su
aprobacion de los presupuestos de egresos para el ejercicio fiscal.

1 iR

ca WIUNI

Este Organo de Control Interno dependera Jerérqwcamente del Cabildo y tendra por objeto
/Ja prevencion, correccion e investigacién de actos u omisiones que pudieran conshtunr
‘responsabilidades administrativas.

DFCIMO SEXTO. La aplicacién y vigencia del presente Reglamento Interno de''la
ministracion Publica Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coyuca de Benitez,
ro; dara sustento legal al desarrollo administrativo y al ejercicio de las politicas
ublicas para organizar y distribuir las funciones y competencias de los diferentes érganos ,,, T
de la Administracion Publica que promoveran la participacion ciudadana y el desartolie'™: ©
sustentable del Municipio. S

)

Por lo anteriormente sefialado y en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos, !

' 115 fraccion Il de La Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93 fraccion Il -
‘de La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 61 fraccién Ill de Lam» 0s0aak
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero; el H. Ayuntamiento Constitucional
de Ceyuca de Benitez, Guerrero; ha tenido a bien expedir el siguiente.

, ‘(\
MCB-750504-B16 SDE

2021 2024

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COYUCA DE BENITEZ, GUERRERO.

HOAYUN gt 10y
MUNCOS CONS UG IONAL
St gy

S Capitulo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

MUINIC 1 (Tl [ ucA
.. -Articulo 1 .- El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacién, estrfﬁ)shxﬁréqng)
+funcionamiento de la Administracién Publica del Municipio de Coyuca de Benitez® E&tadas L V%

de Guerrero; y su observancia es obligatoria para los servidores publicos mumc:palep Aok

Los érganos administrativos se dividen por su funcién en Unidades Administrativas Directas

de la Presidencia Municipal, Dependencias y Dependencias Desconcentradas; todas

integrantes de la administracion Municipal, sefialadas en el Bando de Policia y Gobierno de
. JN.:‘..“*”N'C}WUI:.’a.de Benitez, del Estado de Guerrero.

\

i
MURNIC N DE COYUCA
ITEZ GRO

A GENERAL f

MFB780504816
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Coyuca

Artlculo 2.- El Presidente Municipal es el representante del Ayuntamiento y Jefe de la
Administracién Municipal, encargado de ejecutar sus resoluciones.

B A% 1 gmma

ML'\ ICIF

Como Tltular de la Administracion Publica Municipal y como representante politico y
’adminlstratlvo del Municipio, ademas de las atribuciones que le sefiala la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero y los demas Reglamentos Municipales vigéntes, le
corresponde la representacion del Ayuntamiento y la aplicacion de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos declaratorias circulares, planes, programas y demas disp&s”i'qiones
normativasien el ambito Municipal; asi como la prestacion de los servicios publicos gue
esfén ;carlq o del mismo; en la forma y términos que determinen las leyes, reglamentos y
iciones legales aplicables.

unicipal se auxiliarad de los siguientes Organos, divididos por su funcién en Unidades

Publica Municipal.

. o (=T =r

Articulo 4.- El presidente Municipal, Sindico, Regidores, los servidores publicos desde los

secretaribs hasta los directores y coordinadores, deberan presentar su Declaracion

afrintonial y de Intereses y su Declaracion de Modificacion Patrimonial y de Intereses al
gano de Control Interno Municipal.

Y. .. .labores, durante el mes de mayo la de modificacién y 60 dias de haber cesado en su

rticulo 3.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, el Presidente: . . .

JUVENTL

NTLIM v ©
D

MCB76G J
07

CONS

Administrativas Directas de la Presidencia Municipal, Dependencias Centralizadas y . ,
Dependencias Descentralizadas Paramunicipales, todas integrantes de la AdmlnlstraCIon

- [}
Esta declaracion de situacion patrimonial sera presentada a los 60 dias de haber mlcnado %

- encargo. H AYUNTAMIENTO

MUNICIFAL CONSTITUC ONAL

Articulo 5.- El Presidente Municipal, Se encargara a través de la Gaceta Munlmpa‘r da

publicar el Plan Municipal de Desarrollo, el Bando de Policia y Gobierno dewq-ﬁ: Fl{zll-%a dec
Benitez, Estado de Guerrero; y los demas reglamentos y decretos aprobadosreniebl. |
Cabildo para su aplicacién, ejecuciéon y cumplimiento. ¥ DEPORTE

2021-2024

o405 Ayuntamientos a propuesta del Presidente Municipal, nombrara a los servidores publicos
2 7 . 3"‘*‘5 siguientes: Secretario General, Oficial Mayor, Secretario de Administracion y Finanzas,
Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, Secretario de Servicios Publicos

" “'Mimicipales, Secretario de Seguridad Publica y Proteccion Civil, Secretario de Bienestar,

- Secretario de Fomento Econémico y Desarrollo Rural, Secretario de Turismo y el Titular del

MCB760504816

De igual manera, conforme a lo dispuesto en el Articulo 29 de la citada Ley Organica, los -

EDUCACION, CULTURA
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CcCOoOvYuUCca

SE e s

witi - Organo-de Control Interno Municipal. Agregando ademas la observacién especiica de que:
"Los servidores publicos a que se refiere este articulo, no podran ser parientes de ningin
edil hasta el cuarto grado, por afinidad o por consanguinidad".

Articulo 6.- El Presidente Municipal designara las dependencias de la Administracion - '
- Publica Municipal que deban coordinarse en funcién de sus atribuciones. Rendira al pueblo
|-en Sesion Solemne en la primera quincena del mes de septiembre el informe anual
pormenorizado sobre el estado que guarda la Administracién Municipal. Ejecutar los
acuerdos del H. Ayuntamiento. Someter a la aprobacion del H. Ayuntamiento el presupuesto
Jjak. de egresos. Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los
ramas que deriven del mismo. Mancomunar su firma con la del Secretario’de
stracion y Finanzas para el manejo de las cuentas y operaciones bancarias, asi como
dé la Sindica Procuradora y las demas facultades y obligaciones que les otorguen las
leyes y los reglamentos.

H AYUNTA
MUNICIPAL ¢ N5

Articulo 7.- La Sindica Procuradora es el responsable de conocer los asuntos de orden *
administrativo, financiero, contable, patrimonial gobernacién, justicia, seguridad publica,y,
gobierno del Municipio, asi como representar juridicamente al H. Ayuntamiento y se,
encargara de gestionar lo concerniente a la Hacienda Municipal. Autorizara los gastos quej.}‘
% deba realizar la Administracion Municipal, las cuentas puUblicas y verificar que estas se
~remitan oportunamente a la Auditoria General del Estado. Otorgar el auxilio al Juzgado de
- Paz de acuerdo a las leyes. Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con
*las obkigaciones derivadas de |la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y las
- as que le otorgue la ley y los reglamentos. .

, Articulo 8.- Los titulares de las unidades administrativas, de las unidades centralizadas y
MCi I de las dependencias desconcentradas, no podran desempenar ningun otro puesto, empleo,
J21-2024 cargo o comisién a excepcion de los relacionados con la docencia, salud o la beneficencia

cuando haya compatibilidad de horarios, siempre y cuando no afemté‘nn“T%US‘“,’,‘,}j;ﬁ;m
responsabilidades, en funcidn de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Guerrero y demas disposiciones, circulares, reglamentos y dlsposmtoﬁ

Iegales de dichas dependencias.

i
MUNIC Iy B

DE 31 mn[/( \JCA
DREGIDOR
EDUCACION ¢y T
Y DEPORTE R

MCB7605048)
2021.202 .;1El B

e CAPITULO SEGUNDO
2021 - m DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

F AYUINTAMIEMTO
AN 0N \":'ln 10NN

“"Articulo 9.- Los Titulares de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organismos
'escentrallzados y Desconcentrados de la Administracion Publica Municipal, al entrar a

o
e COYLICA
ITEZ GRO

IA GENERAL

650504816
-2024
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desempenar sus cargos, rendiran protesta formal de cumplir y hacer cumplir la Constltumén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y las Leyes que de una w otra.,
emanen; y cumplir fiel y patriticamente con los deberes de su encargo. Acto”%’egmdo
firmaran la entrega recepcion del area a su cargo, con la intervencion del Titular del Organo
de Control Interno Municipal, en términos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de Guerrero y demas ordenamientos legales aplicables. MU

Por lo consiguiente deberan conducir sus actividades de acuerdo con los principios, en el
marco teodrico y juridico, asi como las prioridades, metas y acciones contenidas en eI Plan
Municipal de Desarrollo y en el Programa Operativo Anual.

10 Dentro de las actividades de su competencia, corresponde a los Titulares,dg, -
ependencias y Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal, el
ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas; desarrollar sus actividades conforme lo :
determinen los Reglamentos Municipales, el Bando de Policia y Gobierno de Coyuca de *
Benitez, Estado de Guerrero; los manuales de organizacién y procedimientos, declaratorias

circulares, planes, programas y demas disposiciones normativas y las dlSpOSICIOI‘IeS

1 administrativas que emita el H. Ayuntamiento. JUVENTYL

. Articulo 11 .- Los Titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas de la
. Administracién Publica Municipal para el desarrollo de sus actividades y de los asuntos de
: , Su competencia, seran auxiliados por los demas servidores publicos autorizados en el
, ' orgamgrama y podran contar con Organos Administrativos Desconcentrados que estaran %

. jerarqujcamente subordinados a las mismas y tendran facultades especificas; de igua
; era formularan propuestas de Reglamentos y acuerdos que tengan relacién con el
fonamiento y atribuciones respectivas.

MUJI(‘II LI 1”1’[:"“” Y
LG .‘CFHUI HONA

o Articulo 12.- Los Titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas de-la:
% Administracién Publica Municipal, sus subordinados y todo Servidor Publico dele:H: ;]
- Ayuntamiento, estan obligados a guardar confidencialidad respecto de la documentacbn_.
de la informacion que, por razén de su cargo, empleo o comisidn, conserven bajo su cgldado,“ CQruca
E

0 a la que tengan acceso. EOUCAC IO

Y DE [y RaA
MC IJFUU.J{)
. -,5‘_/ 2021-2023

- Esta obligacién subsistira después de dos afios de haberse separado del _cargo. La

_ “inobservancia de esta disposicidn se sancionara de conformidad con lo sefialado en la LBY.. i @
- de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero; sin perjuicio de
-‘-}} esponsabilidad civil o penal que pudiese resultar.

CAPITULO TERCERO W\




BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COYUCA DE BENITEZ,
ESTADO DE GUERRERO.

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENCIAS DE LA ADMINISTRAClONPUBLICA
MUNICIPAL.

CA

Artlculo 13.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, el Presidente
Municipal se auxiliara de los siguientes Organos, divididos por su funcién en Unidades
‘Administrativas Directas de la Presidencia Municipal, Dependencias Centralizadas vy
Dependencias Descentralizadas Paramunicipales, todas integrantes de la Admln:stramon
Publica Municipal; las cuales se mencionan a continuacion:

DN

jdades Administrativas directas de la Presidencia Municipal son:

H Af!Jln1|r1

MUNICIFAL (¢ F-' TGN

|. Secretaria Particular

Il Coordinacion del Gabinete. 2 o
Ill. Coordinacién de Asesores MUNICIIG (o1 c@-,\
LE Bt 7 ¢ 3
. s 2 REGIDORA
IV. Coordinacién de Control de Gestién Faue fa'ﬁ’%g%“"s““
V. Coordinacién de Giras MCEB760504816
VI. Direccion de Comunicacion Social
p VII. Direccion del Emprendedor
M
H.A VIII. Unidad de Planeacién
_ nidad de Proyectos Prioritarios
o/ /. Unidad de Atencion Ciudadana o %
{ § a0l . 385
2021-2024 . ; T j
“XI. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién -
H. AYUNTANH
MUNICIPAL c¢ N o
'Son Unidades Centralizadas de la Administracion Pablica Municipal:
Fu( DAL lie Gi
JJVENT\ ) W Y

gu l“’%ﬂBSecretarla General del H. Ayuntamiento; Il.- Secretaria de Administracién y Finanzas

Municipal; lll.- Oficialia Mayor; IV.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas. V.-
Secretaria de los Servicios Publicos Municipales; VI. - Secretaria de Seguridad Publica y
. Proteccién Civil; VII. Secretaria de Fomento Econdmico y Desarrollo Rural; VlIl.- Secretaria

de Turismo IX.- Secretaria de Bienestar Social y X.- Organo de Control Interno Municipal.

; \
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La Dependencua Desconcentrada de la Administracién Publica Municipal es: EI Slstema
Mun|C|paI para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF). .

AUN

Articulo 14.- La Secretaria General del H. Ayuntamiento es la dependencia encargada de
dirigir la politica interna en el territorio Municipal, la vigilancia del cumplimiento de la
normatividad, la defensa de los intereses juridicos y de indole patrimonial del ‘Municipio.
Ejercera, ademas, las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Mumcnplb lere del
' Estado de Guerrero como las cuales son:

‘,_[ +Asistir a las sesiones del H. Ayuntamiento.

~_Tener a su cargo el cuidado y direccion de la oficina y el archivo del Ayuntamiento.
Dar tramite a la correspondencia del H. Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente
Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo. MUNICIEAL
V. Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revisién que
presenten los particulares afectados por resoluciones de las autoridades municipales en los
términos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. e ‘
V. Convocar, por escrito, a los miembros del H. Ayuntamiento a las a los grugg )0

AD
‘ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren sesiones abiertas. *‘UVE;; ;l}f‘l
Vi, Fungir como secretario de actas en las sesiones del H. Ayuntamiento y tener voz
: mformatlva
B vi.  Refrendar todos los documentos oficiales emanados del H. Ayuntamiento.
vill, romover el establecimiento y operacién de comités ciudadanos y brindarles
xSisfencia técnica. |
Ix.  Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el H. Ayuntamiento. ,
3 Proponer el nombramiento de los servidores publicos de la Secretaria; y. las demas

W “Ique le sefiales las Leyes y Reglamentos Municipales en vigor.

Articulo 15.- Para el desempefio de sus facultades y funciones, la Secretaria General del
H. Ayuntamiento contara con las dependencias administrativas siguientes:

a) Subsecretaria General mwﬁ::?’.‘?i}i" TEnTo,
b) Direccion de Gobernacion gy
c) Direccion de Reglamentos y Espectaculos;

~d)_ Direccion de Asuntos Juridicos;

MUNICI10) | i HJYU‘ "

) Junta Municipal de Reclutamiento del Servicio Militar Nacional: IEE'E,B'(';' £ 5o

i i6 i ivil: EDUCACION
Direccion del Registro Civil; acion |

f)
... 9 Direccién de Actividades Civicas. Y8l

2744 h)  Direccién de Asuntos Religiosos
HOAYUNT i) nBireccion de migrantes [

RAUNIC T COMS TITUC IO A

r) A Darecmon de Via Publica

iyt
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e

k) Coordinacién de Pueblos Indigenas y Afromexicanos
I)  Direccién de Archivo Municipal

m) Coordinacién de Comisarios y Delegados Municipales.
'\I n)-‘ﬁe’\presentantes del Gobierno Municipal

VEK

Articulo 16.- El H. Ayuntamiento, segtn su capacidad administrativa y recursos, deéfgn'a-ré
a propuesta del Presidente Municipal, un Oficial Mayor con las facultades y obligaciones
qu sefialan en la Ley, las cuales son:

H Ay At
as faltas temporales del Secretario del H. Ayuntamiento, que no excedan de 30/

Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros de las areas

‘administrativas. -

. vucAtender el manejo del personal administrativo. DE e br

IV Proponer e implementar programas de modernizacién de la Administracién PubUﬁ:}f},’fT
Municipal. JUVENTUL v -

“materiales c) Direccion de parque vehicular; d) Direccion de informatica; y. e) Coordlnaclon
‘de Servicios Generales.

~Articulo 18.- La Secretaria de Administracién y Finanzas fungira como recaudadora del H.
‘Ayuntémlento prestara el apoyo administrativo que requieran las dependencias"
cipales, asi como proponer y controlar las politicas en materia de informatica y ejercera
s atribuciones que le confiere la Ley Organica del Municipio Libre las cuales son: '

Articulo 17.- Para el desempefio de sus funciones el Oficial Mayor contara con las
. siguientes areas a su cargo: a) Direccion de recursos humanos, b) Direccion de recursos

I. Participar en la formulacién en los proyectos de presupuestos de egresos y de
ingresos que corresponden al H. Ayuntamiento.

B AY LTy HENTO
NMUMNICH A \( NS THTUCIONAL

, Il. Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenlentes de
aprovechamientos que consigne la Ley de Ingresos Municipales. ;

lll. Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargo de los em,pl_gﬁdgs’i(mm

= p . n . = DE BENITEZ G
que estén bajo su dependencia, en los términos que sefiala esta Ley. REG,DGRA@

EDUCACION. CU

ORTE
IV. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenarmeﬂ1 4816

1’\
fiscales, cuya aplicacion esté encomendada a la propia Secretaria. o

V. Llevar la contabilidad del H. Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de la.Hacienda.  © ... -
Publica Municipal, asi como elaborar el Informe Financiero del primer Semestre en

los términos de la Ley.

Lol M dntervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de financiamiento

Py de los programas operativos y de inversion.

11
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VIL. Informar oportunamente al H. Ayuntamiento de los créditos que teng;a:.a"f’-rsi\fai""= g | ,
" 'del fisco municipal para su cobro por parte del Sindico.

Vill.. Ejercer el gasto publico municipal, promoviendo el cobro de los ingresos y el

pago de las erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, asi como
el manejo de los fondos.

idar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de las liquidaciones,

prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden y
debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egresos.

X: Lievar al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de regvstre” il
- que sean necesarias para la debida comprobacion de los ingresos y egresos.

XI. Llevar la caja de la Tesoreria, bajo su personal responsabilidad, y asumir la custodia
de los fondos y valores municipales. i

h} H“ rl

REGIU(,.,
UIC
XIl. Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales, evitando. 8f
rezago en dichas tramitaciones.
XIiL. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a

la Tesoreria Municipal.

XIV.

Permitir y facilitar la practica de auditorias provenientes de la Auditoria ‘
uperior del Estado, de la Superior de la Federacidn, asi como aquellas de caractér

interno. i C?%
v 1
XV. ‘ '

Glosar oportunamente las cuentas del H. Ayuntamiento.

XVI. Remitir, conjuntamente con el Presidente Municipal, a la Auditoria Superior
del Estado, el Informe Financiero Semestral y la Cuenta Anual de la, Hacienda - ...
Publica Municipal, en los términos establecidos en la legislacion aphcable a Ia o
materia. -‘ 0
s
XVIL. Presentar, mensualmente al H. Ayuntamiento, el corte de caja de l&ttets;grerial O¥uca
municipal con el visto bueno de la Sindica Procuradora. “REGIDOK,
S SRR
—XVIIl.  Obtener, de la Sindica Procuradora, la autorizacion de los gastos que-ggba:sic

realizar la Administracidon Municipal.

XIX. Contestar oportunamente las observaciones que formule la Audito?’ié--Superior

del Estado en relacion a las disposiciones del articulo 102 de la Constitucion Politica
v nrodel Estado de Guerrero.

MUNICHAL CONSTETUCH A
\
12 :
MUMNIC 1 COYUCA
2F BENI SRC
SECR ERAL
MCB7605048
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Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente de su™"="\
mmedlato antecesor de los pliegos de observaciones y alcances que formula la
Auditoria Superior del Estado en el gjercicio de sus atribuciones.

b

§;n_

XXI. Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre el estado que
guarden las finanzas municipales y en particular sobre las partidas que estén
préximas a agotarse.

KXII. Organizar el padrén de contribuyentes municipales con la coordinacion de las™
tidades correspondientes del Gobierno del Estado.

1. Las demas que les impongan las leyes.

H AYUNT
MUN[{_;”J‘-\[ _.",.. ‘

rticulo 19.- Para el desempefio de sus facultades y sus funciones, la Secretaria de
dministracién y Finanzas se estructurara de la siguiente manera: a) Direccion de -
Contabilidad y Cuenta Publica; b) Direccién de Ingresos; c) Direccion de Egresos; r‘ fE>
Direccion de Catastro e Impuesto Predial; e) Direccion de Control Patrimonial; y f) Direceig

de ZOFEMAT. B

Articulo 20.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas estara a cargo de un
Secretario, preferentemente con experiencia profesional en el ramo de obras publicas,

‘responsable de vigilar los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,

adecuar, remodelar, restaurar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

. Formular el Programa anual de Desarrollo Urbano Municipal y las politicas de

y administracion de reservas territoriales, a fin de someterlos a la consideracion.
fesidente Municipal y aprobacion del H. Ayuntamnento

Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra publica;

i 5.'.“.

HI Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando se lleven a ggbo-

“1-2U2%tras dependencias federales o estatales, organismos descentralizados federales, es a‘ca‘fes S0

o municipales o empresas de participacion municipal; £

v

{..

IV.  Otorgar licencias y permisos para la construccién, reparacion y demolicion dg,p;en’ésl

inmuebles; DE 131 M\
REGIDOR
EDUCACION C

V. Determinar y exigir el cumplimiento de las normas, instalaciones y equipQg e "
> seguridad que deben incorporarse a las construcciones en general y las Yueo:
‘particularmente deben observarse en los que tenga acceso el publico;

VL Proyectar dirigir, ejecutar y conservar toda clase de obras publicas que se estimen

negesarias para el mejoramiento de las poblaciones, tales como: parques, jardines, areas
recreo, \nas publlcas entre otras;

H YiJN A
FAHHNLC AL CONS Inlu( 1O

MUNICIETONJE COYUCA
DFf B Z GRO
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VIl.  Aprobary autorizar planos y proyectos para la construccion de casas habﬂacnén ode
edificaciones para cualquier otro fin, asi como para las instalaciones de las mismas::

VIIl.. Ordenar las medidas procedentes y urgentes que Juzgue necesarias para evitar los
riesgos que pueda ofrecer cualquier construccion, asi como para obligar a retirar y
sancionar a quienes invadan las calles y banquetas con materiales de construccion o de
cualquier otra indole, que impidan o ponga en peligro la libre circulacién por las mismas;

ntegrar los expedientes técnicos y unitarios relativos a las obras publicas.
igfpates, para ponerlos a disposicién oportuna de los encargados de preparar e integrar
g clienta publica anual; caso contrario, se le aplicara la responsabilidad administrativa que
esponda, notificandose tal hecho a la Auditoria Superior del Estado: MUNICIiR gy

r'((J g

i 'Proponer al Presidente Municipal la creacién de las zonas de reserva ecoléglca, (

viyienda y urbanizacion, y el cumplimiento de las normas vy criterios para la regulanza‘t;ié
de asentamientos humanos en la jurisdiccion municipal; MUNICIIC L g

DE Byopgp /( A
REGIDORA
Xl.  Elaborar y vigilar el cumplimiento del plano regulador del crecimientd ‘Ofbémw
municipal; y MCB 76050486

2021.2024
XIl.  Aplicar los reglamentos de construccion, fraccionamiento, anuncios, catastro,

COPLADEMUN, nomenclatura y los demas relativos al desarrollo urbano, uso'del 'suelo y
su participacion.

Xlll.  Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos en vigor.

A;Io 21.- Para el desempefio de sus facultades y funciones, la Secretaria de Desarrollo + %
Urbano y Obras Publicas contara con: a) Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Obras
~Publicas, b) Direccién de Obras Publicas; ¢) Direccion de Desarrollo Urbano, d) Direccién

52 1.2024e Proyectos e Imagen Urbana y e) Coordinacién de Parques y Jardines.

Articulo 22.- La Secretaria de Seguridad Plblica y Proteccién Civil es la dependefigia’
encargada de prevenir el delito, mantener la paz la tranquilidad y el orden publico en el - .
Municipio y le correspondera el despacho principal de los siguientes asuntos, entre otros ..

5 1. Coordinar actividades con las instancias federales, estatales y municipales, deftro

¥ del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

L Elaborar planes y programas en materia de seguridad publica;

/il Presentar al Consejo Municipal de Seguridad Publica la propuesta del Programd
'WMun|C|pal de Seguridad Publica para su aprobacion;

///@ Disefiar, implantar y evaluar instrumentos y programas de educacion preventiva y de
Lo .orgamzacnon vecinal para la prevencion del delito;

H AYUNT IENTO

won oML UGOMEgilar que los cuerpos de seguridad publica porten los uniformes e insignias oficiales
. ~y'hagan buen uso de los sistemas de clave existentes;

"','Lm 2024
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VI. Formar parte del Consejo de Honor y Justicia, quien valorara la falta comet|da y
determinara las sanciones a que se hagan acreedores los miembros de la policia municipal
preventiva y de las demas corporaciones, dependencias y unidades que integran la
Secretaria de Seguridad Publica y Protecciéon Civil del Municipio; de conformidad con la
legistacion aplicable;

VII. Aplicar los procedimientos para la integracién, organizacién, funcionamiento,
capacitacién integral y profesionalizacion de los cuerpos policiales municipales;

Fomentar la participacién ciudadana en la planeacion de la seguridad publica, a fin
tizar la integridad de las garantias individuales y de los derechos humanos;

articipar en los programas y operativos de seguridad y proteccion al turista;

“Proporcionar auxilio a la poblacion para el caso de siniestros de cualquier indole,
oordinando acciones con Proteccion Civil Municipal;

Xl. " Cumplir y hacer cumplir la Constitucion General de la Republica, La Conét_i-tucién‘
Politica del Estado de Guerrero y las Leyes derivadas de las mismas;

Xll.  Expedir su reglamento interior, mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico
dentro del Municipio.

XIlI.  Auxiliar al ministerio publico y a las autoridades judiciales, cuando sea requerido para
ello, y las demas responsabilidades contenidas en las leyes y reglamentos municipales en
vigor.

-~

Mrficulo 23.- Para el desempefio de sus facultades y funciones, la Secretaria de Segurlda
PUblica y Proteccion Civil contara con las siguientes Direcciones: =2

'a) Direccion de la Policia Preventiva Municipal; b) Direccion de Prevencién del Delito y
W -Participacion Ciudadana, c) Direccién de Proteccién Civil y Bomberos d) Direccién de
2021-2027ransito Municipal y e) Direccion de Capacitacion Politicas Publicas de Seguridad y
Desarrollo Policial

\

H A
”Uf\m 1BAL

Articulo 24.- La Secretaria de Servicios Publicos Municipales, como unidad centrahzada
tomando como base el crecimiento de la poblacion y las nuevas demandas y necesrdadea

que en esta materia requieren una atencion especial, fortalece la prestamon s lgs: 2YuGa
siguientes servicios publicos: a) Agua Potable y Alcantarillado; b) Alumbrado Put;lgE@‘?@

Limpia, Recoleccién, Traslado, Tratamiento y disposicion final de residuos solidos md w@
Mercados, Tianguis y Centrales de Abasto; e) Panteones; f) Rastros; g) Calles, paarquemséjif%ﬂ}8
Jardmes h) Las demas que el Municipio determine segun las condiciones terntorlales,y

socioeconémicas.

Articulo 25.- Para su buen desemperfio la Secretaria de Servicios Publicos Municipales
wonomuniYédntara con las dependencias siguientes: a) Subsecretaria de Servicios Publicos
) ’Mummpales b) Direcciéon del Agua Potable y Alcantarillado, c) Direccion de Alumbradcﬁ NITE,

REGIDG
EQUIDAD DE ¢
15 JUVENTUD v o

DE COYUCA
HJEZ GRO

SECRETINVA GENERAL
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oE B o=~ = x w

Publico, d) DlreCC|on de Mercados, e) Direccion de Saneamiento Basico, f) Dlrecc10n de
/ Panteones y Velatorios y, g) Direccién de Rastro Municipal

Articulo 26.- Para el desempefio de sus facultades y funciones, la Secretaria de Fomento \
) Econémico y Desarrollo Rural acorde con las directrices nacionales estaran enfocada hacia

el logro de un futuro sostenible en la exigencia de una atencién prioritaria al desarrollo rural
y al crecimiento economico que tendra como finalidad el progreso permanente de |a
comunidad, la reduccion de la pobreza rural, destacando las funciones que tienen la
icultura, ganaderia y pesca en esta tarea. Su normatividad y estructura tiene como
' ia el rescate al campo acompafiado de inversion publica, redisefio de programas,
ientos de operacién; y, un programa de trabajo dirigido a incrementar de manera
enible las actividades econémicas de los productores en el medio rural. Aunado g gue. .
los recursos y programas tengan un uso eficiente, honesto y transparente, quenpermita: -1
potenciar un desarrollo econémico sustentable e incluyente.

Una de sus funciones sustantivas, consiste en la organizacién econémica de ejidatarios,
comuneros y pequefios propietarios, para promover el incremento de la produccién agricola
y ganadera, la vigilancia de los recursos forestales, la implementacién de programas de
desarrollo econémico y rural integral; asi como ejercer las facultades que |le confiere la Ley
Ganadera y la Ley Federal de la Reforma Agraria.

Articulo 27 .- Para el desemperio de sus facultades y funciones, la Secretaria de Fomento
Econémico y Desarrollo Rural contara con: a) Subsecretaria de Fomento Econémico y
Desarrollo Rural, b) Direcciéon de Fomento Agricola, c¢) Direccién de Fomento Forestal, d)
'Dir iobn de Fomento Ganadero, e€) Direccién de Fomento Pesquero, f) Direccién de
logia y Proteccién al Medio Ambiente, g) Direccion de Fomento al Comercio y Abasto y

h) Direccién de Fomento de la Inversion c%
o=
ﬁrtlculo 28.- La Secretaria de Turismo es la dependencia encargada de la conservacion, 1

““ mejoramiento, proteccion y aprovechamlento de los recursos y atractivos turisticos del
Municipio; quien se encargara de desarrollar las actividades de planeacion y establecer
programas de promocién de la oferta turistica municipal. Agregandose ademas la atenmén
de los siguientes asuntos: MURIGIAL L ENTO

TUCIONAS

Rty
“ LI

l. Participar como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Turismo.

Bl Llevar a cabo la promocién y difusion del destino de playas y la actividad tunstnc&det
#Municipio. '\“'N'Li.lllui COvUCA
“lll.  Fomentar las actividades acuatico-recreativas en litorales y aguas interiores REGIDoR A e

/ -;IV. Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica mumc:l;Sa‘f‘;“D; Fifﬁ?’t@
V.  Elaborar y mantener actualizado el padron de prestadores de servicios turisticgg gmsis
el Municipio.

=VI.  Instituir un programa de permanente capacitacién, asesoria y control de calidad de

> los servicios turisticos, asi como los de cultura turistica. A TNRINICIEN; e S iomas

Fohvi .;’l,"yli - Las demas que le sefiale las leyes y reglamentos municipales en vigor.

g i B
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Articulo 29.- Para el mejor desempefio de sus funciones, la Secretaria de Turismo tendra
a su cargo las dependencias siguientes: a) Subsecretaria de promocioén turistica, b)
Subsecretaria de Infraestructura, c) Coordinacién de Promocién Turistica y d) Coordinacion }
e Infraestructura '

Articulo 30.- La Secretaria de Bienestar, es la dependencia encargada de formular,
im ar, desarrollar, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social del

ecretaria de Bienestar pretende reorganizar de forma sustancial la estructura,
funciones, el enfoque y contenido de las politicas publicas. El concepto de bienue's‘"taurm'.naT,«,,,,,ﬁ~
dirige Mas al asunto de la calidad de vida individual, reconociendo que las personds'Viven -«
en sociedad. El requerimiento central de esta politica social participativa, incluyente y
democratica, en cuanto considera a las personas como sujetos capaces de orientar y
retroalimentar las acciones gubernamentales. MU

Esta Secretaria aborda los siguientes asuntos:

l. Coordinar las acciones que incidan en el abatimiento de los niveles de pobreza y
fomenten un mejor nivel de vida de la poblacién.

1l. Programar, ejecutar y evaluar los diversos programas y proyectos especiales que se
realicen para impulsar el desarrollo social y sustentable del Municipio.

.~ ]

HI.  Aplicar el Catalogo Federal de Programas Municipales y sus reglas de operacién.

Establecer y operar un sistema de coordinacion, seguimiento y evaluacion de los
programas federales relacionados con los asuntos de su competencia, en el marco del

"Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y conforme a los que
o “las leyes y acuerdos de coordinacion establezcan. N
2\"."' :".f-.‘!:';’_";\‘ " " P . . ‘ I
AV. Coordinar las acciones relacionadas con la planeacion del desarrollo integral
municipal y la asistencia social, relacionadas con el deporte, recreacion y juventud. '

VI.  Prestar los servicios de atencion y asesoria juridica, psicoldgica y social awigtimas); i cvio
de la violencia familiar. P

i,

VIl.  Promover la instalacion de centros de atencién a victimas de Violencia Familiar. ‘\k

.

; s i MUNICI1G ) .(.'()YUC/
4 VI Integrarse al sistema estatal de cultura para fomentar y difundir los valores cultjig; RADS *
/__y artisticos. EDUCACION CyiRA
- - M(\‘f EI;“ FJOR@
5y s f)i‘sU_:de
— 1X.  Vigilar el cumplimiento de los programas en materia de cultura. MU‘N“:;[;‘.‘H‘I N i
: & 8 Participar en la organizacion del sistema municipal de bibliotecas publicas....
hiLATL INTARMENTO .
INHCIEY COWNS RUCK - . .- . - . . .
\_XI.J “Establecer y promover la realizacion de convenios interinstitucionales  con
;s instituciones educativas, culturales y artisticas. R
L " Mg ‘: 17 EOUJI‘_‘.-‘\::T\\'{_I .
Y i JUVENTUD v
: MR-
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BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COYUCA DE BENITEZ,

ESTADO DE GUERRERO.
XIl. - Fomentar la investigaciéon de las manifestaciones culturales y artisticas, ferias, .
tradiciones y costumbres en el Municipio. \
XIll. Las demas que sefialen las Leyes y Reglamentos Municipales en vigor. :

Articulo 31.- Para el desemperio de sus facultades y funciones, la Secretaria de Bienestar
tara con: a) Subsecretaria de Bienestar Social; b) Direccion de Educacion, c) Direccion
tencion a la Juventud; d) Direccién de la mujer, e) Direccion de Salud Municipal, f)
i6n del Deporte y Recreacion, g) Direccion de Cultura, h) Direccion de Inclusion y

Diversidad Sexual, i) Unidad de Atencion a las victimas de violencia de género y j) En!ace
del Adulto Mayor R
Articu!o 32.- El Organo de Control Interno Municipal es la dependencia encargada de
establecer y operar el sistema municipal de control, vigilancia y evaluaciéon gubernamental.
Llevar el sistema de gestion de calidad y modernizacion administrativa; promover y
asegurar la institucionalizacién del enfoque de género en todas las politicas, planes y
programas publicos del gobierno municipal. Le corresponde ademas la atencion de los
siguientes asuntos:

sVall - i)

l. Realizar auditorias y evaluaciones a las dependencias de la administracion puablica
municipal.

s I, Verificar los estados financieros y emitir las observaciones que se deriven de la
- revision de la cuenta publica municipal.
lll. « Verificar que los reglamentos se apliquen correctamente por los servidores publicos.
“ |V. _~Establecer y operar el Sistema Municipal de Control y Evaluacion Gubernamental.
' Vigilar que los servidores publicos municipales sujeten su actuacién al principio de

Iegalndad o
~VI.  Promoverla part|C|paC|én ciudadana en actividades de contraloria social, para wgnlar %
las diferentes obras y acciones de gobierno, asi como establecer acciones que propicien la
16 |« transparencia en la gestién publica, la rendicién de cuentas y el acceso de los particulares
024 adicha informacion.
VIl.  Implementar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos administrativos y
control interno de las diferentes dependencias, asi como disefiar los indicaderes: d
medicién y desempefio para evaluar los avances de la administracion.
- VIIl. Las demas que les sefalen las Leyes y Reglamentos Municipales en vigor.

.\1 =N

WMTANIENTO
« ’v H'u: 100

MURNICH uu:[ COYLIC,
HEZ GRO

Articulo 33.- Para el desempefio de sus facultades y funciones, el Organo de Canti ORA DE
/ Interno contara con las siguientes Dependencias: a) Direccion de Responsablhdﬁdé ﬁ;&%@‘“

7605042

Administrativas, b) Coordinacién de Investigaciones, Quejas y Denuncias, c) Coordinacia %%
" de Substanciacién y Resolucidn, d) Direccion de Auditorias, e) Coordinacion de A%nerias

CIRA| ¢

Admlnlstratlvas f ) Coordinacion de Auditorias Financieras, g) Coordinacién de Audltorlas“ ""j‘
.}_..% zde‘ .Qbras Publicas y Adquisiciones y i) Titular de la Instancia Técnica de Evaluacién al
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Articulo 34.- El H. Ayuntamiento establecera el enlace con el Instituto Nacional de las.,, \ }
Personas Adultas Mayores (INAPAM.) WuNiCip, e

Dicho enlace se establece principalmente para la coordinacién y coadyuvancia con' los

jprogramas federales, en dicho rubro. -

Articulo 35.- Corresponde al H. Ayuntamiento, por conducto del Juez Civico, <‘sancmnar
"dentro:de su jurisdiccion territorial las faltas sefialadas en el Bando de Policia y Gobierno
\de Coyuca de Benitez, Estado de Guerrero; contenidas de manera especifica del articulo
47 al 355 sobre infracciones y sanciones contra: la seguridad y la paz publica; la moral
/oub1|ca y las buenas costumbres; la higiene, ecoldgica y salud publica; y, la prestacion de
servicios publicos municipales y los bienes propiedad del Municipio.

MUNIE /-

Las sanciones aplicables a las faltas, establecidas en el Bando de Policia y Gobierno de
Coyuca de Benitez, Estado de Guerrero; son: a). arresto; b).-multa; o c).- trabajo .
comunitario.

MUNICH
DE BfE:

CAPITULO CUARTO TS
DE LA DMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

- Articulo 37.- Los organismos desconcentrados que de acuerdo con sus respectivos
- decretos de creacién tienen personalidad juridica, es el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

-, Artjeulo 38.- Los organismos descentralizados de caracter municipal, contaran con«.'—_é"'%‘

, rsonalidad juridica y patrimonios propio y para el efecto contaran con una administracién
/agil y eficiente y se sujetaran a lo establecido por las instancias correspondientes.

v -; Articulo 39.- Con fundamento en la Ley nimero 479 del Sistema para el Desarrollo Integral

2021-2024 de la Familia del Estado de Guerrero, Ley Numero 107 publicada en el periédico oficial
numero 10 del Gobierno del Estado el dia 9 de marzo de 1977, mediante la cual s ered el .- «::c
Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propjo, -, ™
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, cuyos objetivos estérmf",j."=
sefialados en la misma; por lo que se procedié a la INTEGRACION DEL PATRONATO DEL:..""
SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE COYUCA DE BENITEZ GUERRERO, P fé..E"—.,. T
EJERCICIO 2021- 2024. Por lo cual la Constitucién de dicho patronato quedo con orl}{'g G
de la siguiente manera: a).- Presidencia del DIF Municipal; b).- Direccién del DIF Mumni N (U@A
c).Coordinacién de Asistencia Médica, Apoyo Psicolégico y Rehabilitacion; d).- Desagahigo.
Comunitario; e).- Coordinacién de Desarrollo Integral del Adulto Mayor; f).- Coordinacionéé’=
Asistencia Social; g).- Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad; h).- Procuraduria

~ unicipal para la Defensa del Menor y Enlace con el INAPAM. A g
/M(Q

Articulo 40.- Los miembros de la Junta Directiva, Patronato o Consejo de Administracion

”“N.’““’*ﬂ‘{fﬂ‘;’ I99s, Organismos de la Administracion Publica Municipal Descentralizada, seran
~de51gnados en la forma y términos que establezcan las leyes o reglamentos
"# carrespondientes.
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/Articulo 41.- Dichos organismos dependeran y seran vigilados a través de las

dependencias administrativas que designe el Presidente Municipal, de igual manera por el

Organo de Control Interno Municipal, asi como el Sindico en materia administrativa,

inanciera, contable y patrimonial; quienes tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la
informacién y documentaciéon que considere necesarios.

TRANSITORIOS

Articulo 1°: - Se deroga el Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal que
actualmente rige en el Municipio, asi como todos aquellos Ordenamientos Juridicos que se
oporigan a esté; con excepcion de los que provengan de Leyes Federales y Estatales.

Articulo 2°. - Se autoriza al LIC. OSSIEL PACHECO SALAS, Presidente Municipal
Constitucional; para que organice la reestructuracién administrativa que conlleva este
nuevo ordenamiento municipal.

Articulo 3°: - El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su publicacién en la
Gaceta Oficial.

Dado en la Sala de Cabildos "Hermenegildo Galeana", del H. Ayuntamiento Municipal; el
dia tres de abril del dos mil veintitrés

Por tanto, mando se imprima, publique; y, circule; para que se haga del conocimiento de la
ciudadania en general y se le dé el debido cumplimiento.

ATENTAMENTE

C. FLOR DE MARIA GUERRER® LOPEZ

SINDICA PROCURADORA
MUNICIPAL

MU Nrm

/’ ,-—;—; = - ,,--t/.;’—"
C. AURELIO TERAN ALVARADO
REGIDOR DE FURISMO, MEDIO AMBIENTE Y REGIDOR DE DESARROLLO
ECURSOS NATURALES MUNICIPAL, OBRAS PUBLICAS Y

ESPECTACULOS

20
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C. CESAR MIGUEL DE LOS SANTOS RIOS
REGIDOR DE AGRICULTURA, PESCA Y GANADERIA

FHOAYUNTAMIENTO
MURE a0 CONS THTUCH i

C. NATIVIDAD GUADARRAMA REYEZ i’y
REGIDORA DE COMERCIO Y ABASTO POPULAR:

MUNTCIF FO DE COYUCH
DF BENITEZ GRO

MCB /0050! /
2021-202% ¢
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C. YULIANA ZAMORA PALACIOS
REGIDORA DEEQUIDAD DE

GENERO,
JUVENTUD Y MIGRANTES

C. CRUZ ROSALES GONZALEZ
REGIDORA DE SALUD Y BIENESTAR

SOCIAL

'C. MATEO TORRES MARICHE
REGIDOR DE TRANSPORTE Y
FOMENTO AL EMPLEO



