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EL REVOLUCIONARIC DEL PUESLO

INTRODUCCION

El Manual de Organizacién del Organo de Control Interno Municipal refiere la

estructura organica que esta dependencia ha optado para atender los propésitos

que son de su competencia de acuerdo a lo establecido en el decreto 771 por el que

se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica del Munlc:|p|o
, Libre del Estado de Guerrero. En materia de control interno.

1rMo establecido en el decreto 771 en particular, puntualiza las funciones del -
rgano de Control Interno Municipal, que cada una de las Direcciones y

L8 ordinaciones y la Instancia Técnica de Evaluacion al Desempefio, asi como la

/.7, organizacion estructural y el nivel jerarquico y de mando del Organo de Control

.o Interno Municipal.
.M NWENTE ¥

MCBTR00 2 YEl cumplimiento de este manual posibilita que el funcionamiento del OCIM sea
o equwalente continuo y ordenado, independiente de los titulares que ocupenueada s SN e

H avinravienTouna de las mencionadas areas y los proximos cambios de administracion que se
WAGIPAL GOENTY ‘presenten.

ey
= -3\3' ™

| =

i o

 covuca OBEJTIVO DEL MANUAL

“.Generar un Manual de Organizacién que permitan estandarizar y homologar al '
6 Organo de Control interno Municipal y Unidades de Responsabilidades Yii de
Auditoria en la definicion de sus objetivos y funciones, delimitando sus
responsabilidades y ambito de competencia, las cuales deben operar con estricto
ﬁpego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y orientarse a las :
cuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley del Sistema Estdtal’’" '-‘.;‘f Al e
; Aﬂtlcorrupc:lon Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para los Servidores, - '
Pupllcos del Estado de Guerrero y demas disposiciones aplicables. MCE o ERNaie

REC! 4
1
;
L

£

) [ |
L0

VISION

r..)"‘ ARET

El. @rgano de Contr?oLi.J@teQ;’no trabajara conjuntamente con el H. Ayuntamiento
Mumcupal de Coyucﬁ 4 Be tez, Guerrero, para asegurar el logro de sus metas,

objetivos y correctaﬁ adminiStracion de los recursos en apego al marco llundlco
9&1

aplicable. MUNICIPAL ¢
H AYUNTAMIENTO PRESIDE!
MURNICEAT CONS T TUCI W MUN
RN HA :
I . G
Ls e COYUCA DE pag. 4
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EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO

MISION \

CovUCA

2% asuive:

Contribuir en el combate a la corrupcion en la Administracion Publica Municipal del /l/
H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, Guerrero, a la transparencia de su gestion i

y al empleo honesto, eficaz y eficiente de la entidad publica municipal y los
servidores publicos que la conforman.

2. ANTECEDENTES HISTORICOS

, 2P Mediante reformas entre otras cosas, se crean los Organos Internos de Control de
T4 .'j;Uf); ‘Ug‘lbs ‘organismos a los que la Constitucion les otorga autonomia encargados ‘de
_f,\', S Nk m ,w}gfé\renlr corregir, investigar y substanciar las faltas administrativas en que incurran '
- EYlas y los servidores publicos del respectivo ente; para resolver las faltas
UNICIPAL ¢ administrativas no graves al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién;m.a
5 de conformidad con los procedimientos que establezcan las leyes generales y'-
locales de la materia, asi como para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, y

aplicacion de recursos publicos.

£ ey r,&,um...

La creacion de los Organos Internos en todo el pais, se encuentra motivada por los " !
“altos niveles de impunidad percibidos publicamente en los actos de corrupcion en
las que incurren los servidores pubiicos en el ejercicio de su labor. :

Como lo sefala la Comisién Nacional de los Derechos Humanos la fiscalizacion ..

la rendicion de cuentas son dos postulados del servicio publico esenciales para
generar confianza en la sociedad y fortalecer la gestion del gobierno. Mediante Ia'sh-
funciones que realiza el Organo Interno de Control en materia de control y vigilancia, " .- g

se verifica constantemente que estos objetivos se cumplan plenamente. De €llos b
depende que la proteccion y defensa de los derechos humanos que tiene diea
encomendado el organismo se atiendan en favor de toda la sociedad. F AC @

4 0217023
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L REVOLUCIOMARIC DEL SUEALO

MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

LEGISLACION FEDERAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Ley de Coordinacion Fiscal.

A

O H»./ , v,J‘}"’ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
_ \}p"wj;g_ﬁmug f{& Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
 MATURALS Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley de Fiscalizacion y Rediciéon de Cuentas de la Federacion.

CODIGOS R AR
» Codigo Fiscal de la Federacion.
» Cdadigo Nacional de Procedimientos Penales.

LEGISLACION ESTATAL
“...» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero
» Ley Organiza del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
» Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del

Estado de Guerrero.  MUNIGIOAL G
» Ley numero 213 de Entrega Recepcion de las Admin_istraciones Publicas del . 3
Estado y Municipios del Estado de Guerrero. AR

> Ley Numero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientgs, )
Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del. .~
Estado de Guerrero. EU U
. % Ley Numero 468 de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del " @
Estado de '
. » Ley Numero 465 Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero. '

o}

i CODIGOS g MAYUNTAIENTD
r“:;i'._? > Codlgo Penal pﬂré’el E@tado Libre y Soberano de Guerrero. o JSt0N

e Guerrero.

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guerrero
.coyucadebenitez.gob.mx SRR P AND
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L REVOLUCIONARIO DEL PUERLO

LEGISLACION MUNICIPAL
» Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.
> Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Constitucional de Coyuca de ]
Benitez. %
> Reglamento Interno y de Procedimientos Disciplinarios del Organo de

/ -~ Control
( b ATRIBUCIONES

gano de Control Interno del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, Guerrero
conformidad con el articulo 241 | de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Guerrero, tendra por objeto la prevencion, correccion e investigacion de
b ag}os u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para
/Ay ,"'.i"'*,_jsanmonar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
. Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos federales y participaciones federales y tendra las siguientes funciones:
I.  Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de.la
_gestion gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico mumc"pé s R
- ysucongruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar con las
AN T RIA secretarias, direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadores _ __§:. ‘
w0 para la evaluacién de la gestion gubernamental, en los términos de las,, ";'-’fj(
disposiciones aplicables; s
II.  Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de :
coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del ,, "
Sistema Nacional Anticorrupcién y, del Comité Coordinador del Sistéma’
Estatal Anticorrupcion; : G
Il.  Vigilar, en colaboraciéon con las autoridades que integren el Comité i{_; ey
Coordinador de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, ‘ei, pre A
cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion; "'ri y.'{
Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases para
la realizaciéon de auditorias internas, transversales y externas; expedir las @' e
normas que regulen los instrumentos y procedimientos en terminos de la
legisiacion aplicable;
Realizar las auditorias internas que se requieran;
:\?E Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion
5180 municipal, de } sdlsp-psmlones en materia de planeacmn presupue%ggnh
ingresos, flnang@mtento inversion, deuda, patrimonio; MUNICIPAL CONS! .-.--;;_;;,s;
v V,_I;I. Organizar y\.\g@rﬂjnar el desarrollo administrativo integral de ¢ ia
. ':gﬁi:&";;‘%}% mAdmimstramg,gkm%&al y emitir las normas para que los recursos hu ano
» MUNICIPAL ‘ - sl

ua;?,as PULIC
MC

e’

C BZSO\S_ 4816
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O MEDIO At HNre  Fiscalizar que las areas de la Administracion Municipal cumplan con las
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patrimoniales y los procedimienios-técnicos de la misma, sean aprovechados
y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y
simplificacion administrativa, asi como, realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias;

Conducir las politicas, establecer ias normas y emitir las autorizaciones y
criterios correspondientes en materia de planeacion y administracion de
| recursos humanos, contratacion del personal, de conformidad con las

Ci 7[ respectivas normas de control de gasto en materia de servicios personales;

\_Realizar, por si o0 a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias, |

revisiones y evaluaciones a las areas de la Administracién Publica Municipal,

con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en
su gestion y encargo;

normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra

publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes

muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales; ...

Designar y remover a los titulares de las Direcciones de Responsabilidades

¥
,,.g.r‘w-b Lo

Administrativas y de Auditoria, y a los titulares de las Coordinaciones que .

integran el Organo de Control Interno Municipal; quienes tendran el caracter
de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan

representando al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion y
del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimlento

en la esfera administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales,""!’

R

-

de las responsabilidades de sus integrantes; f«:jkw*—- '
I WHENTO

Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Esfatal ¢

Anticorrupcién, en términos de las disposiciones aplicables;

Informar periédicamente a ios Comités Coordinador del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcién, sobre el resultado de la evaluacion respecto deu Ia
gestién de las areas de ia Administracién Municipal, asi como del resuitado
de la revisién del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publlcos ;.
federales, y promover ante ias autoridades competentes, las acciones que
procedan para corregir las irregularidades detectadas,;

Llevar y normar, el rgglstro de servidores publicos de la Administiagian,,,,
Municipal, recub'?‘]: reélstrar las declaramones patnmomales y de MGS

_investigaciones g
F’RESIDENCIA

~4

2024 _NDNna
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aplicables. También registrar la informacion sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;

XVI.  Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las areas de la fi
Administracion Municipal, salvo los casos en que otras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion diferentes;

XVIl. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de .fa” "

nAdministracion  Municipal que puedan constituir responsabilidades

jadministrativas asi como substanciar los procedimientos correspondientes
conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades

" Administrativas, Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para

“ el Estado de Guerrero; para lo cual podran aplicar las sanciones gue

1 ~ovuca correspondan en los casos que no sean de la competencia de los Tribunales

o - I0¢ ‘F\r EnTe Federal y Estatal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas

S et administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante dichos

‘ Tribunales; asi como presentar las denuncias correspondientes anté 1a~ o

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y ante otras autoridades

competentes, en términos de las disposiciones aplicables; R

Establecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que

prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabllldades

administrativas;

Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los

lineamientos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, ™5 5/ oo

Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del 2021-2024"

Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de contratacion

conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, 3

imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos, manuales,

procedimientos y demas instrumentos analogos que se requieran en materia 2

de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en su caso, asesoria \ o

normativa con caracter preventivo en los procedimientos de contratacion

regulados por las leyes aplicables;

Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos

abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas Nacional y

fane | Estatal Anticorrupcion;
fi*’ " XXI. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
LSk coordinacién que establezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas
L B Nacional y Es atal ‘Aﬂtlcorrupcwn la politica general de Ia Admih?stra01on
|92 Municipal paffigs
-‘-N'-:""U“»"m transparencidWeiila:g stlon publica, la rendicién de cuentas y el acceso por
*'3; PRESIDENCIA MUNISIBEE 5

S
“4, Calle Constitucion NUNCDL. tro. C.P. 40970. Mumcuplo De Coyuca De Benitez, Guerero
> A ’ '. =

COYULCA MUNI
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——— |

parte de los particulares a la informacién que aquélla genere; asi como :
promover dichas acciones hacia la sociedad; /r
V

XXIl.  Ejercer las facultades que la Constitucion local le otorga a los érganos
internos de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el
presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos;

XIll.  Implementar las politicas de coordinacién que promuevan los Comités

i /f UCH (,\ ) Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia

&y de combate ala corrupcmn

SENTFEZ (

de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la
simplificacion administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las

DY LC
O

R ) ufuru"l G wiey  basesy principios de coordinacién y recomendaciones generales que emitan 0
’/ ICB7505¢ .J» """ los Comités Coordinadores de los Sistemas Nacional y ‘Estatal i
N Anticorrupcion; =

MIUNICIPAL ' XXVA* Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales y {as Regias

de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica, y 1 ARV Nl g
Informar al Cabildo Municipal a través del Presidente Municipal y del SlndlCO
sobre el resultado de la evaluacién respecto de la gestion de las ;
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, ' _;g‘\
Dictar las disposiciones que requiera el Organo Interno de Control para la .
adecuada aplicacion y cumplimiento de la Entrega-Recepcién de la
administracién publica municipal, que previene la Ley 213 de Entrega-
Recepcion de las Administraciones Plblicas del Estado y Municipios de ace7e
Guerrero; x'ﬁ f FARTIENTO
XXVIll.  Dictaminar Anualmente la Cuenta de la Hacienda Publica Mummpal que. -
formula el Secretario de Administracién y Finanzas; i

XXIX.  Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

5. ORGANIZACION FoLc, 0 G

VK X:3i6
"" . 'El'Organo Interno de Control es un Organo Técnico del H. Ayuntamiento Municipal @
G investido con Autonomia Técnica, Administrativa y de Gestién para el ejercicio de
e si{s facultades, vinculada directamente a H. Cabilde Municipal, tal y como lo define
la ey Orgéanica del Municipio Libre del Estado de Guerrero y para el cumplimiento
, . desus facultades dependeré directamente de Cabildo Municipal. HAYUN
: ' ,'{'ﬁ _\ 3 MUNICIPAL ¢
MeS s Para el desarrollo de "',‘.eposutos de su competencia, el Organo de Control lntémo

b AY] lmmmﬁta estructurada pég Ta&:Siguientes areas administrativas: Titular del Organo de
MURNICIPAL CONSTITUCIONS, -
PRESIDENCIA MUNiC|
NLCIPAL DE ;-pag 10
Calle Constitucion Mtro C.P. 40970. Mummplo De Coyuca De Benltez,,(ﬁu €ro.

ACINAL

UCA
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Control Interno, la Direccién de Responsabilidades Administrativas, la Direccion de () ‘
Auditorias y 5 Coordinaciones de los cuales comprende la Coordinacion de
Investigaciones, Quejas y Denuncias, Coordinacion de Substanciacion y :
Resolucién, Coordinacién de Auditorias Administrativas, Coordinacion de Auditorias J
Financieras y la Coordinacién Obras Publicas y Adquisiciones; El titular del Organo

Interno de Control es elegido mediante convocatoria publica y aprobado por el H.
Cabildo Municipal; los Directores y Coordinadores y el resto del personal
administrativo seran designados por el Titular del Organo de Control Interno.

5.1. NIVELES JERARQUICOS

_:._'__,b_:?l- Titular del Organo de Control Interno Municipal. v
o ves & Direccion de Responsabilidades Administrativas

B “ﬂﬂ,',“ \”ﬁ .1+ ,% Direccion de Auditorias \

‘ ‘-‘ o lneees & Titular de la Instancia técnica de evaluacion al desempenio.

i— Imnl-. Coordinaciones — s

N ‘\\ ) -".‘t\\L‘ IONAL

SNV

MO e Titular del Organo de Control Interno Municipal.
AGRCToRE Y w  Asesor

PRSI0 DeRiAg Direccién de Responsabilidades Administrativas _

= Coordinacién de investigaciones, Quejas y Denuncias X
» Coordinacién de substanciacion y resolucién B

= Direccion de Auditorias FESlLeny no
= Coordinaciéon de Auditorias Administrativas U e " vl
= Coordinacion de Auditorias Financieras R T
= Coordinacién de Auditorias de Obras Publicas y Adquisiciones

% —+ Titular de la instancia técnica de evaluacién al desempefio

“ & Notificador y Personal Administrativo '

H
MUNICIPA

5.2 ESTRUCTURA ORGANICA ' Hti

M. AYUNT,
MUNICIRAL C

MUMI

DE pég 11
Calle Constitucion N°1, cotﬂéi@ C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guer#aro.
MC8. -7605wwi. coyucadebenitez. gob. mx RAS PUACAT g
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5.3 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL X
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EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO ‘

E |
6. ANALISIS DE PUESTO ?‘
Datos Generales

Titulo del Puesto: Titular del Organo de Control Interno.

Dependencia: Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coyuca de Benitez.

Puesto del Jefe Inmediato: H. Cabildo Municipal

.../ Puestos subordinados: Direccion de Responsabilidades Administrativas,
/ N ﬁ?‘bcién de Auditorias, Instancia Técnica de Evaluacién al Desempenio,
ordinacion de Investigaciones, Quejas y Denuncias, Coordinacion de
tanciacion y Resolucion, Coordinacion de Auditorias Administrativas, ,
Coerdinacion de Auditorias Financieras y la Coordinacion Obras Publicas’ b o by Wiy

L/ § f?ﬂqulsucmnes >
i ‘““Objetivo del puesto: Supervisar que la substanciacién de los procedimientos de ‘7{*&*»/
Coer

investigacion, responsabilidades administrativas, inconformidades, sanciones a.. A

H A

|\r r1| rﬂ(
NICIPAL N

‘onproveedores, auditorias y resoluciones por parte de los servidores publicos =
asignados a los Organos de Control Interno, cumplan con lo dispuesto por la
normativa correspondiente. '

4 H AYUNTAMIENT
uc “¥igilar que las auditorias y visitas de inspeccién que se practiquen, se apeguén‘'a ‘" MTUCIONAL
Fia "1 los lineamientos y preceptos legales aplicables, verificar que éstas se enfoquen a : il
PESCA Y Gt ““los objetivos, estructura, responsabilidades, programas y alcances de la ° :

Dependencia, con objeto de fomentar la transparencia de la gestién y el desempenc;.l
honesto, eficaz y eficiente de los servidores pubhcos apoyar las acciones en
materia de desarrollo administrativo integral y mejora de la gestién que se lleven: a : . et
cabo, para contribuir a los logros del buen gobierno e impulsar el establecimiento " &
de un sistema integral de control gubernamental. -

____Conocimientos
/

R Grado de Estudios: Estudios Profesionales Completos.
‘1, Formaciéon Académica: Licenciaturas Contaduria Publica, Economia,
~ Administracion u otra area afin a la gestién y control de recursos publicos, expedidos
~ por autoridad o institucion legalmente facultada para eilo;
;E{ - Experiencia Laboral: Contar con experiencia de al menos cinco afos anla.. ..
. Administracion Publica, Audlfo_na F{r{anmera y de Responsabilidades, Cofitd@ria,
* Materia de Control Interno, (%bnocnmento de la normatividad aplicable en Matema
_de Anﬂcouupmon K;&‘f{;”

U
* PRES&DENCU\
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KL REVOLUCIONARIO DEL PURBLO

Funciones \>/*
/J

I.  Recibir denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores

publicos; instruir la investigacion de los hechos probablemente constitutivos

de faltas administrativas en los términos del ordenamiento legal en materia

de responsabilidades; determinar, en su caso, la suspension temporal del

presunto responsable de su empleo, cargo o comision, si asi conviene a la

conduccién o continuacion de las investigaciones, asi como llevar a cabo las

I;!acciones que procedan conforme a la ley en la materia.

/Supervisar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las

/ sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, <
asi como remitir al Tribunal de Justicia Administrativa los expedientes

“relacionados con los procedimientos de responsabilidad admiinistrativa

_cuando se refieran a Faitas Administrativas Graves y por conductasioe s e s

particulares sancionables conforme a la Ley 465 de Responsabilidades . .. .

Administrativas para el Estado de Guerrero, para su resolucion en terminos <
de dicha Ley. é%r,
Evaluar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial y de — T=—

intereses y la constancia de presentacion de declaracion fiscal de los gl XA
Servidores Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la “win,
certificacion correspondiente, o en su caso, instruir la investigaciéon que - .
permita identificar la existencia de presuntas Faltas Administrativas, en
observancia a lo establecido en la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero.

IV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas

de inspecciéon que practiquen a las unidades administrativas de la :
administracion municipal, dicho seguimiento debera realizarse requiriendo la ., @
informacion y los datos que permitan confirmar la debida atencion a las '
observaciones determinadas o, en su caso, corroborar la existencia de
presuntas faltas administrativas cometidas por los servidores publicos.

Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancién a
proveedores, licitantes o contratistas. '

Atender la informacion que solicite el Sistema Nacional Anticorrupcion y el

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Supervisar las resoluciones que procedan respecto de los recursos de
revocacion que interpor an iQs Servidores Publicos en términos ideula;,

: , normativa correspondleh ‘ ;}"». M”"’C”ﬁff
VIl Supervisar las resoluciofgs-gue
.. revisién ‘que se interp ong

fari@». o,

contra de las resoluciones emitidas por Ias
r«ﬂl 'r Ch
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titulares de las areas de responsabilidades en los procedimientos de \
inconformidad, intervencicnes de oficio y sanciones a licitantes, proveedores
y contratistas previstos en las disposiciones juridicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

IX. Sustanciar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de
obra publica y servicios relacionados con las mismas.

X.  Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en los

‘ archivos del Organo de Control Interno.

X! C\ ‘Brindar asesoria sobre el sistema de control interno y la evaluacién de la

gestion gubernamental. <

igilar el cumplimiento de las normas que, en materia de control interno y :
evaluacion de la gestion gubernamental y la politica de control interno y la

toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas: « i

institucionales, asi como al 6ptimo desempefo de servidores publicos y“""' T e '

oY ‘((11;\:¢:¢;;Ig.]ﬁ3.€?jNAL érgapgs, a. ila modernizacién coptinua y desarrolio eﬂf:iente de la gestion ——g‘
sy administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos. R

Proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos, mecanismos ', '

y acciones para fortalecer el control interno de la Administraciéon publica

municipal. :

Verificar el cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador'

del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Programar y ordenar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e

informar de su resultado al H. Cabildo Municipal a través del Presidente

Municipal, asi como a los responsables de las unidades administrativas g

auditadas y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora’™ CULTURA

de su gestion. i @ ;o1

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del ‘

Organo de Control Interno y proponer las adecuaciones que requiera el

correcto ejercicio del presupuesto; asi como del Plan Anual de Trabajo.

Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos de

los que conozca la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Requerir a las unidades administrativas del Ayuntamiento, la informacion

[ necesaria para cumplir con sus atribuciones.

Xix Proporcionar a las umdad%s a“qu@:stratlvas del Ayuntamiento, la asegaqria,, ...

COYUCA

DE BENITEZ
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XX. Atender a solicitud de la Unidad de Trasparencia los datos requeridos, en O\
términos de las disposiciones juridicas en materia de acceso a la informacién \
y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve
por cualquier causa el Organo de Control Interno.

XXI.  Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de los Servidores Publicos, conforme a los
lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Estatal =" 7.,
Anticorrupcion.

XXIl.  implementar, supervisar y dar seguimiento a los mecanismos internos que

prevengan actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas,

en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion y el

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos

publicos federales, segun corresponda en el ambito de su competencia

Supervisar e intervenir en los actos administrativos de Entrega- Recepmon

que realicen los y las servidores(as) publicos(as) a fin de que dichos" actos el
se apeguen a la normatividad vigente en esta materia. -
Supervisar y atender las observaciones promovidas por la Auditoria Superior .__@%v
de la Federacion y la Auditoria Superior del Estado para su solventacion. Y : 'i"’

en su caso iniciar con las investigaciones correspondientes para determinar®

la responsabilidad administrativa. 2

Participar en los diversos actos de los procesos de contratacién que regula ‘ ;
la normativa en materia de adquisiciones arrendamientos y servicios deln'’ /1)
Sector Publico, y los relativos a las Obras Publicas y servicios relacionados .
con las mismas, con la finalidad de vigilar su cumplimiento. W ; —ontt
Rendir informe ante el cabildo municipal, sobre hallazgos en la gestion y §
recomendaciones en relacion con las acciones correctivas, preventivas y s
oportunidades de mejora respecto de la calidad y eficiencia de los d1stmtosw ' TURA
procesos internos y sobre la relacion de los procedlmientos por faltas " @
administrativas y de sanciones aplicadas por el érgano de control Interno; las ;
acciones de responsabilidad presentadas ante el Tribunal de Justicia

Administrativa y las sanciones correspondientes; las denuncias por actos de

corrupcion que presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion; asi como un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados por los érganos de control interno que cuiminaron

con una sancion firme y a cuanto asc;enden en su caso, las indemnizagignes,, .

Gt efectivamente cobradas durante. e) peri’odo del informe. MUNICIPAL CONS
E;, y tH OAYLINTAMIENTO ; 0 ;
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XXVIIl.  Coordinar junto con los titulares de las Direcciones de Auditoria y \J
Responsabilidades y las Coordinaciones, los informes que solicite el Comite \/
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, sobre los porcentajes de los /

procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a cuanto
ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante
el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Instrumentar el taller de enfoque estratégico para presentar a consideracion
del H. Cabildo Municipal, el plan anual de trabajo y de evaluaciones del OIC
para su autorizacion.

Planear, preparar y coordinar en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité

general de la gestion, del Ayuntamiento.

Implementar estrategias que permitan el cumplimiento de las declaracmne&r s
patrimoniales y de conflicto de interés que deben presentar los servidores
publicos. ~I
Conducir y supervisar las investigaciones que se estimen pertinentes sobre ,, -
evolucion patrimonial y de conflicto de interés, en términos de la Ley 465 de ;
Responsabilidades Admirativas para el Estado de Guerrero e imponer las
sanciones correspondientes. '

Emitir las sugerencias y comentarios sobre el desarrollo, adquisicion,
arrendamiento o implementacion en materia de TIC's. '
Establecer los procedimientos para el analisis previo y oportuno de los |
asuntos que seran tratados en los diversos comités en los que participa elf JOYUC,

Organo de Control Interno, ya sea en su calidad de asesor o como invitado, - ”{{T
r i it <A

vigilar y verificar el resultado del posicionamiento formulado en dIChOS L @

comités. S0980%) 4

Evaluar el registro de servidores publicos de la Administracion Ptblica
Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses
que deban presentar, asi como vigilar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Evaluar la constitucion y cumplimiento de funciones del Comité de
Transparencia.

Evaluar la informacion y veracidad de los datos que el Ayuntamiento reporte

B AYUNTAMIENT
en el sistema correspondiente _n mq}lvo de los procesos de contraﬁgg {ié’ ;
b b bienes o servicios, asi comoi )

e.CO
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EL REVOLUCIONARIG DEL PUEBLO o
XXXVIIl.  El o la Titular del Organo de Control Interno instruird a la Direccion de \>
Responsabilidades Administrativas y a la Coordinacion de Investigaciones, L
quejas y Denuncias para proponer acciones preventivas y recomendaciones

derivadas de la investigacién, captacion y atencién de denuncias, a fin de
promover el mejoramiento del control interno de la institucion. oy
XXXIX. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas. PN

Datos Generales
Titu}\o del Puesto: Direccion de Responsabilidades Administrativas.

De éndencia: Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento Constitucional de
'.Coylca de Benitez.

W a/

’Puesto del Jefe Inmediato: Titular del Organo Interno de Control.

COYUCA

. Puestos Subordinados: Coordinacion de Investigaciones, Quejas y Denunmas vy
"l;é 'Coordinacion de Substanciaciones y Resolucion.

: R
g e T

Objetlvo del puesto: supervisar y revisar la substanciacion, el desahogo y en su

caso la resolucién de los procedimientos administrativos de responsabilidades, asi- & #
como los de inconformidades y sancion a proveedores, instrumentados en contra, ’-j——

de servidores publicos, particulares, proveedores y contratistas de la Administracion

Publica Federal, imponiendo las sanciones que procedan de acuerdo con la,,
normatividad aplicable, asi como realizar la defensa juridica de sus resoluciones, w(iil/ 2
\ asi como atender los requerimientos del Secretariado Tecnico del Comité |

—oULAY MDERTA

v Coordinador y las solicitudes de acceso a la informacion. I

Conocimientos e
i i MC @ 4316
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos. e

Formacion Académica: Licenciaturas Derecho, Contaduria Publica, Economia,
~Administracién u otra area afin a la gestion y control de recursos publicos, expedidos
_por autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

. Experiencia Laboral: Contar con al menos cinco afios de experiencia en la
Administraciéon Publica, Conocimiento de la normatividad aplicable en Materia de

%%‘; Anticorrupcion, Conocimientos en materia de Responsab:lldades experiencia y/o
FON “) conocimientos en Métodos de, investlgamon experiencia en areas mg‘chawvj"jf>w
Moo = Interno, Auditoria o Flscallzamo{pt 1.exper|en0ia ylo conocimientos en Aug;;pna
N%.‘T‘; .1. i;o. .m%@rﬁe experiencia y/o conocmnﬁijgsﬁh Técnicas Forenses 0 Crlmlnallstl%,
;\DQVHQQB} i s PRESIDENCIA MUNICIPIQL 6

Y MUNICIPAL DE A 18
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: 2023 _ ORGANO DE
sl [\‘/’g e anc!fsco CONTROL INTERNO
experiencia y/o conocimientos en Obra Publica, experiencia y/o conocimientos en I"\ |
Tecnologias de la Informacién, experiencia y/o conocimientos en Fiscalizacién \{

Gubernamental, Conocimiento en derecho Fiscal y Penal.
Funciones

I.  Coordinar, supervisar y revisar la substanciacion de los procedimientos de
responsabilidades a partir de la recepcion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, ordenando el emplazamiento del presunto
responsable para que comparezca a la celebracion de la audiencia inicial,
citando a las demas partes, en términos de la Ley 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero, dictando los acuerdos y
resoluciones en los procedimientos que hayan substanciado, sancionando
las conductas Administrativas No Graves y remitiendo al Tribunal de Justicia

~ Administrativa, para su resolucién, los autos originales de los expedientes de
responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas Graves y de Particulares

por conductas sancionables en términos de la Ley 465 de Responsabilidades w77 2
Administrativas para el Estado de Guerrero y de la Ley General de s
Responsabilidades. .
Dirigir, verificar y revisar los actos necesarios para ia atencion de los asuntos ;s 3;:

en materia de responsabilidades.
Ordenar y revisar la recepcion y tramitacion de las impugnaciones
7 bk presentadas por el denunciante o la Autoridad Investigadora a través del 1504816
PESC/: ~wa recurso de inconformidad, sobre la abstencidn de iniciar el Procedimiento dg, /' /v re
e Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones de acuerdo a la Ley o
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerreroy Ley .
General de Responsabilidades Administrativas. "
IV. Supervisar la defensa juridica en los recursos de inconformidad, sobre fa (' Yug
abstencion de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o e M
de imponer sanciones, de acuerdo a la Ley 465 de Responsabilidades M @
Administrativas para el Estado de Guerrero y Ley General de aF
Responsabilidades Administrativas.
Ordenar, verificar y analizar la imposiciéon de los medios de apremio para
hacer cumplir las determinaciones e imponer las medidas cautelares que
sefala la Ley.
Dirigir los registros de los asuntos de su competencia, asi como controlar\ rI'a‘s
actuaciones del Directorio; da Proveedores y Contratistas Sancionades; ;ée Ja MIENTE

4 ;
| ‘% Administracion Publica Mumic:lpal sobre los asuntos a su cargo y ordenar la:

HOAYUNTAMIENTO t‘;‘"...’\c ,."g!
® MUNIC AL (3

N "”UUI‘M

e, PRES!DENCIA MUNICIE
SRR MUNICIPAL DE mag 19
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_/ representando al Organo de Control Interno.

- contravengan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

: 2023 _ ORGANO DE
W ad C°Y“°a Francisco CONTROL INTERNO
Neo 2= \TTERA
expedicion de copias certificadas.de-las.documentos que se encuentren en '
sus archivos. '\Q
Verificar y revisar que los reglstros de los asuntos de la Direccion de
Responsabilidades y del Directorio de Proveedores y Contratistas ;
Sancionados de la Administracion Publica Municipal se encuentren ‘
actualizados, asi como la correcta expedicion de las copias certificadas de

los documentos que se encuentren en los archivos.

Supervisar, revisar y emitir las resoluciones de los Recursos de Revocacion
interpuestos por los servidores publicos respecto de la imposicion de .

“sanciones administrativas, asi como realizar y analizar la defensa juridica de

% resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,

_.Ordenar, supervisar y revisar la recepcion, instruccion y emision de ‘las
resoluciones de Ilas inconformidades presentadas por actos que

Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
y en su caso, se impongan las sanciones correspondientes. {
Verificar, analizar y dirigir el inicio, instruccién y resolucién del procedimientp; /i O
de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente, por presumir la

inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones, f‘;’\
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las_ . i‘:
mismas. |
Coordinar, supervisar y revisar la substanciacién y resolucion de los
procedimientos administrativos de sancion a proveedores y contratistas por .
la infracciéon a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, 45 11T UCIONAY
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con las -
mismas; y demas disposiciones correspondientes, asi como informar al *
Titular del Organo sobre el estado que guardan los expedientes de sanmqnes
que se sustancien, con excepcién de los asuntos que ella conozca.
Organizar el tramite de los procedimientos de conciliacion solicitados por ros A
proveedores o contratistas en materia de adquisiciones, arrendamientos, @»
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, por
incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con las Dependencias,

las Entidades y la Procuraduria, en los casos en que por acuerdo del

Secretario asi se determine.

Para efectos de lo anterior, ordenar todo tipo de acuerdos, asi como preS|d|r

ir sesmnes de concmacnon y l!evar a cabo las dlllgems, NENTE

ity é 20
ol. Centro. C.P. 40970. Mumcnplo De Coyuca De Benitez, Guerrero
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también de aquellas resolucienes.en Jas.que se impongan sanciones a los

DE BENITEZ
s 1882 - 3881 st

licitantes, proveedores y contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la .]
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi \
como la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y

someterlos a la Resolucién del Titular del Organo de Control Interno.

XV. Verificar, supervisar y revisar los informes que solicite el Secretario Tecnico
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién sobre los
porcentajes de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancion

“wfirme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente

)cobradas durante el periodo del informe, de conformidad con io sefialado en

la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero

~y’Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

" Verifi icar, supervisar y revisar la respuesta a las solicitudes de acceso a la

"'t informacién, la realizacion de las versiones publicas de las resoluciones con

~ sanciones administrativas firmes y la publicacién de dichas resoluciones en

el portal de internet que corresponda y en la Plataforma de Transparenc:a ,

voneXViko - Supervisar, revisar y dar vista de la resolucion de los expedientes al Areg d“, “”’,W-'-""

v “Quejas.
Coordinar, verificar y revisar el informe, relacionado con los procedimientos A
por faltas administrativas y de sanciones aplicadas, las acciones de ‘*"‘;'\*’*\ X
" responsabilidad presentadas ante el Tribunal de Justicia Administrativa y las" b iR
o g = sanciones correspondientes, las denuncias por actos de corrupciéon que
E5i0 o A presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; asi ¢
como realizar un informe detallado del porcentaje de los procedimigntos’ " TR0z )

WherunTamENIO . iniciados en el Area de Responsabilidades que culminaron con una sancién B

firme y a cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente .

: cobradas durante el periodo del informe. - e, },:

XIX. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas™ . =~ /<A

AU eto )r_'fq‘vur ~  funciones que le encomiende el o la Titular del Organo de Control Interna.. 5

Datos Generales

Titulo del Puesto: Coordinacién de investigaciones Quejas y Denuncias.

<. Dpependencia: Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento Constitucional de
b ' Coyuca de Benitez
nr 5 ,9’ w, g

¢ & 2% K AYUNTAMIENTC
8 - Puesto fe!‘defe Inmediato: Direccion de Responsabilidades Administrativasciea: 3 i

03

7
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EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO

Objetivo del puesto: Atender e investigar las posibles faltas administrativas a cargo
de servidores publicos, particulares, y ex servidores, con el propésito de verificar el
apego a la legalidad en el cumplimiento de las funciones de los primeros y en el \\
actuar de los segundos, en su interaccion con la Administraciéon Publica )

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales completos.

A\ Formacién Académica: Licenciaturas Derecho, Contaduria Publica, Economia,
Administracién u otra area afin a la gestion y control de recursos publicos, expedidos
or autoridad o institucion legaimente facultada para ello.

P i

Experiencia Laboral: Contar con al menos cinco afos de experiencia en la
j*:-AqlmlnlstraCIon Publica, Conocimiento de la normatividad aplicable en Materia de
*‘;'Antlcorrupcwn Conocimientos en materia de Responsabilidades, experiencia y/o

conocimientos en Métodos de Investigacion, experiencia en areas de Control
2, oy Urilen t‘“fﬁfemo Auditoria o Fiscalizacién, experiencia y/o conocimientos en Auditoria "
= , Forense, experiencia y/o conocimientos en Técnicas Forenses o Criminalistica,
“experiencia y/o conocimientos en Obra Publica, experiencia y/o conocimientos en
_\ Tecnologias de la Informacion, experiencia y/o conocimientos en Fiscalizacion
2 "ubernamental Conocimiento en derecho Fiscal y Penal.

kb manmee

. h ; MUNI( i
A N Funciones

Atender las denuncias recibidas, que se formulen por posibles actos u

omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por..

servidores publicos o particulares por conductas sancionables, de:

conformidad con la normativa en materia de Responsablhdades asi comb ,:*’:‘"RA
por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de Contrataciones @ L
Publicas. '

Proponer y efectuar las investigaciones, de oficio, por denuncia o derivado
de auditorias, por posibles actos u omisiones de los servidores publicos o
particulares que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la

RE normativa en materia de responsabilidades; o por infracciones a las

¢ ¥ dlsp0510|ones juridicas en materia de Contrataciones Publicas. W

“C i 10l Vlgjlar y: reahzar visitas de verificacion, sujetandose a lo previsto en'la Ley, la
BF 0 gl'd CLt?"IOI’I a cualqmer servidor publico y particular para verificar la veramdad de
uP .'bb“ 4 ‘&I;_é%p
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5.4== VILEA
ilos hechos relacionados con presuntas faltas administrativas; asi como la \
solicitud de aportaciéon de eiementos, datos o indicios, y en general,
coadyuvar en todas aquellas actuaciones y diligencias procedentes, asi
como revisar que se encuentren debidamente integrados los expedientes
respectivos.
V. Realizar y tramitar los actos necesarios para la atencion de los asuntos en la
materia, asi como la solicitud de informacion, incluso de aquella considerada
con caracter de reservada o confidencial.
Elaborar los acuerdos o medios a través de los cuales se ordene las medldas
de apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley de la materia que
se requieran, para la mejor conduccion de las investigaciones.
“Elaborar los acuerdos que correspondan en los procedimientos' de
investigacion que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad
administrativa y la calificacion de la falta administrativa. Ejecutar las acciones
previas a la presentacién de una inconformidad, sobre las irregularidades que
. a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi Bomo wsrsmimiihrsand
respecto de obras publicas y servicios relacionados con las mismas que"““'~
lieven a cabo las Dependencias, a efecto de que dichas irregularidades S€ ST \
corrijan cuando asi proceda. .
Proponer la formulacion de denuncias ante el Ministerio Publico y verificar losu. .., =5~
documentos y actos que se generen para la formulacién de tales denuncias, ]
cuando de las investigaciones advierta la presunta comision de delitos y .
apoyar al Director de Responsabilidades Administrativas en la coadyuvanma 2024
del procedimiento penal respectivo cuando exista enriquecimiento s O
inexplicable de Servidores Publicos. R
Efectuar el seguimiento de la evolucién y verificacién de la situacion ¢ :
patrimoniai de los servidores publicos y comprobar que ias declaraciones, se
integren al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses'y % 0
constancia de presentacion fiscal. Supervisar la verificacion aleatoria de fas
declaraciones y de su evolucién patrimonial, asi como la propuesta de la" @ '_
certificacion, en caso de no detectarse anomalias o proponer la realizacion :
de una investigacion al detectarlas.
TE Realizar acuerdos y demas actos que correspondan a la promocion de los
recursos que la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el
' ~Estaddde Guerrero y demas disposiciones juridicas aplicables otorgan a.launn \MENTO

| e

MUNICIPAL CONS
P " Eu504-0l6 ,.gutqn_dad investigadora. PAL CONSTITuCION
i - 2024 oA
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> administrativas a un servidor publico.

2.9?3 ORGANO DE

C°Y“°a Francisco CONTROL INTERNO

N"ﬁ Yn® VIB"A
Elaborar el informe en el que se justifique la calificacion de los hechos como
faltas administrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se
impugne dicha calificacion mediante el recurso de inconformidad ante la
autoridad correspondiente.

Organizar la coadyuvancia que realice el Titular del Organo de Control
Interno con las autoridades internacionales, para la mejora de los
procedimientos de investigacion, compartir las mejores préctigas
internacionales, y combatir de manera efectiva la corrupcion. MUNICIPA
Proyectar el recurso de inconformidad, en contra de la abstencién de iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones -

Realizar las acciones para solicitar a la autoridad substanmadora 0
Resolutora que determine las medidas cautelares que considere
procedentes, a efecto de evitar alguna de las situaciones previstas en la Ley
General y en la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero. Wisis a0
Implementar las acciones que favorezcan el comportamiento ético de Ios
servidores publicos y propicien su integridad.

Registrar los asuntos a cargo de la Coordinacion de Investigaciones, Quejas
y Denuncias, supervisar y revisar las copias certificadas de los documentos
que se encuentren en los archivos del area. Preparar la informacion que -
corresponde a la Coordinacion de Investigaciones, Quejas y Denuncias, para
integrar en el informe correspondiente. '
Elaborar recomendaciones a partir del analisis y de los hallazgos de las. .,
investigaciones y gestiones administrativas, con el fin de generar un optlmb :
desempefio y desarrollo eficiente de la gestién administrativa; asi como del_1
manejo de recursos publicos por parte de servidores publicos y particulares. *.
Realizar la captacién, gestion, asesoria y seguimiento de peticiones 'de la ”
ciudadania, asi como de instituciones publicas o privadas, con la finalidad de
contribuir al desarrollo eficiente de la gestion administrativa.

Elaborar el informe estadistico que se rinda al Comité de Etica, sobre Ias
denuncias relacionadas con investigaciones de acoso y hostigamiento sexual

y laboral.

Elaborar el informe que se rinde al Organo de Control Interno, dentro de los
treinta dias habiles siguientes de recibido el informe de presunta
responseiblhdad administrativa, el nimero de expediente con el que se,gmcuo

la- mvestlgacmn o procedimiento respectivo. MUNICIPAL

2
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COYUCA , il | .

WH.IZXX.  Elaborar la respuesta a las.solicifudes..de acceso a la informacion, la 0\
realizacion de las versiones publicas de las resoluciones con sanciones \'
administrativas firmes y la publicacion de dichas resoluciones. ‘){

XXI. Las demas que le instruya el Titular del Organo de Control Interno y el \

Director de Responsabilidades.

Datos Generales

_Titulo del Puesto: Coordinacion de Substanciacion y Resolucion.

FOHONAL

endencia: Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento Constitucional de
yuca de Benitez.

AT A O G ‘;P;l:_[esto del Jefe Inmediato: Direccién de Responsabilidades Administrativas. !

- ‘.l?uestos Subordinados: Notificador T

Objetlvo del puesto: Tramitar la substanciacion y resolucién de los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los de inconformidades y sanciOm@ s e
proveedores, instrumentados en contra de servidores publicos, particulares,
proveedores y contratistas de la Administracion Publica Municipal, elaborando en
su caso los proyectos de resolucion que procedan de acuerdo con ia normatividad —30
aplicable, apoyar en la defensa juridica de las citadas resoluciones, asi como TS
“atender los requerimientos del Secretariado Técnico del Comité Coordinador y las /e =5
petoe s solicitudes de acceso a la informacion. REGIDC

MUMICGHA|

Conocimientos

. Grado de Estudios: Estudios profesionales completos. | i o,

m':lal--" T O <

Formaciéon Académica: Licenciaturas Derecho, Contaduria Publica, Economia, °
Administracion u otra area afin a la gestion y control de recursos publicos, expedldos b ‘
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello. !

m COYUCA 4 U SETURA

Ari I ’*‘é‘ periencia Laboral: Contar con al menos cinco afios de experiencia en Ia,;i @
AR ministracion Publica, Conocimiento de la normatividad aplicable en Materia de a
—— Anticorrupcion, Conocimientos en materia de Responsabilidades, experiencia y/o
_»conocimientos en Métodos de Investigacion, experiencia en areas de Control
Jdnterno, Auditoria o Fiscalizacién, experiencia y/o conocimientos en Auditoria
“Forense, experiencia y/o conocimientos en Técnicas Forenses o Criminalistica,

ﬁ_': "experigncia ylo, conocimientos en Obra Publica, experiencia y/o conocimientas:en i
. : Tecnolog:as de la Informacién, experiencia y/o conocimientos en Flscﬁmﬁ*" o
hé" 7 Guben%ﬁgl Conocimiento en derecho Fiscal y Penal.
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Se— 8 - 830 Sm— FL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO

Funciones

I.  Tramitar la substanciaciéon de los procedimientos de responsabilidades,
realizar el emplazamiento del presunto responsable para que comparezca a
la celebracion de la audiencia inicial, asi como la citacién a las demas partes
en términos de la Ley, de igual manera los acuerdos y resoluciones en los
procedimientos que hayan substanciado, con la finalidad de sancionar las
conductas Administrativas no Graves y realizar las diligencias para su
“remisién al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucién, los autos
_originales de los expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas
., Administrativas Graves y de Particulares por conductas sancionables en
términos de la Ley General de Responsabilidades.

Tramitar las actuaciones de los asuntos en materia de responsabllldades

' Realizar la recepcion y tramitacién de las impugnaciones presentadas por el
denunciante o la Autoridad Investigadora, a través del recurso. de
inconformidad, sobre la abstencién de iniciar el Procedimiento’ “de
Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones.

Realizar los tramites para la imposicién de los medios de apremio con el fin
de hacer cumplir las determinaciones y las medidas cautelares que senala la
Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerreroy *
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Actualizar los registros de los asuntos del Area de Responsabilidades, asi Gienes o
PESCY . -ua  como del Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados deMUaCinl Cous oo
“ ' Administracion Publica Federal y realizar la correcta expedicion de las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos. %
Elaborar los proyectos de resolucién de los Recursos de Revocacign .
interpuestos por los Servidores Publicos respecto de la imposicion de, - 3
sanciones administrativas, asi como en la defensa juridica de las’ | _ %
resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales. i @. i
Realizar la recepcion, instruccion y el proyecto de las resoluciones de las
inconformidades presentadas por actos que contravengan la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y en su caso, se

emitan las sanciones correspondientes.

Elaborar el inicio, instruccion y resoluciéon del procedimiento de
intervenciones de oficio a que haya lugar por presumir la inobservancia de

aﬁmaﬁa#‘n S ¢

H AYUNRMIENTO
MUNICIPAL CANBLITUCI

ENYUCA

58 las.dispositiones en materia de adquisiciones, arrendamientos,,seVICIOS. .
Tt obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
x) L "'"f""r
DE -u_aa‘f‘
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IX. Realizar la substanciacion y resolucién de los procedimientos administrativos \
de sancién a proveedores y contratistas por la infraccion a las disposiciones \
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra ‘
publica y servicios relacionados con las mismas y demas disposiciones l)
correspondientes, asi como informar sobre el estado que guardan los
expedientes de sanciones que se sustancien, con excepcion de los asuntos
que ella conozca.

Elaborar los acuerdos, diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones
y prevenciones a que haya lugar en los procedimientos de conciliacion
solicitados por los proveedores o contratistas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, por incumplimiento a los contratos o pedidos celebrados con la
Administracion Publica Municipal. -

Realizar los recursos de revisiéon promovidos en contra de las resoiucsones
de inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas
resoluciones en las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores
y contratistas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones.” e

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras
" Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. A
Realizar los informes que el Secretario Técnico del Comité Coordinador,
solicite al Titular del Organo de Control Interno sobre los porcentajes de los )
procedimientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a cuanto
ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante
el periodo del informe, de conformidad con lo sefialado en el articulo 57 dela
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, las
versiones publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes
y la publicacion de dichas resoluciones en el portal de internet que e
corresponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia. s LETHRA
Tramitar la vista de las resoluciones de los expedientes al Coordinador de " @ :
Investigaciones, Quejas y Denuncias.
Realizar el informe, relacionado con los procedimientos por faltas
administrativas y de sanciones aplicadas, las acciones de responsabilidad
- presentadas ante el Tribunal de Justicia Administrativa y las sanciones
correspondientes, las denuncias por actos de corrupcion que presenten ante
la Fascalla i%specuahzada en Combate a la Corrupcion, asi como ur|1 mfenne
aie Dt detallado del’porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con
unass norﬁn firme y a cuanto ascienden, en su caso, las mdemmzacwnes

efecti ‘\e cobradas durante el periodo del informe.
E?JESDENC#A IWUNE i ég o

- NiC|P s
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XVI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas \
funciones que le encomiende el o la Titular del Organo de Control interno y
el Titular del Area de Responsabilidades.

Datos Generales

Titulo del Puesto: Direccion de Auditorias.

7 Pﬁestos Subordinados: Coordinacién de Auditoria Administrativa, Coordinacion
‘de-Auditoria Financiera, Coordinacién de Auditoria de Obras Publicas y
Adquisiciones.

Objetivo del puesto: Coordinar y ejecutar actividades de fiscalizacion para
\Tafyie nrasegurar que la aplicacion de recursos publicos, ingresos, egresos y el manejo | del PPTELa AL NA T TN
) \" TU( \V\L i Lot

patrimonio del Municipio, se realizan de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

\ .\,.Asimismo, coordinar todas las actividades relacionadas con las auditorias y visitas

. -4 de inspeccion, y vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y
b - .recomendaciones derivadas delas auditorias o visitas practicadas, por si o por las
." diferentes instancias externas desfiscalizacion.

Conocimientos "'A -
rmumi__'f-:;_""-( o

“«@rado de Estudios: Estudios profesionales completos.
Formacién Académica: Administracién, Finanzas, Contaduria o Economia. £

. , Fxperiencia Laboral: Experiencia en Auditoria o Fiscalizacion, areas de Cofitrol Gruca
'\ 5=olnterno, Contabilidad General, Administracion de Empresas, Administracion Pablica = =~ © -
}ff Supervisién de personal. _ " @O

uncnones

19, Solicitar - a, las Unidades Administrativas de la Admm:stracnoqﬂ P'ﬁalwaff:

Yy Munlmpal a informacion necesaria para Ia laneacion de las au itort. s
. P
REG!D , preyi#:auton:;acnon del titular del Organo de Control Interno;
TRAR:Y R
BOMER U AL B “""‘é MUNICIPIO
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“BENTER . Calle Cﬁﬁm‘l Col. Centro. C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guefero.
lﬁ?i‘-'- 60504210 DEL www.coyucadebenitez. gob. mx BRASS
a1 - 2026 MUNICIPIO
o COYUCA
GUEREER

MCB-760504-8i6

A s s~



2023 ORGANO DE

C{\‘/’gﬂf&a FI;’ lilﬁlico CONTROL INTERNO
ll. Integrar y presentar, para vg;omt;:;:: E:el titular del Organo de Control \!

Interno, los Programas Operativos Anuales y de Auditoria, asi como los
informes de avance de su desarrollo;
. Promover, ante las Unidades Administrativas de la Administracion Publica v
Municipal, el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion
de la gestion publica y el cumplimiento de las normas para el manejo
responsable de los recursos publicos;
Suscribir los oficios de solicitud de informacién, asi como elaborar, para
autorizacion del Titular del Organo de Control Interno, los oficios del
_—>rseguimiento de las acciones correctivas y preventivas determinadas;
Practicar las auditorias registradas en el Programa Operativo Anual, de
conformidad con las normas aplicables. Asi como presentar al tltula_r_‘ del
Organo de Control Interno los resultados y observaciones de las audﬂorias )
realizadas: e
Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas de las
auditorias realizadas a las Unidades Administrativas de la adllnirustracién
publica municipal, asi como aquellas formuladas por instancias " Qi
fiscalizacion externas; EEERy
Verificar que las adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y

servicios relacionados con las mismas, se realicen, segin corresponda, Q__@:\*
conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables de la materia; ‘ ~§;;
Proponer al titular del Organo de Control Interno, las areas susceptibles de  DLLIED

evaluacion por parte de despachos externos;
IX. Realizar visitas, inspecciones, compulsas y solicitudes de informacion que se :
estimen pertinentes a las areas del Municipio y a terceros con quieneswse?, |~ "0
contrate la realizacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras '
publicas y servicios relacionados con las mismas, e igualmente podra .
solicitar a los Servidores Publicos y/o ex Servidores Publicos de Municipio y '
a los proveedores o contratistas todos los datos e informes relacionados con: &
los actos de que se trate; EOUCAI0 6 T GRA
Revisar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que " ) 1ol
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, :
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Municipio. Y en caso
de existir elementos elaborar dictamen técnico de presuntos hechos
irregulares y presentarlo ante el Titular del Organo Interno de Control para
que:sea tyrnado al Jefe de Departamento de Investigacion, Recepcignyde.
Quej%s y Denunmas MLRNICIL C
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XIl.

Xl

XIV.
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MUNICIPAL COMNS TITUCIONA

XVIII

XV_II.
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MUNICIF (D DS Calle Caoshiuii

2023

Coyuca vaANCi
ol Ryl gy Francisco

ORGANO DE
CONTROL INTERNO

VILEA
Realizar auditorias al presupuesto de ingresos y egresos del Municipio, en
cualquiera de sus momentos contables;

Realizar revisiones a las operaciones financieras, de la Oficialia Mayor,
presentando al Titular del Organo de Control Interno los resultados de las
mismas,

Emitir dictamen anual,
correctivas emitidas;
Auxiliar en la elaboraciéon de pronésticos de ingresos y el presupuesto de
egresos para el municipio, H. A

dar seguimiento a las acciones preventivas y

... Coordinar acciones para evaluar los riesgos que puedan obstaculizar el _
cumplimiento de las metas y objetivos de las Dependencias. Vigilar que en el .

cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas de las dependencias de la
administracion municipal se apeguen a las disposiciones legales aplicables;
Revisar y vigilar la correcta aplicacién y contabilizacion de los recursos

. financieros administrados por el municipio, de conformidad con la legislacién

vigente y con los programas de trabajo establecidos;

Verificar que tanto los ingresos como los, egresos cuenten con sus
. correspondientes soportes documentales L
Supervisar el control de las partidas presupuéstales para efecto de evitar
sobregiro y, en su caso, proponer que se solicite al H. Ayuntamiento la
modificacion presupuestal correspondiente; y
Auditar aleatoria y periédicamente la nomina de las diferentes dependencias
municipales, asi como las listas de raya existentes;

Auxiliar en la concentracion de la cuenta publica;

Revisar los estados financieros de cuenta y las conciliaciones bancarias, para'\m CCONS TUGId

verificacion del Titular del Organo de Control Interno;

Elaborar oficio de observaciones y recomendaciones, dandole segmmlento
para su solventacion;
Constatar que la cuenta publica sea remitida a la Auditoria Superior del
Estado de Guerrero de manera adecuada y oportuna;
Auxiliar en la solventacién de observaciones o faltantes emitidas porla

Auditoria Superior del Estado, la Secretaria de Contraloria y Transparencia;

Gubernamental del Estado de Guerrero, la Auditoria Superior de la

Federacion, auditores externos y todos aquellos entes gue de una u otra

manera fiscalizaren a la administracién publica municipal;

Pr; cggm de manera periodica, auditorias a las dependencias de~la

=0 MUNICIPA
aiﬁélon publica municipal
SF

OACIN

T
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ANO DE o

W e Cﬁyuca Francisco CONTROL INTERNO

o UZ VI]_!..A

XXVI. Rendir informes al Titular del Organo de Control Interno, respecto de los |
resultados obtenidos de las revisiones y auditorias practicadas; \)

XXVII.  Impulsar el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como
de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y
rendicion de cuentas.;

XXVIIl.  Evaluar las actividades de auditoria realizadas por profesionales externos en
las dependencias;

XXIX. Establecer los sistemas correspondientes en cuanto a informacion, control y

seguimiento de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones, por
parte de dependencias estatales, para asegurar su cumplimiento; '
Efectuar la evaluacion de los resultados obtenidos por las dependencias de
la administracion publica municipal, en el ejercicio de sus atribuciones, para
‘establecer parametros de eficiencia y economia con relacién a‘ los
programas, metas y objetivos; Fomentar, coordinar y dar segwmlento a los
programas o estrategias implementados, asi como elaborar y presentar los
reportes periodicos de resultados de las acciones derivadas de dtchos‘ o g
programas o estrategias. &
Efectuar el analisis del ejercicio presupuestal asignado a cada dependencia,
para establecer indicadores de eficiencia concordancia y economia con ok )
relacion a sus programas, metas y objetivos; \%_, i
Evaluar y acreditar la suficiencia y efectividad de la estructura de control _;ﬁ
interno establecido, informando periédicamente el estado que guarda; NI SR
Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal de las
dependencias municipales cuando éstas lo soliciten, siempre y cuando sean .
materia de la competencia del Organo de Control Interno; y MUNICBY o BT
XXXIV. Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le -
confieran, asi como las que le confiera el Titular del Organo de Control R

interno, de acuerdo al ambito de su competencia. il

= : l‘
ALINACIPAG L A TITUCIO N

» Datos Generales _ @

Titulo del Puesto: Coordinacion de Auditorias Administrativas.
DE COYUCA
Y “ ‘J“‘ &P endenma Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento Constltuc:onai de
‘P.c, oyuca de Benitez.
by by
—Puesto d?}p pfer iato: Ti . H. AYUN
2 . _'; S,

MUNICIPA |

REGIDURIA DE PRESIDENCIA
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Objetivo del puesto:

2023

ANO DE g

CONTROL INTERNO

ORGANO DE

VILEA

realizar.-accianes. con el fin de contribuir a la

‘ ‘g . 5 . ’ N
implantacion de estrategias en materia de control interno, asi como el \\

desarrollo de propuestas de mejora, con base en la normatividad, a fin de \
impulsar el desarrollo administrativo de la administracion publica municipal. |

Conocimientos
Grado de Estudios: Estudios profesionales compietos.
Formacion Académica: Licenciatura en Administracién, Contaduria o

- Economia.

Experiencia
Administracion Publica y Supervision de personal, areas de Control‘Interno,
Contabilidad General, Administracion de Empresas.

Laboral: Experiencia en Auditoria

Funciones

informes de avance de su desarrollo.

0

Solicitar a las Unidades Administrativas de la Administracion Publica
..~Municipal, la informacién necesaria para la planeacién de la auditoria a
realizar, con previa autorizacién del titular del Organo Interno de Control.
Integrar y presentar, para visto bueno del titular del Organo de Control . i s
Interno, los Programas Operativos Anuales y de Auditoria, asi como los

Suscribir los oficios de solicitud de informacion, asi como elaborar, para

{
\

Fiscalizacion,

autorizacion del titular del Organo Interno de Control, los oficios del =2
seguimiento de las acciones correctivas y preventivas determinadas;

Practicar las auditorias registradas en el Programa Operativo Anual, de

conformidad con las normas aplicables. Asi como presentar al titular del =~~~

Organo Interno de Control los resultados y observaciones de las auditfias i

realizadas;

formuladas por instancias de fiscalizacion externas.

e
PRESIDENCIA

MUN
Calle Comﬁm Col. Centro. C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Gﬁgg

DEL

www.coyucadebenitez.gob. mx

Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas de las
auditorias realizadas a las Unidades administrativas, asi como aquellas

Vigilar que el cumplimiento de las funciones, objetivos y metas de !a @

administracién publica municipal y vigilar que se apeguen a las dusposwlones AL

legales aplicables.

Contribuir en la promocién y cumplimiento de las normas de control interno y

la evaiuacnon de la gestion publica, asi como definir los proyectos de normas
Tigntarias que se reqweran en materia de control interno ryaﬂm;ﬂr

MUNICIPAL cO



IX.

XVI.

'publica se deban integrar al plan anual de trabajo y de evaluacion.

XIV.

XV.

- calle Constitucidga

2023 ORGANO DE

Coyuca Francisco CONTROL INTERNO

Neg 25 VILA
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
Comité de Control y Desempeiio Institucional del H. Ayuntamiento en materia
de Control Interno y fortalecimiento institucional.

Contribuir al desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora de la
gestion publica de la administracion publica municipal, mediante la
implementaciéon e implantacion de acciones, programas y proyectos en esta
materia.

“Participar en el proceso de planeacion que desarrolle la administracién

publica municipal, para el establecimiento y ejecucién de compromisos. y
ciones de mejora de la gestion o para el desarrollo administrativo'integral,

.. conforme a las disposiciones establecidas.

Proponer acciones en materia de control interno y la evaluacién de la gestién

Apoyar el ejercicio de evaluacion del control interno del H. Ayuntamiento, @
elaborando los proyectos de los resultados obtenidos del estado que guarda.
Participar en la evaluacién de riesgos que puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos de la administracion publicaimunicipal.
Verificar el cumplimiento del Proceso de Administracion de Riesgos,irevisari: i, o
los informes de resultados y presentar para aprobacion del superior
inmediato.

. ; s - S
Proponer e impulsar acciones para el seguimiento a los programas o0 - I\

estrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacion y mejora de
la gestion publica, asi como supervisar y evaiuar los reportes periédicos de
resultados de las acciones derivadas de dichos programas o estrategias.
identificar areas de oportunidad y proponer mejoras para el proceso de
planeacion que en el ejercicio de planeacion desarrol!e la administragion -
municipal. :
Asesorar en materia de mejora y modernizacion de la administraciéon publica
municipal, asi como en los temas: Acceso a la Informacién Publica, Archivos,
Tramites, Participacion Ciudadana, Mejora Regulatoria, Administracion de
Riesgos, Control Interno, Mejora de Procesos, Gobierno digital y Recursos

Humanos. N S

Participar en los diagnésticos y analizar el grado de avance del estado que
guarda la administracion publica municipal en matena de desarrolio
admmlstratlvo mtegral modernlzamon y mejora de la gestlén publlca

MUNICIPAL
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% Covuca P2023_, ORGANO DE
> ol yu - rancisco CONTROL INTERNO
i iy [\/o5 = VIEA
XX. Impulsar el cumplimiento de los Manuales Administrativos de Aplicacion \\\

General en Materia de Control Interno, Tecnologias de la Informacién,
Recursos Humanos, Archivo y Gobierno Abierto. \
XXI.  Realizar el registro de los asuntos de la competencia del Area de Auditorias
Administrativas.
XXIl.  Proponer acciones para apoyar a la Institucion en la atencién de las
\ recomendaciones que haga el Comité de Control y Desemperio Institucional
del H. Ayuntamiento, con el objeto de autorizar y supervisar la
AR implementacién de medidas necesarias para el fortalecimiento institucional
ii.»~—en su desempefio y control interno.
'f.l'lil_. ~Revisar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, la
- realizacion de las versiones publicas de las resoluciones con sanciones
b naueaics ‘administrativas firmes y la publicacion de dichas resolutiones en el portal de
‘A internet que corresponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia. ; :
~ XXIV. Las'demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
Jeroe - funciones que le encomiende el o la Titular del Organo de Control Interno, el
Titular del Area y sus superiores.

R i
e 2hn S o

| | : Datos Generales & ‘\1—' i
F,[:{,‘“_I i ,T““'O del Puesto: Coordinacion de Auditorias Financieras. ; : ;’_
i Dependencia: Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coyuca de Benitez.
Puesto del Jefe Inmediato: Titular del Organo Interno de Control. ’“"““-f'J-’ﬁ:{":_' CiToCon
Puestos Subordinados: |
Objetivo del puesto: Realizar acciones con el fin de contribuif a la implantacién de:

¢ AYUINTAMIENTO

oot amiEN O egfrategias en materia de control interno, asi como el desarrollo de propuestas de -

de la administracion publica municipal.
L (RTe

DE COYL

Cqnocimientos
DF BENNTEZ GRO

;ECRETAR0 Gf.gig%do de Estudios: Estudios profesionales completos.
MCB7605048!

-~~~ Formacion Acad@mi_,g:: Licenciatura en Administracion, Contaduria o Economia.

K AYUNTAMIENT
~~Experiencia Lah xperiencia en Auditoria o Fiscalizacién, areas de C8tfo|C Gl
- Interno, Contabilitk gneral, Administracién de Empresas, Administracién
Publica y Supervis de personal.
PRESIOENCIA MUNIGE] iy
MUNICIPAL _ ; Hepag. 34
Calle Constitucidoddédie@al. Centro. C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Gyge\rr@rp:
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2023 ORGANO DE

AfiO DE o

> sdiyedriie Fraiicisco CONTROL INTERNO
& N58= - VILA
OGRS —
Funciones Q\

I. Solicitar a la Secretaria de Administracion y Finanzas, la informacion
necesaria para planear la auditoria que se vaya a realizar, con previa
autorizacion del titular del Organo Interno de Control. v
Integrar y presentar, para visto bueno del titular del Organo Interno de
-\ Control, los Programas Operativos Anuales y de Auditoria, asi como los
, [ informes de avance de su desarrollo. Revisar el ingreso, egreso, manejo,
'?”,/cu;todia y aplicacion de recursos publicos federales y parﬂcupaczones
- covfederales
,“Vf;,_‘sl:lscnblr los oficios de solicitud de informacién, asi como elaborar, para
“‘agtorizacion del titular del Organo Interno de Control, los oficios del
seguimiento de las acciones correctivas y preventivas determinadas;
Practicar las auditorias registradas en el Programa Operativo Anual, ide
conformidad con las normas aplicables. Asi como presentar al titular del
Organo Interno de Control los resultados y observaciones de las auditorias
realizadas; ¢
Fiscalizar que las areas de la Administracién Municipal cumplan cop,lgsimic sress?
¥ 1 n,. normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
T contratacion y remuneraciones de personal, contratacién de adquisiciones,

arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecuciéon de obra. . =5

publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes

muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales;
VI.  Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracién’ '\ 1o

municipal, de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,

COYUCA

oE llnivlz

s

/. ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio
VIl.  Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas de las
auditorias realizadas a la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como g
aquellas formuladas por instancias de fiscalizacion externas. EoL Aira

“uvm Verificar los procedimientos contables establecidos, que compruebe y @
t cmf TA"RI -{.‘rf:!' 6rAL  confirme que las operaciones, registros, informes y estados financieros de la "
niCE > administracion, en un periodo concreto, se han efectuado conforme a las
disposiciones legales y las politicas establecida.

Datos Generales
i

N = . . . HAYUNTAN
zoordinacion de Auditorias a Obras Publicas y Adqmsmom

MUNlCIPAL
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. 2023 ORGANO DE
S Coygga Francisco CONTROL INTERNO
iy |\/o5 = VIEA

EL REVOLUCIONARIO DEL. FUEBLO

Puesto del Jefe Inmediato: Titular del Organo Interno de Control. \\

Puestos Subordinados:

Objetivo del puesto: Vigilar que las adquisiciones y contratacion de servicios u b
obras que en forma directa o en participacién con otros organismos realice el
mun|0|p|o se ajuste a las disposiciones legales, ya sean federales, estatales o

b zmmcipales vigentes y a las especificaciones previamente fijadas, realizando las
AY
1\ dy
\

luaciones Yy revisiones que resulten necesarias. H A i
MUNIC Oy

Conoclmlentos

Grédo de Estudios: Estudios profesionales completos. . : {l

H A r:j]m‘r
MUNIQIPAL €

Formac:on Académica: Ing. Civil o Construccion, Licenciatura en Administracion \ TeS
. Publica, Contaduria o Economia.
Experiencia Laboral: Experiencia Administracion Publica, en Auditoria o S " 3
e J.“,, .-r W
Figcalizacion, areas de Control Interno, Contabilidad General, Administracion de ;
“Empresas y Supervision de personal. .

RIA

%

'75;//
b

Funciones

7l
(¥
I

|.  Ajustarse en todo momento al programa de trabajo establecido para su
actividad, y a las revisiones y auditorias especificas encomendadas por el H.
Ayuntamiento, apegandose en ello a las normas y procedimientos de
auditoria generalmente aceptados; MUNICY g N
“»4.  Auxiliar en la elaboracién del Programa Anual de Obra Publica; W T et
Il.  Vigilar que las adquisiciones, contratacion de servicios u obras que en forma PR '

directa o que en participacion con otros organismos realice el mummplo se

. ajustealasdisposiciones legales, ya sean federales, estatales o municipales, wca
L 0O DE COYUCG ;
A NITE z FHORAL vigentes y a las especificaciones previamente fijadas, realizando tlas S TURA
EGRE ”’, "E"E evaluaciones y revisiones que resulten necesarias; ! @:

Auxiliar en la solventacion de observaciones o faltantes en materia de
adquisiciones, contratacion de servicios u obras emitidas por la Auditoria
Superior del Estado, la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Guerrero, la Auditoria Superior de la

uNICH "
MUNICIPZ i

GUERRERO g
WCB-760504-816
2021 - 2024 Mumcnpm “pag. 36
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B 2023 ORGANO DE
C°V“‘a Francisco CONTROL INTERNO

Nez 8= VT TEeA

VI.  Coordinarse con el estado o con la dependencia federal que asi lo solicite, A
para la evaluacion de la aplicacion de los fondos federales, estatales y de \
otras entidades destinados para adquisiciones, contratacion de serviciosu \(/
obra publica, de conformidad con la legislaciéon relativa, los convenios y }
acuerdos que al respecto celebre el H. Ayuntamiento con las entidades
correspondientes;

VIL. " .Jnformar periédicamente al Titular del Organo de Control Interno de sus

/] actuaciones, asi como del resultado de las auditorias y evaluaciones

practicadas, proponiendo las medidas preventivas y correctlvas que

COYUCA

DE BENITEZ
— 01 51—

LA Il Elaborar los oficios de observaciones y recomendaciones y en su caso con
AONELIO AN el Titular del Organo de Control Interno, levantar las actas de visitas al sitio y
f_{ ' actas circunstanciadas, derivadas de las revisiones y auditorias practicadas,

/ dandole seguimiento para su Solventacion; ‘
o NN TAY ‘,n;ryx;) - Realizar las compulsas necesarias para la verificacién de las operacmnes, o’
) x X.  Informar al Titular del Organo de Control Interno de los casos en que se

e

presuma la existencia de responsabilidad administrativa y/o penal, gnexando

: \\\ un dictamen técnico y la documentacién correspondiente, y y e ‘5““9%‘4'**"-”*‘"
U \ X1."" Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentanas |@ st
AG o] _ confieran, asi como las que le asigne el Titular del Organo de Control Interno. R
PES L , P ;-__.;:é\\ [
1 -‘W‘gl\--
e

Datos Generales g )

Titulo del Puesto: Titular de la instancia de la Evaluacion del Desempefio. ol --:|1-5~  e
Dependencia: H. Ayuntamiento Constitucional de Coyuca de Benitez. " e
Puesto del Jefe Inmediato: Titular del Organo Interno de Control.

<0 Y '='i~*'C;"'* i

ObjethO del puesto: Verificar el grado del logro de los resultados, medlante la @
“evaluacion y seguimiento en el desempefio de la gestion publica municipal, para
'_»- identificar si existen o no relaciones de causa efecto entre ios programas y los
resultados obtenidos. Contar con una valoracién del desempefio de los fondos,
ﬁrogramas x}a; idades institucionales que se realizan para beneficio del municipio

de Coyuca -,'.‘ itez, Guerrero, con base en la informacién generada Lgd;:’ras--
“L

: umdades D es de ejecutar los programas. _
‘u-“ ;ub"ﬂ) rﬁm A 20 :
2021 - 2024 pHESODENCm :
“ MUNICIPAL M "ﬂ‘pég 37
Calle Con‘gﬁ%m1 Col. Centro. C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guérrero.

www.coyucadebenitez.gob.mx - _,__:’..- Afs\

202 1-2024



2023 ORGANO DE
Coytbl{g,a Francisco CONTROL INTERNO
Neg 2= YFTERA

L REVOLUCIONARKD DEL FUEBLO

Conocimientos \\
\

DE BENITEZ
e 1812+ B34 S

Grado de estudios: Estudios Profesionales completos.
\\
Formacion Académica: Lic. En Contaduria }

Experiencia Laboral: Experiencia Administracién Publica, en Auditoria o i
Ftscahzacnon areas de Control Interno, Contabilidad General, Administracion de
presas y Supervision de personal.

Funciones

‘I Dar a conocer las evaluaciones correspondientes a cada ejercicio fi scal as:

~ como los programas a los que aplicaran las evaluaciones y el seguimiento.

lu;le_”rialflm%I%E.talblecer el tipo de evaluacion que se aplicara a los Programas
resupuestarios del ejercicio fiscal que corresponda, asi como a los demas

. ‘ Indicadores de Desempefio del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez. .. ;
i lI"I. Establecer el cronograma de ejecucién de las evaluaciones de los programas‘ ;

. “Presupuestarios en operacién del H. Ayuntamlento de Coyuca de Benltez Ju

305 ;.p.Al nA

"‘A‘A}M
MUNICT
DE BRYNITE

REQDAOR DE

g f" __i; durante el ejercicio fiscal que corresponda. : e
SCh v Lo SRAEvaluar el desempefio de las acciones programadas por las dependencias det 5
e H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez y que se establecen en los Programas
Presupuestarios del ejercicio correspondiente.
V. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
vimisdini  Informacién en lo que corresponde a la publicacién de los Indicadores, de:
v Lo TUCONS geuerdo a los resultados de las evaluaciones. 4%
4 “WI. El Programa Anual de Evaluacion contempla la programacion de las ;‘
M evaluaciones trimestrales y semestrales, sin embargo, las evaluaciones de los *.
3 Fines y Propositos de los Programas Presupuestarios se les daré continuiddd en" UCA

LIV L A r)t COYuCa

D4 f;:’fA 'IAF &‘»;EMLIOS afos subsecuentes de acuerdo a su frecuencia de mediciéon y a la vigeqc_,fi'a
€ wemragsoams  del Plan Municipal de Desarrollo. , @

2074 ‘.ﬁ?y"

Dar seguimiento a las metas y objetivos deflmdos en los Programas
~Presupuestarios de la Administracion Municipal.

H ! -. : H. AYUNTA ns1 2xe-
: Notificador. Mumc;pg{'? TANIENT:

DependWmdAAyuntamlento Constitucional de Coyuca de Benitez.
HIB 76030 t MUNICIPAL
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‘ .02 ORGANO DE
¥ Coyuca Francisco CONTROL INTERNO
iy o5 U VIIEA

Puesto del Jefe Inmediato: Titular del Organo Interno de Control. '>
Puestos Subordinados: Ninguno. :

\I
Objetivo del puesto: Realizar todas las notificaciones de las cédulas de notificacion
y sus anexos, a los Presuntos responsables y a las unidades de |la administracién publica
municipal.

~Conogcimientos
!t u\‘

3rado de estudios: Estudios Profesionales completos

Funciones

v-q
51 L R T Al e
l- Planear organizar, coordinar, controlar, dirigir y evaluar la realizacion de los "

procedimientos administrativos y las diversas notificaciones que turnen para esos
efectos a la Direccion a su cargo;

,,1;
Il.- Promover planes, programas y métodos que contrlbuyan a la mejor aplicacién y

empleo de los elementos técnicos y humanos del area de Responsabilidades y ]
- .+ /. netificaciones para su eficiencia;

IIl.- Hacer la division de las areas por zonas o sectores para llevar a cabo Ias
notificaciones, tomando en cuenta el volumen de trabajo

IV.- Cuidar que los procedimientos administrativos y las notificaciones se realicen
‘'gen estricto apego a la ley y conforme a los lineamientos establecidos

‘.

"k

Yy V- Supervisar el area de consulta con el propésito de que se dé al publico u,na ‘
2 esmerada atencion

YUCA
VI - Elaborar y ordenar la impresion de los diversos formatos o sellos de notifi cacféh RSO :
04/ B NELE. z crOQUe se requieran
ECRETARI @,

56760 0 ws .- Controlar y Recibir las actas administrativas del Notificador. g

5 VIIIL.- Convocar a las reuniones de trabajo que sean necesarias y promover la
; capacnacnon o actualizacion del Notificador a efecto de mejorar la calidad del
~ servicio.

-IX.- Las demas que se le encomienden o que determinen las disposiciones legales
relatlvas 2 “"

f;.j__ ER o
HMCB-750304-818

H. AYUNTA!
MUNICIPAL C
L 8 P = %}\’ e
2y - 2024 PRESIDENCIA B
MUNICIPAL MUNEREBY
Calle C8 °1, Coi. Centro. C.P. 40970. MUHICIDIO De Coyuca De Benitez, Guerrerﬁ,
MUNI www.coyucadebenitez.gob.mx




uca FZ,Q?_E_, ORGANO DE
» ' rancisco CONTROL INTERNO
Sovve | VIEA

EL REVOLUCIONARIC DEL PUEBLO

H. CABILDO MUNICIPAL

C. f&gfbé‘maria Guerrerg Lopez
oindtca Procuradora Munieipal

C.Aureli 0 Teran Alvarado
Regidor de Obras Publicas Desarrollo
Urbano y Egpectaculos

E a2

C. Ingrid Cet6@orales
Regjgowld@&'ducaslén Culturay

C. Yuliana Zalk‘lora Palacios
Regidora de Genero, Juventud y
1 Mlgrantes -

T{" lvm '“f’ i el e

A

G, Cruz Rosales Gonzalez
Regidera-de Salud y Bienestar Social

A

MCEz6
aNET 43 7.9 g
&t
& x

Mariche
Regﬁs!Br de Transporte y Fomento al

‘ Empleo

C. Natividad Guadarrama Reyez
Regidora de Comercio y Abasto

C:.{‘, Popular

4 - tAYUNTAMIENTO
MUNRC AL CONSPITUCH INAL
umracm it y
7021 - 2024
AT
\.;
ML lh’)
LJ!B.. [')
SECRET
e
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