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Que con fecha 30 de septiembre del afio 2018, entro en vigor el decreto numero
771, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Organica

del Municipio Libre del estado de Guerrero, en materia de Control Interno; de ahi la

adicion al capitulo XIlI, al Titulo séptimo, con los articulos 241F, al 241 |, de la Ley

i) ica del Municipio Libre del estado de Guerrero, mediante el cual queda
//, plasmada dentro de la cita ley, la figura del ORGANO DE CONTROL INTERNO"
IPAL, y se establecen las facultades y atribuciones, teniendo como base que
3 -‘.tdicho tendra por objeto la prevencion, correccion e investigacion de actos u

-_‘-"..pmisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para

“sancionar aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion y entre otras tendra la facultad de .k

emitir el Cédigo de Etica y Reglas de integridad de los servidores publicos "

municipales, conforme a los lineamientos que genere el Comité Coordinador del =3

Sistema Nacional Anticorrupcién tal y como lo establecen los articulos 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley 465 dew: o
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero y 241 | fraccion XXV : ‘ %

de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. i
- AL

. . - - l'! )
En congruencia con lo anterior resulta necesario expedir las reglas para garantizar A g r
que las y los servidores publicos se conduzcan bajo los principios y valores que

ermitan un mejor desempefo, haciendo eficaz el servicio publico dentro de la

administracion publica municipal.

Toda vez que los Organos de Control Interno Municipai se encargan Organizar y
coordinar el sistema g_g control interno y la evaluacion de la gestién gubernamental;

: _\Vtgalar que los prO& j*;i:-; e realizan los servidores publicos mumc:pales”sean
acordes a los prir i ‘;{ nciados en la Ley 465 de Responsabilidades

Ry %L ‘ - pag.4
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2023 ORGANO DE
Coyuca Francisco CONTROL INTERNO

Neg 25 VTTEA
Administrativas para el Estado de Guerrero, para lograr una cultura de integridad en
el servicio publico y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas y

con ello lograr los objetivos trazados en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

interiormente expuesto y fundado, el Organo de Control Interno Municipal
H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, Guerrero, en acatamiento a lo
"éf;-fff-;:;A@Hir{i‘strativas. 16 de la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el
lecuns Estado de Guerrero y 241 | fraccién XXV de la Ley Organica del Municipio Libre del

" Estado de Guerrero, tiene a bien expedir el Codigo de Etica y Reglas de
. Integridad ‘para los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Coyuca de

politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
-~ el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases

el servicio publico.

INTRODUCCION

entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro y tendra

responsabilidades que el Servidor Publico debe atender en la funcién publica,

enalteciendo y honrando con sus actos a la institucion que le ha otorgado la

04416 : : , , ;
oportunidad de servir a la sociedad. Las normas enunciadas estaran fundadas en

principios, directrices y valores éticos que propicien en el servidor publico una

actitud honesta, re;gemg%a y transparente en el desempefio de la funcién publica,
‘Q‘y}.

logrando con elloa

\ MUNICAPAL
4 H. AYo
) k
";n' MUNICIPYO DE

sumic iH@NOE covucKalle Constituciénwlbentro. C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitei, Guerrero.
iECOfFi’EB EIIA! G;EOR AL GUERRERG WWW.coyucadebenitez.gob.mx

| MCB-760504-816
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HEL IHONAL .
S Benitez, Guerrero, misma que tendra como objetivo, establecer las bases y

1

| <ovsenvicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la integridady

]

stablecido en los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades iy

- minimas que se establezcan politicas eficaces de ética plblica y responsabilidad en . — = <

—

El presente Cédigo Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los"""

como finalidad establecer normas que resalten los principios, valores y._“_f'

el v 1
\@‘ 5
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'.'- R )F
‘:-enunmar que todos los servidores publicos deben conducir sus actos apegados a

Neg UeZ
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El Cédigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas

servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan

prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica

en una situacion dada. Que en México existen normas que determinan como los

servidores publicos deben conducir sus actos en el desempeifio de la funcién

4 72 humanos.

Iica obligando a estos a observar los principios de eficiencia, eficacia,

e onomla honradez, transparencia y de manera estricta respeto a los derechos

‘ ”La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, es clara al

los principios de etica, eficiencia, eficacia, transparencia y respeto a los derechos

h_umanoe';; enconcordancia con la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas.
", pa‘r"é“él Estado de Guerrero; el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Coyuca

‘de Benitez, Guerrero, sujeta sus acciones en las siguientes disposiciones:

respetuoso de los derechos humanos, promotor de la participacién

ciudadana y con vision del futuro.

Que la administracion publica del Municipio de Coyuca de Benitez, Guerrero; se ha

enriquecimiento ilicito,

6rganos de gobierno y en sus unidades administrativas.

trafico de influencias; entre

propuesto en el marco de la legalidad, promover una conducta Etica con

transparenciapara recobrar la confianza de la sociedad y generar confianza en sus, ...

En ese contexto y congruente de las propuestas del Plan Municipal de Desarrollo
donde el lema de gobierno es “Coyuca Nos Une’, con la ayuda de la sociedad, es” '

una prioridad no conceder espacios a la corrupcién, desvio de fondos,

los Servidores Publicos

Municipales, procediendo, ante todo, con pleno respeto a las normas y

disposiciones legales vigentes. Cumpliendo con la sociedad que reclama la

MIENTO

LY fé‘éﬁrsos puﬁl“q%

Y qef

PRESIDENCIA

, transparente y deresultados.

% Cal[e Conﬂlwnﬁo #AL Col. Centro. C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guerrero

www.coyucadebenitez. gob.mx

covuee Hacer un Municipio humano, con desarrollo y con un gobierno abierto, "

0

rendicién de quehtas,, honestidad y transparencia en la aplicacion y ejecucién de los
5 .e%tas acciones nos llevaran a lograr un Ayuntamiento de Coyuca

& et
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Naf M""e’ VII.!"A

L SEVOLUCIONARIO DEL PUEBLS

Constituira un elemento de la politica de integridad de los entes publicos, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro y tendra como finalidad

establecer normas que resalten los principios, valores y responsabilidades que el

Servidor Publico debe atender en la funcidén publica, enalteciendo y honrando con

'-agtos a la institucién que le ha otorgado la oportunidad de servir a la sociedad.

v . "‘- IR m1 mstrumento o herramienta de lineamientos y principios basicos que deben
s 't‘:ser requeridos a todos los servidores publicos en observancia a lo dispuesto

| .por los articulos 7 y 16 de la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para

.l Estado de Guerrero. Por lo anteriormente expuesto y fundado, la C. L. C.
- Kd4ha Valentina Morales, Titular del Organo de Control Interno Municipal del
- -JTH. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, Guerrero, con las facultades
fr,'.eatgblecidas en los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades '«
“-'?\dministrativas 16 de la Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para
 el'Estado de Guerrero y 241 | fraccién XXV de la Ley Organica del Mumc:plo
| Libre del Estado de Guerrero y en acatamiento a los lineamientos para Ia sl

s Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, como

emision del Cédigo de Etica publicada en el diario oficial de la federacién con:

fecha 12 de octubre del 2018, tengo a bien expedir el siguiente: : e

AL N

Bt T
M A s

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE BENITEZ, GUERRERO. | F
5 .- DISPOSICIONES GENRALES.

Articulo 1°. — El presente Cédigo de Etica y Reglas de Integridad seran de
observancia obligatoria para todos los servidores publicos que desempefian un

empleo, carg':]‘__ isién y tienen por objeto establecer las normas de conducta

tecuperar la confianza de la ciudadania en una buena imagen

pRESlDENCIA pag. 7
f LCol. Centro. C.P. 40970. Mumc:lplo De Coyuca De Benitez, Guerrero.
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el desempefio del servicio pubhco municipal, que generen




¥ Coyuca PZQ,Z.S___, ORGANO DE
4 Yancisco CONTROL INTERNO
S VIEA

EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLG

del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez y que dichas directrices de buena
conducta en el servicio publico a través de valores y principios tengan un impacto

positivo en el combate a la corrupcién y la eliminacion de toda clase de violencia. /

Las normas enunciadas estaran fundadas en principios, directrices y valores éticos /

i 'ue‘ propicien en el servidor publico una actitud honesta, respetuosa y transparente )
el desempefio de la funcién publica, logrando con ello una administracion
Innovadora, transparente y de resultados.

s H AYUNTAMIENTC
T TIPS | B A \{u.»\ & i i
(BTSN SR

REC ,-6 R | )(EI Codlgo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas

‘-\'

-CMCR7R0! __:.“.servndoras publicas en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcién publica
_en una situacion dada.

> HITUCIONAL

", Articulo 2°. — El presente codigo de ética y reglas de integridad, es aplicable para las

y los servidores publicos de la administracion publica municipal de Coyuca de Benitez, .

S ysus organos desconcentrados, asi como para aquellos que desempefian cualquier "

G ,' Ui T iactlwdad laboral dentro de esta administracion publica municipal; considerando que El

1A

"presente cédigo de ética y reglas de integridad establecen un conjunto de

disposiciones aplicables en el desempefio de sus funciones de caracter obligatorio sin " =<~
excepcion, en todas las areas de su competencia sin importar jerarquia, nivel o o5
denominacion del puesto que ejerza dentro de la administracion publica municipal. -
Articulo 3°. — El presente Cddigo de ética y Reglas de Integridad tiene ios siguientes

MURNIGH 00 g inges r I
objetivos especificos: e

Identificar y establecer los principios, directrices y valores que observaran los

servidores publicos del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, Guerrero; ef''su @ YUCA

adania y en su entorno laboral. EDL

WA
NTO
TUCIONAL
MLUINI b L f
) CA
5 COYUCA DE -3 pag. 8
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Nez VILA

EL REVOLUCIONARIO DEL PUESLO

Articulo 4°. — Parar efectos de este Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para

los Servidores Pdblicos del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, se
entendera por:

DF 3¢ q..\‘,","' )?l,
R GiD¢ Jh DE

Df BE

Ayuntamiento. - Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Coyuca de Benitez, Guerrero;

Organo de Control Interno Municipal. — Organo con autonomia

/" técnica y Administrativa que tiene por objeto la Prevencion,

Correccion e Investigacion de actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas. para sancionar
aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal de

Justicia Administrativa; y para revisar el ingreso, egreso, manejo,

custodia y aplicacién de recursos publicos federales y

participaciones federales; asi como presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la Cbi'rupcic')n;
Servidor Publico. - Toda persona fisica que desempefie un
empleo, cargo o comision en el H. Ayuntamiento del Municipio
de Coyuca de Benitez, Guerrero; temporal o permanente en las
distintas dependencias integrantes de la administracion publica
municipal; |
Etica. - Conjunto de normas morales que. rigen la conducta de la
persona en cualquier ambito de la vida;
Conducta. - Comportamiento corporal o intelectual voluntario,
cuyo contenido o consecuencias deben ser valorados a la luz de
los principios y valores éticos establecidos en la sociedad:;
Principios. ;D,Elo.qgen y punto de partida de nuestros actos,
A

3 41'} 4y W
sobre ellosi .'y{w

sociales;

Calle Constitucion N° HW C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guerrero

COYUCA
BENITES Www.coyucadebenitez.gob.mx

GUER:ERO
‘(H LA Tew s |'Nl
iR Ol

)

i
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s UGiONAL
k.
i 1 uca
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LD og U V’I"H A CONTROL INTERNO

EL BEVOLUCIONARIC DEL PUEBLS

VII. Directrices. -Conjunto de normas e instrucciones que se
establecen o se tienen en cuenta al proyectar una accién o un
plan;

VIIL. Valores. - las cualidades adquiridas socialmente a partir de los

principios, que requieren un aprendizaje o desarrollo social y que

se convierten en acciones valiosas y positivas para la sociedad y
el ciudadano;

Buen gobierno. - Todas las actividades que desemperien los
servidores publicos se soporten en un marco de legalidad
previamente establecido. A su vez, cada servidor publico sea

responsable de todo acto que realice con mecanismos que

garanticen la rendicion de cuentas. Que toda accion de gobierno
sea transparente, posibilitando el acceso a la informacion publica
R UL a la ciudadania.
. Articulo 5°. - El presente codigo de ética y reglas de integridad, tiene su sustento
" legal de acuerdo al marco legal siguiente: |

COYucCA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. s

| ‘Qll Constitucion Politica del Estado de Guerrero. W
I, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

IV.  Ley General de Responsabilidades Administrativas g

V. Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. Y v -.;,.,.;s;;‘:ssw»\x.
Ley 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero. »

Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerre‘ro. ——

Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal.

Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Coyuca de Benitez, Guerrefo._ @ &
Sip =

H. b

JGIGNAL

H AYMTQ
Calle Constitucion N"é’o'mro C.P. 40970. Municipio De Coyuca De Benitez, Guerrero.
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¥ Coyuca FZQ?.E., ORGANO DE
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g oS V?I}A 0 CONTROL INTERNO

=-:1%1].- DE LOS PRINCIPIOS Y VALORESIEN.EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 6°. - Los principios que deben observar los Servidores Publicos

Municipales en el desempefio del empleo, cargo o comision son: % )

|. Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto |/
sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo;

., Honradez: Fomentar la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién
S e\‘ntando obtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja personai
s favor de terceros, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
>-Fr~’1—75fﬁ_nciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de

uf ‘_ austendad y vocacion de servicio;
B2 0au III Lealtad: Buscar que las personas servidoras publicas correspondan a la;
confianza que el Municipio les haya conferido, a fin de satisfacer el interés superior
-de’las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a las
. personas, garantizando la integridad, los valores de interés publico, el entorno
“cultural y ecoldgico, asi como las reglas de integridad de cooperacién y desempeno

| ""ﬁé:r‘rﬁanente'

; IV Imparcialidad: Fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de las personas S[
REIED a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y ST o
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por

mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla

de integridad de comportamiento digno; . & Uciona
V. Eficiencia: Consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de . :
servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de

CICA

MLUINY
recursos, garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de : 5
. A0, LA
cooperacion; _
VI. Transparencia: Fomentar en las personas servidoras publicas que en el

ejercicio de sus funcmnes privilegien el principio de maxima publicidad’ de JAMIENTS

informacion pt@ltca étendlendo con diligencia los requerimientos de acceso y

ew.
NI-IMLtNT(

ONSTITUG groporcionen mentacnon que generen, obtengan, adquieran, transformen o
»‘".: DRESJDEHCIA pag. 11 "
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~==—conserven; asi como en el ambito de su.competencia, difundan de manera proactiva
como elemento que genera valor a la sociedad y promuevan un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;
VIl. Respeto a los Derechos Humanos: Fomentar en las personas servidoras

publicas que se promueva, proteja y garantice el respeto a los derechos humanos

[/

en el ambito de sus competencias y atribuciones, de conformidad con los principios ]

de universalidad donde se establece que los derechos humanos corresponden a
4, .
: -",tp(qa ersona por el simple hecho de serlo;

O AN '_y metas a los que esten destinados, siendo éstos de interés social;

VX Etlca Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio de los
distintos caracteres, habitos, costumbres y actitudes del ser humano clasificandolas
debidas o indebidas, convenientes o nocivas para el ser humano, y

\* | ‘)g.‘( _l-;-\ficacia: Fomentar que las personas servidoras publicas actien conforme a una

t - cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento

... un‘mejor desemperfio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales

segun sus responsabilidades y mediante el uso claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Articulo 7°. - Los valores que las personas servidoras publicas deben cumplir en el

desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

iculares ajenos a la satisfaccion colectiva;

Il. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial al publico usuario de los servicios en

general y al perﬁonaf“'de su centro de trabajo, superiores y subordmados

H A
MUINIC TP @IS NNTUCIONA

—— .gonsiderando sug:‘@kémghps de tal manera, que propicien el dialogo cortés y la
“ N
\ PRESIDENCIA ndg. 12
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" ‘ent’buenas (honestidad, veracidad, prudencia) o malas (codicia, mentira, injusticiaf;"

I. Interés plblico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios”

ik O
g @ TURA
! 316
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—aplicacion armoénica de instrumentos.-gue--conduzcan al buen entendimiento,

empatia y armonia en el desempefio de sus funciones;

co“\"ruc':‘“x

oE 8k nir::

lll. Cooperacidn: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad

y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

IV. Liderazgo: Ser guias, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas

Jntegridad, fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios #uni

/ [que la Constitucién y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales

V Dlsmpllna Desempenar su empleo, carge o comisién, de manera ordenada,

! '-"‘imetodlca y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
~ servicio o bienes ofrecidos;

v Vk Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y TR AT

1UCIONAL LMY

'+, comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas

disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en r,;‘i;
todo momento la responsabilidad, integridad y respeto, tanto al personal de su" ' él‘-'

. centro de trabajo como al publico usuario con los que llegare a tratar;

RIA

S VIL Competencia por mérito: Deberan ser seleccionadas para sus puestos de

acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando: la 7 A
VLA

igualdad de oportunidades, atrayendo a las mejores opciones para ocupar Ios

d

NTO

puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; MURIAL [UCTONAL
VIIl. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se : :
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion, )-a---w,-A

convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en, su @ o
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de

, su conducta frente a las personas con las que se vinculen u o%s_pm n su actuar,;

——
HOAYUNTAMIENTO
MURNIC 0 CONS THTUCI e

% .""_

,‘.g,
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Neo 2= \FTIRA

= ""’ulx Igualdad y no discriminacién:.Presiar.sus servicios a las personas sin

YUCA

pid
DE

distincion alguna cualquiera que esta sea, exclusion, restriccion o preferencia
basada en lo étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, |la edad,

las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, /
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo;

/

. Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones garanticen
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posnbmdades y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas y
beneflcms institucionales y a los empleos, cargo y comisiones gubernamentales, y

Xl. Cuidado del entorno cultural y ecolégico: En el desarrollo de sus actividades

‘leviten la afectacion del patrimonio cultural de cualquier lugar y de los ecosistemas

el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

| lll.- DE LAS CONDUCTAS EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7°. - El Servidor Publico en el desempefio del encargo conferido, tiene
prohibido obtener beneficios personales, economicos, dadivas o de cualquier
indole, para si o para otra persona. Aunado a lo anterior los servidores publicos

estaran obligados a fomentar y aplicar en todo momento los principios y valores

establecidos en el presente cédigo. Asi mismo debera de observar lo siguiente:" E6vUue

I.- No utilizara la acreditacion oficial otorgada por el Ayuntamiento para la obtenci'é'n @- N

ApMENTO
15 TITUCK SN

", del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la it
" cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus /'
- Jalribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y e -
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EL REVOLUCIONARIO DEL PUEALO

[l.- No utilizara el cargo conferido para amenazar, amedrentar e influir en los demas
Servidores Publicos para beneficiar o perjudicar en algun tramite o decision a una i
persona o grupo.

IV.- DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO.

Articulo 8°. Estas Reglas de Integridad deberan regir la conducta de los
servidores publicos al servicio de la administracién publica municipal misma que‘ |

5 ""nSt @en como una guia para identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto

e e-'n;ca a una de ellas. Emitiéndose las siguientes:

”")di LDE LA ACTUACION PUBLICA
/, : Ei s(eerdor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion, conduce
' ~ su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin

ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

NS T ‘Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
" siguientes: - =

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio by

' publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos

correspondientes.
b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,

a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,

o 18]

distintas a las del mercado. _ NSt L mi Ry
c¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo Ia

promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o benefiqios
e COYUCA

personales o para terceros.

o Jig . h IURA
d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para, @

4510

beneficio personal o de terceros.

QQ: TAMIENT
e) Ignorar las remméndacmnes de los organismos publicos protectores de IGS ';;T’,‘,f,fﬂm
‘; . ’,?}‘g‘ . % WU

derechos ﬁQS y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna
AYUNITAMIENTO “s )a

YT investigagcigibpREMiolaciones en esta materia.
MUNICIPAL ‘pég. 15 Ui
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COYUCA

DE BENITEZ
— 1011+ D1

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales.
g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para

fines distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,

por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos en

“general.

" Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las

__ji_ isposiciones normativas aplicables.
J) “Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parmalmente con su jornada u horario laboral.

- k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos

como a toda persona en general.

U wActuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,

mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas det“"’“’fm“*‘*-
cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

WUICA

i m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por

s
3

—

.rria escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.
n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
i Wi L NTE

UCIONAL

personal subordinado o comparieros de trabajo. o
o) Desempefar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de ¢ ;
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, ' ) . f,_,m
sin contar con dictamen de compatibilidad. : ED .'. A
p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el traba;o en |
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.

q) Evitar cond,uclrse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de’” .

los bleneyé ﬁmd que disponga con motivo del ejercicio del cargo pubhco

—
H AY LN TAMIENTO
venad g GONS TITUCIOSNAL
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r) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las netas previstas en los planes y
programas gubernamentales.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la

remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

.- DE LA INFORMACION PUBLICA.

“AEI servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, conduce
N : actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion
| ‘(”_:;_J_-'-é'iﬁformacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

JRECU! ‘- .Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
(a-ineconac orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion

publica. ' P ,‘;LW»
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de ,;%3:.\.,,
L YIUICA :—t. -
£ forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica. f/

#iac) Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales
o normativas. . '

R
Bt FAT 1m0y r
x--T'D.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publlca Y A il 1o
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes vy archlvos‘.

institucionales bajo su resguardo. 0

i : s * .,‘;‘. rUCcA
e) Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya @ e
. . = 2 i :-‘ CLlURA
sea dentro o fuera de los espacios institucionales. MCE 2 R
f) Alterar, ocultar o ellmlna,r de manera deliberada, informacién publica. R
g) Permitir o facnllta{, ,la 'su.stracmén destruccion o inutilizacion lndeblda de
M AYORTAMIENTO )
Al CONS THTUCK N 4
pag. 17
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h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, Comision o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion,

procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en materia de

~fransparencia proactiva y gobierno abierto.

| ) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y
' goblerno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su

uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

'3-' DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACION Y CONCESIONES.

'~Ebservidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a
, través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y

- prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con

'.-é;_i_r]tereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado

 Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

" transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta sus decisiones a las necesidades

>

/

.....

(SN

MUNIC I AL

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles®

conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera

: ?' Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica Municipal.
“ b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
' J prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

4 AYUNTAMIENTO innecesarios.

AIREA L CONSTI

4 MUN ucadebenitez.gob.mx
i COYUCA DE
. COYUCH BENITEZ,
e GUERRERO
NERM MCB-760504-8/6

contratacion.

mmﬁ :
c¢) Formular requerMZe
» B o

cumplimiento

diferentes a los estrictamente necesarios para el

w
aehise

T U CAI i
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d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

—

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo. /' /

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos

~ previstos en las solicitudes de cotizacién.

) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que

ot h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacién, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacién.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie

oo @ un participante en los procedimientos de contratacion o para el

NAL

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que

ovuca infrinjan las disposiciones juridicas aplicables. < |
51 ' . s . . 3 ML "(.—:_;‘%\; '
. k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o ”":;

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional. '
[) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera dg

los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al'*"

sitio.
m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones. @
n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en o

la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,

permlsos autonzamones Yy concesiones.

— 0) Recibir of sghcmar “cualquier tipo de compensacién, dadiva, obseqwo 0

regalo em 3 on que se realice para el otorgamiento y prorroga de

Hdt;u‘m

|icencia39m autorizaciones y concesiones. -
MUN'C'FAL pag 19 G
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A
e 122 p) Dejar de observar el protocolode.actuacion en materia de contrataciones

publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,

concesiones y sus prorrogas.
q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de /

contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que

&/

dirige o en la que presta sus servicios.

4.- DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES.

B servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién 0 a . .,

'yos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
Wy L IDOR beneflcms se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, -
}rnparc;lalldad transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
INAL

oy ST TN
AN e

programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o
E-

en la que presta sus servicios. | T

. “b)y‘Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas"
- AGF! gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la regla de

operacion. Hy

c) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,

agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion. MU

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales ens. <

periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por " = =6
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato |nequbtattvp o preferencial a cualquier persona u organlzamon en

&t

la gestion dél UbSIle ‘0 apoyo del programa, o cual incluye el ocultamiento
i

retraso o enfre fiosa o privilegiada de informacion.

PRESIDENCIA !pag. 20
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covuca
f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
de un programa gubernamental. _
g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y /
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o0 apoyos a personas, |‘|
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas. /
h) ) Entregar, disponer o hacer uso de la informaciéon de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

- DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS.

‘ ‘.:‘, . - . . " . » . g . "
—*—El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion participa

g e A—

en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios

de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas S|gu19ntes

U “a) “Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato

incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico. Pl

o b)A Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a: -

consultas, tramites, gestiones y servicios.

RA . o . e i ; Bif
') Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando l0s. /i (.

MUNIGIPAL COUS THREBIONAL

tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios. i

e

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condlmones adicionales a Ios""

sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servuctgs. ; JOYUCA

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién

S;.I

de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cuaiquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
.,J'""-‘:d

en la gestion gie; “realice para el otorgamiento del tramlte 0 servicio.

MO0
IR

A--..,li!'

S TITUGHOMAL
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6.- DE LOS RECURSOS HUMANOS.

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de

.z - . .- “
planeacion de estructuras o que desempeiia en general un empleo, cargo, comision /

o funcion, se apega a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, /
imparcialidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

h) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, Comisioén o funcion, a

. . . . . MUNIC
ersonas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, economicos
\('0 de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios

intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el

SYUCA

' servicio publico.

c} Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en o

expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su HOAYUNTAMIE N
_ ki

PAL € Uu S TITL
e

| aresguardo. ' Poe.
d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados _j;;’\ ,‘

DY UCA

para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion™' /' '”‘/
> de los concursos. |

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién. t -"-‘fjj'f BT 1 0

7 fy Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten cor‘i“"‘*‘ :

el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no :

X cumplan con las obligaciones que las leyes 1mponen a todo ciudadano. N TN o

. g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como @ i f‘““":"‘

' subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco. :

h) inhibir la fgg;mulagr_on o presentaciéon de inconformidades o recursos que se

prevean e Iés d[f.posucaones aplicables para los procesos de mgreso -
e i w3 e WAL
X 4%’{ 3
oRE o]

Calle Constitucimﬁ%b@entro C.P. 40970. Municipic De Coyuca De Benitez, Guerrero 7

COYUCADE www.coyucadebenitez.gob.mx
S BENITEZ,

™ > DB PVU( Y GUERRERO

RO . MCB-T60504-816

£ CRETARIA GRNERAL 2021-2024




oA
O

:ﬂ Coyuca Francisco

2023 ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Neg 2= 7 NTTILA

EL REVOLUCIONARIO DEL FUEBLO

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores, i, AV

publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no

previstos en las leyes aplicables.

). Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto "

de interés.

7..- DE LOS PROCESOS DE EVALUACION ; '

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,

participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de

legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Publica Estatal o acceder a ésta por causas

distintas al ejercicio de sus funciones y facultéde’s.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que

realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de -

evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar rﬁgustroﬁade cualquier indole para simular o modificar los resultados

pag. 23
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8.- DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisiéon o funcién,
participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos / ]

con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan /
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

y AT ‘u"-.?{a)" Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
i estos sigan siendo utiles. .
) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
©"" enajenacién, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
“documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, .

a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de

UCIoNAL enajenacion de bienes muebles e inmueblies.

' d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se /Q: ‘_
beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacion de :“l{;
bienes muebles e inmuebles. D

i) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles

e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurarlas,, 7

UUIONS
SRR A

mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
f) Manipular la informaciéon proporcionada por los particulares en los :
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles. " i cig’ o
g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o @r*
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera RS
de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.
h) Utilizar Ios bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

: ) Dlsponet‘de los blenes y demas recursos publlcos sin observar las normas a ot i At

F RN

A0 los que's,%?ﬂran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico
e

pRE I6) L pag. 24 Yuga
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9.- DEL CONTROL INTERNO.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo, Comisién o funcién,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y {
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los f
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. /
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos economicos publicos.

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el

respaldo suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion .o il
IONAL =l

incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, _H_ff%
vi las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le - ’ /
1) | reporta. . -
K % Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar 0
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de - oo
seguridad. S

4.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribucioﬁq_s, @ i

en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica,
las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de lmplementar en su caso, de adoptar, mejores practlcas y procesos

IONAL

para ev“ra; Ia corrupCIon y prevenir cualquier conflicto de interés.

MUNI pég Vhs]
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COYUCA

DE BENITEZX
s 1611+ 3831 s

)] inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, .
o de comportamiento ético de los servidores publicos. ' )
k)  Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites
o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos /
previstos por las instancias competentes.

: icipa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta
CNITE las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
gl principio de legalidad.

* Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

navienro @) - Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias. AR
b) Dejar de otorgar |la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

. 2"d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
-,8) Omitir sefalar los medios de defensa que se:-pueden interporier :
para combatir la resolucién dictada. ' ' L5700l

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten

relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codlgo

de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta. > e RS

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité-- @} TG

y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar Moy

colaborar con éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en

los a}suntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion‘a e

b e

, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de lntegrldad O

- pag. 26
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£L REVOLUCIONARIO DEL PUESLO

11.- DEL DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.

3
El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, Comision o funcién, conduce /

su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,

cooperacion, ética e integridad. /

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, ias conductas siguientes:~

a)  Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

/'3’ Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores pL'lblicos",'"w

“como a toda persona en general.

F Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
A ‘._%"-";—T‘a‘gil y expedita al publico en general.

‘wecioorod)  Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaiieros de

IENTE

/"j-- RSO = 'trabajo o personal subordinado.

e)  Ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer

ITUCIHC

e | las solicitudes de acceso a informacion publica.

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio <2
o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios. - =5

"““Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las

“... medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eflcaz de los recursos
H

publicos. : ; .

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion @§~:=~i-.--..- i
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negogggﬁ. |

o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés. .' : =
Aceptar documentaciéon que no retdna los requisitos fiscales para‘ Ilg @:;v::;"-ﬂ
comprobacion de gastos de representacion, viéticos,'pas_ajes, alimentacion,

telefonia celular, entre otros. :

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o

arrendad ’

para. este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera

de la nomat o"-' establecida por la dependencia o entidad en que labore.

PRESIDENCIA 4 ‘
MUNICIPAL pag 27 Jeen
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k)  Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,

cuando éstos sigan siendo utiles.

1) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso )
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la | ‘
rendicion de cuentas. /

v

12.- COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.

\ . . . ~ P "s
=lservidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, Comision o funcién, *
b oopera con dependencia en la que se encuentra adscrito, con las instancias que

ncargan de vigilar el cumplimiento de los principios y valores de la funcion

OYUCA

““publica, para el fortalecimiento de la cultura de ética y de servicio a la sociedad.

_\."/..:8on acciones que, enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro las siguientes.

a. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion

1 AXUNTAMIENTO . IFae:
o ;\ o WUPE Proponer o en su caso adoptar cambios en las estructuras y procesos a fin.
\ {

de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

_C. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio —

. publico.

13.- DEL COMPORTAMIENTO DIGNO. _
“ ; . MaY
El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, Comisién o funcion, se. =, .
conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
[‘ N
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para : vuca

ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacioén @ TURA
en la funcién publica. - 2021 g 10

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

_a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través'de-los

AN NTO
e TRV i

MUNICIPAL _ ; pag. 28 H2A
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Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones. )
Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una /
persona. Y/
Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,

o al de alguna otra u otras personas.
Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitéri&
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

Obligar a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacién
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda ... : eﬁ:;//
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza. =
Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona

referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, ble_n;sea s

presenciales o a través de algun medio de comunicacion. ;
Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vndaf'
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algln medio ;
de comunicacion. 2.
Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas 0 @ I
encuentros de caracter sexual. g

Emitir expresnones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
HAYLS

colo f‘IaQ omo objeto sexual. MUNICIPAL
Pre na persona sobre historias, fantasmas o preferencias sexuales -

0 sﬁéfbms wwaa sexual. -

4. ATUNTAMIGNTO Lo pag. 29
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EL AEVOLUCIONARIO DEL FUEBLO
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CONTROL INTERNO

n)  Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, \
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.” "

Articulo 9°. - La carta compromiso es el documento mediante el cual, ias y los

servidores publicos, manifiestan el conocimiento y cumplimiento del Cddigo de

Etica y las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica municipal de

Coyuca de Benitez; en razon de ello estan obligados a suscribirla, cumpliendo, de

HUAYUIN T A

manera enunciativa mas no limitativa con el siguiente formato. u S,
N
Ay
‘,‘:N,'\(_
: 5 C CA
. o —}
/\ o L? (‘—Qa
U@Ja:
BAYUNTAWIENTD
1UNICTRE MCIONAL
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EL AEVOLUCIONARIO DEL PUEBLO

DE BENITEZ
—13 - 30}

CARTA COMPROMISO A
Coyuca de Benitez, Guerrero, a de 2023 \/
Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, /l’

Presente. .
El C. en

mi cargo de adscrita
} (o)ala , bajo

4. "‘protesta de decir verdad y con pleno conocimiento de las penas en que se incurre

resentar declaraciones falsas ante cualquier autoridad, en este acto manifiesto:
¢+ ”~Que es mi deber conocer, comprender, cumplir y aplicar los Valores Eticos del

0% 5-CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES
Lo U PUBLICOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE BENITEZ,

-GUERRERO, y estoy consciente del grado de compromlso que se requiere de mi

"y 'parte para su logro y cumplimiento.

Al firmar esta Carta me comprometo a actuar con congruencia, en estricto apego al' "*"kfz*f?fx'r"'c'i':f}_;_;_ e
marco de las leyes, codigos, normas éticas, lineamientos y reglas de integridad P
vigentes para el ejercicio de mi encargo; asi como, a fomentar los principios y —7'%;2/
valores, a informar los posibles conflictos de inté_rés, a observar y aplicar los

principios y valores, respeto a los derechos humanos y a denunciar cualquier acto *

que atente contra la integridad y dignidad, para preservar un ambiente laboral

respetuoso, con igualdad, libre de violencia, discriminacion, corrupcion, o cualquier - -
otra conducta que vulnere los preceptos anteriores, favoreciendo en todo momento, Alcion
_como criterio orientador, el bienestar de la sociedad. - k.

M

Articulo 10°. — Para efectos de dar cumplimiento, lo Seﬁalada_en el articulo anterior, -

la Direccion de Recursos Humanos, llevara el control de la suscripcion de las cartas « @ 04516
compromiso, con auxmo de las Administrativas del Gobierno Municipal; deblendo

dar vista al Organo de Control interno Municipal, el cumplimiento de Io anterler en'

Ul ANMIENT

ContTTucaatérmino dgﬂgips contados a partir de la publicacion del presente Codigo.
wﬂl‘% :

& PRESIDENCIA :

: : MUNICIPAL
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) L REVOLUCIONARIO DEL PUESLO ) i
VI.- MECANISMO DE DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO. \)

Articulo 11°. — El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses y El ‘:‘x\
Organo de Control Interno Municipal, se encargaran de vigilar el cumplimiento del /j!
presente CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS b
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA
DE BENITEZ, GUERRERO, a fin de establecer el correcto ejercicio de la funcion

publica; debiendo establecer los canales de difusion necesarios para el.

conocimiento general del presente Codigo.

+GUERRERO, son coincidentes con lo establecido en la Ley General de

i J\ )u\ JE

.. Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién, la

; 'Ley 465 de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de

H AYUN TAMY

i M(Ju.,u o
Guerrero y Ley 464 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guerrero, por lo que el
incumplimiento del mismo, seradn sancionados en términos de las leyes y ST
—— e
" “reglamentos establecidas. =

‘:Articulo 13°. — Todo aspirante a ocupar un empleo, cargo o comision, dentro de la .
Administracion Publica Municipal de Coyuca de Benitez, debera suscribir la carta 3
compromiso a efecto de que se comprometa a desempefiarse con apego a ”fb&'“ s
principios y valores establecidos en el presente Codigo; debiendo ser un requisito -;l
indispensable para su ingreso, para el cual la Direccién de Recursos Humangs_‘,‘_ |
debera dar vista al Organo de Control Interno Municipal, el cumplimiento de ester

_requisito. ' . @—m

Articulo 14°. — Las y los servidores publicos que se encuentren en los niveles desde

Secretarios, Direcciones jefes de departamento, Coordinadores y aquellos que se

encuentren al frente de cualquier area administrativa u operativa, obs%nnfaﬁan el
ICIPAL G

Ay TAMIENTO

i SO opresente C%!QE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y _LOS
44 ‘\ SERVIDOWMOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA
ICIPAL
‘ﬂm

MUNIGHE
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' Coyues F2,923 ORGANO DE
YaANCisco
@ oYuSe Francis CONTROL INTERNO

& ’--5"-5~'-‘-5DE BENITEZ, GUERRERO, y estara.bajo-su.responsabilidad la difusion entre los
demas servidores publicos adscritos en la misma unidad administrativa de la

Administracion Publica Municipal, debiendo dar vista el cumplimiento de lo anterior
al Organo de Control Interno Municipal. W

Articulo 15°. — El Organo de Control Interno Municipal, evaluara anualmente las

TUCIONAL

_.aggiof s que se hayan implementado y propondra en su caso las modificaciones

an procedentes. '
Artlculoa16° - Para efectos de dar cumplimiento cabal de los principios éticos y

“FI'

H AY{ A IITEN

7 PValgres establecidos en el presente cddigo, el Titular del H. Ayuntamiento Municipal, """ ‘f cu “_j L
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses con la aprobacion del i

Organo de Control Interno Municipal, emitird el Cédigo de Conducta el cual vinculara v

MUMNICTRC

~""los principios y valores establecidos en el presente Codigo y que deberan de : :
~ observar los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Coyuca de Benitez.

&/ TRANSITORIOS
\z;i] \I _ Primero. - EL presente CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS
i/ ¥'Los SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE." (/"

i/ COYUCA DE BENITEZ, GUERRERO, entrara en vigor una vez que el Pleno del
Cabildo Municipal, tenga por aprobado la propuesta.

V Segundo. — En términos de los lineamientos para la emisién de los Codigos de Etica, -
Qié: ' a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades AR SOC
%& Administrativas, especificamente en el CAPITULO V DE LA DIFUSION, NUMERAL [ -« e ‘
“ ! DECIMO TERCERO; Difundase y Publiquese el presente CODIGO DE ETICA Yi--'-"i'.?- ok

“e REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS*;'&"-

% MUNICIPALES DEL H. AYUNTAMIENTO DE COYUCA DE BENITEZ! I/ vrves

GJDORA DE

GUERRERO, asimismo para hacerlo del conocimiento de todos los servidorés' gy 'uix
MCH7 u

publicos, solicitese su putagcacuén en la gaceta oficial del H. Ayuntamtento deroer-

Coyuca de Bemtez .
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NICIPAL CONS nm;‘u'oado a los tres dias d abril del afio dos mil veintitrés, en la ciudad de Coyuca de

HegdUler
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