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5.- Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero

. namero 242.

kSoberano de Guerrero.
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REGLAMEMIG}I@SE’ERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCI@N CMI‘.; ’,DEL MUNICIPIO DE COYUCA DE BENITEZ, GUERRERO.

B N BN B N

=AY '\‘:TM MENTO
MMUNICIPAL ( N TITUCIONAL
oA\ "

A) TiTULOI

)

H. AYUNTAMIENTO

MUN!C!Pﬁ\L CONS HlULlOﬂA{

; 'Ai'ticulo Ts E&-"pre e Reglamento es de orden publico, de interés social P4
+ obBérvancia q%}gaﬁgrza" para el personal de la Secretaria de Seguridad Pub!uca,:. CiR
. Municipal y Proteccién Civil, del Municipio de Coyuca de Benitez, y tiene por objeto' f
establecer los mandos, jerarquias, funciones, atribuciones, principios de disciplina

echos y obligaciones.

. La relacién entre el municipio de Coyuca de Benitez, con el personal ./ /' "* w6
o a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y Proteccién Civil, del R
Municipio, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo dispuesto por
el articulo 123, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ‘,.
apartado B, fraccion Xllil, que a la letra dice: los miembros de las Instituciones

Policiales de la Federacion y los Municipios, podran ser separados de susr_, 5O ‘_;_;'-:')*'.Y;E’('A
cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento , - "“
del acto sefialen, para permanecer en dichas instituciones, o removidos por'=—= P
incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones, la Ley numero
179 del Sistema de Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y
el presente Reglamento. o H YU e s
Articulo 3. Corresponde la aplicacion del presente reglamento a: f:'x
I. Al Ayuntamiento; L I,,_;‘gi‘.'
Il. El Presidente Municipal; MU "‘--;.,.“
ll. El Secretario de Seguridad Publica Municipal; REGOL & 5
IV. AlaComisién de Honor y Justicia; f" Coaty
V. El Director de la Policia Preventiva Municipal; AT T
VI. El Director de Transito Municipal, y
VIIl.  El Director de proteccion Civil y Bomberos. R
VIIL | Director de Capacitacion, Politicas Publicas de Seguridad y Desarrollo

IO S 3
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AU NE1PA B) TITULO Il

WO ' DEL INGRESQ,COMOQPOLICIA, ESTRUCTURA ORGANICA Y ATRIBUCIONES
Fo i ¥ “StPEL C. SECRETARIO Y DIRECTORES
b T GUERRERO
Y. Articulo 4-. Ei‘proceso de ingreso, regula la formacion de la relacion juridico-
o= administrativa entre fa Policia Preventiva Municipal, Transito Municipal, Proteggifiy imenTe
"\ T'Civil y Bomberos, Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana y la Direccion de 20T -
XoGapacitacién, Politicas Piblicas de Seguridad y Desarrollo Policial, y la corporacion’
(personal administrativo), para que el personal que ocupe una plaza vacante o de *.;" " ;,
nueva creacién, dentro de la escala basica con todos los derechos y obligactones i

del Servicio Profesional de Carrera. RES

Eoy

JUVENT,

poceso de ingreso busca acercar el mayor numero de aspirantes idéneos, a y
los diferentes puestos a través de la siguiente seccion:
"-.i-'«‘-‘:{.s. Al ? \—{.T'l;_)‘
CONVOCATORIA. - Esta tendra como minimo las siguientes caracteristicas: o
‘Sefialar nombre preciso del puesto, con base en el catalogo de puestos y 2\.,
perfil del puesto que deberan cubrir los aspirantes; e agt

® 0T
b) Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante o promovida, asi como f -, 0~
el monto de la beca durante el curso de formacién inicial; Nty

c) Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;

d) Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos; oo
e) Contemplar los requisitos, condiciones, duracion de la formacién inicial y  © \
x s . . T, D )
demas caracteristicas de la misma; y R,
o 2
. P . _» <& F4f 4 ‘~: 4
f) Sefialar que se integraran al servicio. k5 g.f’yJ; o

; ,h.:.. tta .
, -~

. RECLUTAMIENTO. - Deberan cubrir y comprobar documentaimente los - @.‘m

siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus dereghos

politicos y civiles;

Ser de notoria buena conducta;

No haber sido condenado por sentencia revocable por delito doloso, ni estar

sujeto a proceso penal alguno; no tener antecedentes en materia penal, civil

o administrativa.

d) .Tener acreditado el servicio militar nacionah en el caso de los hombres;
Acreditar qte ha concluido.y, aproba‘ﬂoqﬂlos estudios correspondientes a la

¥

‘erisefianza media superior;
¢ 4 Ta ] - . - .z
f) \Qprobé)‘ el curso de ingreso y los cursos de formacion;
Tl sk
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exija el catalogo de puestos

Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes
y otras que produzcan efectos similares, no padecer de alcoholismo y
someterse a las evaluaciones periddicas, que determine la Comisién de
Honor y Justicia, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias; y

i) En caso de haber pertenecido a alguna corporacién, como son las fuerzas, —
armadas, policia estatal, municipal o empresa de seguridad privada, d&bé\'&*t CONSTITUCIONAL

g

presentar las bajas correspondientes, debiendo estas ser de caracter™ '__-f,,

ﬁ voluntano ya que cualquier otro motivo de baja impedira su ingreso. '.. o
%ooqlf.  DOCUMENTACION. - Los documentos que debera presentar el aspr;ar.gcuwem
~ para el proceso de seleccion seran los siguientes: JlEV(L)_‘“
( 1a) Acta de nacimiento; R

%b}(:artilla liberada del Servicio Militar Nacional, en caso de los hombres; "o 1,
¢) Carta de no antecedentes penales, emitida por la autoridad competente: y

d) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

-~
PALINIC g

i [ 13N 7 G
e) Credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral~-= D041
(INE); u_ﬁgw
f) Comprobante de domicilio (luz, agua, predial o teléfono) expedido no mayor '\;r‘ o
a tres meses de vigencia, b A

g) Carta de exposiciéon de motivos; ot Y

h) Dos cartas de recomendacion; y L .
i) Tres fotografias tamafio infantil o S
j) Constancia de situacion fiscal actualizada expedida por el SAT- SHCP. : z @(Jh"j‘ .

SELECCION. - Las evaluaciones para la seleccion de los aspirantes, seran

aplicadas por los centros de evaluacion acreditados por el Centro Nacional

de Acreditacion y Certificacion, conforme a los procedimientos aprobados por -
el Consejo Nacional de Seguridad Publica, para el modelo nacional de

‘4. e Evaluacion y Control de Confianza, estaran integradas por los siguientes

& ),,y_(exémenes

N IN;),_‘Jf’ﬁ;goléglco; u
' .dy. SéciGecondmico; y

SR IE COYUCA i
DA BENIJEZ GRO OBRAS
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os demas que establezcan las normas aplicables, o se consideren
necesarios para la calificacion del personal.

" Una vez que haya aprobado dichas evaluaciones, estara obligado a realizar el curso
de formacién inicial, que debera cubrir en fos institutos o academias de [as
Instituciones de Seguridad Publica, que dependan de La Federacion, Los Estados,
la Ciudad de México o los Municipios, y comprendera los contenidos minimos, y las
equivalencias de los planes y programas, validados por el sistema nacional o demé_s
instancias relacionadas. MUNICIPAL CONS T A
S g 3

\ V. ” REINGRESOS. - El personal de la Secretaria de Seguridad Publica, al- -’
separarse de sus cargos por renuncia voluntaria, podran reingre:-,qe:.ar iy

TUNIC 21y

< servicio siempre y cuando reunan los siguientes requisitos. D Qruca
Que exista un acuerdo favorable por parte de la Comision de Honory \!,Hf@:tlma; “ERERO
i .. . . P [NANIES
Que la separacion del cargo haya sido voluntaria; e U T
' ¢).,Que existan plazas vacantes o de nueva creacion; y NN R HENTEY

d) Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrolio y .+
promocién, del Gltimo grado en el que ejercio su funcioén. Ty T

e) Que no tengan antecedentes de indole en materia penal, civil o familiar. ~ ~ .

L COYUCA

VI. ESTRUCTURA ORGANICA. - La Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion nic.s
Civil Municipal tendra para su funcionamiento la siguiente estructura:
a) Secretario. o
b) Direccion de la Policia Preventiva Municipal.
c) Direccién de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

RRTR
d) Direccion de Proteccion Civil y Bomberos. g ‘
0""”:,« e) Direccion de Transito Municipal. Rt
Ll LN f) Direccion de Capacitacion, Politicas Publicas de Seguridad y Desarrolio el
Lo iy Policial. Jigma €
X e Yun.
ae- . n: VIl.- ATRIBUCIONES. - Las atribuciones de los Servidores Publicos de esta
It "'+ Becretaria de Seguridad Publica Proteccion Civil seran las siguientes:
P PLED

1.- Del Secretario:

a) Realizar acciones que puedan garantizar la paz, integridad, proteccion fisica, moral
y patrimonial de los habitantes de Coyuca de Benitez.

b) Aplicar los reglamentos y leyes establecidas que permitan una adecuada prevencion
de los delitos y actos delictuosos. !

e Establecer con Iaﬁﬂﬁﬁgﬁﬁéﬁfﬁﬁgﬁlg&gana los Programas de Prevencion Social de
s T yc Al WIS THTUCIO

.."""{aViolencia y la delincuencia.
+d) Establecer los mecanismos de coordinacién en materia de Proteccion Civil.

K. e Garantizar la seguridad de las personas y de sus bienes, fomentar la prevencion del
. 4" delito, y la preservacién del orden publico.

e
DE COYUWCA

.))3)))‘)))33‘))))“’)3)‘)))))3))’3JT)))

MU
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la’ réctipéfacion de espacios publicos y las acciones en materia de
Proteccibn"diiilt’dﬁe fundamenten su accién en el marco legal.
g) Proponer al C. Presidente y al Cabildo la realizacion de los operativos que considere
necesarios para mantener la paz y seguridad publica.
h) Vigilar la aplicacion del reglamento de transito, asi como la aplicacién de los
H AYUNTAMIENTO programas de prevencion social del delito.
MUNICIPAL CONS TITULJIONAL . . . e e 2
R i) arle puntual seguimiento a los lineamientos y politicas publicas en materia de
£ : seguridad publica que establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de 1t S¥CNTEMIERTO.
s Seguridad Publica del Estado de Guerrero. ey
~_i),. Acordar con el C. Presidente Municipal las acciones a implementar en materia de :
4 DE’ Seguridad Publica y Proteccién Civil que estén contempladas en el Plan Municipal

e de Desarrolio 2021-2024. oo

i ?t-?_ =
f)y Operar 'la’r

e A ICIE) 11 COYUIGA
YGANDKY “Coordinarse con las distintas dependencias relacionadas con su cargo de acuerdo' ;- ¢ N AT
20212024 con la normatividad estatal y federal. EQUIDE :

) . . ) . g . . JUVENTLF
] 1) Coordinar y supervisar las acciones que realicen las Direcciones de Policia w1

Preventiva Municipal, Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, Proteccion
% ~ Civil y Bomberos, Transito Municipal y la Direccién de Capacitacion, Politicgs_ .

Publicas de Seguridad y Desarrollo Policial. S
I) ¥ las demas que le confiera su cargo y la Ley nimero 179 del Sistema Estatal de

Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero. _g-
iy G SOYUC,
R ‘\-ﬁ-‘-——l oA ;“:-:')
2.- Del Director de la Policia Preventiva Municipal: f"""‘; Y
) 1" 3 ‘;;\L
v +

a) Supervisar el despliegue policial de los servicios de seguridad publica para
atender las llamadas de emergencia que realice la poblacion. _

b) Ordenar la implementacion y cumplimiento de acuerdo a los manuales d
operacion, de los distintos procedimientos a seguir por parte del personal
operativo a su cargo.

¢ ¢) Remitiral Juez Civico a personas que hayan cometido un delito en flagrancia. Cags
".© .%  d) Poner a disposicion del Ministerio Publico del Fuero Comun y/o Ministerio " . RNy A
Laie ; Publico de la Federacion, a personas que hayan cometido un hecho delictivo en i ’C‘aﬁ
& flagrancia y que sea competencia de las Agencias del Ministerio Publico @ {*Eﬂ

resolver.
e) Custodiar bienes o personas por mandamiento judicial y/o ministerial.
f) Dar seguridad y proteccion a los planteles escolares.
g) Apoyar con elementos en los desastres naturales o fenémenos provocados por
el ser humano.
h) Dar resguardo y seguridad a la ciudadania.
i) Realizar el pase de lista y revista al personal policial que desempefia el servicio
de seguridad publica.
H .f-.-u;u_mj?l'mAtender las instrucciones que le gire el C, Secretario de Seguridad Publica y
om0, Proteccion Civil Municipal. MUNICIpg; oM
Sy %) Instruir a los comandantes de turno, se dote de equipatniento y armamento a los
g 1 - policias para desempefiar su servicio.
Wi 1) Vigilar la entrega recepcion de vehiculos oficiales, de manera eficaz y ordenada,

.*"" - - .
(1o DF Copara‘el cumplimiento de sus funciones. " -

CNIJEZ C

|A GENERAL D
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m) Instruir a los encargados de turn04 la Policia Preventiva Municipal, la
supervision de la entrega recepmbugle los servicios de seguridad y vigilancia.
W avunTavienTo M) Supervisar e implementar el servicio de patrullaje ordinario.
MUNICIRAL CONSTITUCIONY) - Ordenar que se lleve a cabo el procedimiento de actuacion policial para la
s preservacion del lugar de intervencion.
' p) Supervisar el respeto a los derechos humanos en los operativos, cuando se
realicen detenciones de personas que hayan cometido un delito.

DL COYUCA

mufieTadt D COYS"g)  Llevar el control y registro que se aplica al elemento material probatorio, desde
ARG .‘?l J[%E su localizacion, descubrimiento o aportacién, en el lugar de intervencion o del
P GANADERIA hallazgo, hasta que la autoridad competente ordene su conClusion. ¢ avorrawenio
MG pDNABID MUNICIPAL CONS r""m‘*r:m

#
S

110 3.- Del Director de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana:

LONAL
I

_a) Crear las condiciones necesarias para salvaguardar la integridad ﬁsuca.y
Rt

mental de las personas con violencia psicologica o fisica. EQUI
b) Promover y garantizar los Derecho Humanos de las personas. JUVE e
c) Generar entornos que favorezcan la convivencia y seguridad mudadana r IMTAMIENTO

d) Desarrollar y promover competencias de cultura de la paz, cultura de la
legalidad y convivencia ciudadana. :
e) Fomentar acciones de recuperacion del espacio publico para fortalecer la )
convivencia y seguridad ciudadana.

4.- Del Director de Proteccion Civil y Bomberos:

a) Elaborar planes de prevencion de riesgos, altos riesgos, emergencias o =
desastres y previa aprobacion del Consejo Municipal, difundirlos a la poblacién, ¢ oo e
mediante su publicacién en la Gaceta Municipal. o

b) Efectuar acciones para prevenir los riesgos, altos riesgos, emergencias o

¥ “’“m';*'c,‘ desastres, asi como reducir y mitigar sus efectos, en coordinacién con la
A T autoridad estatal en la materia. T
" "1 ¢) Elaborar el Plan Municipal de Proteccién Civil y someterio a consideracion del SN aaY
' X Consejo Municipal de Proteccién Civil y en su caso ejecutario. e L”Eﬁtﬁ‘
d) Promover la cultura de Proteccion Civil mediante acciones de educacion y b P

capacitacion a la poblacién, en coordinacion con las autoridades en fa materia. R0
e) Fomentar la participacion activa responsable de los habitantes del Municipio en
acciones de prevencion y salvamento. SR s
f) Prestar y coordinar auxilio a la poblacion en caso de que acontezca un alto
riesgo, emergencia o desastre entre otras.
g) Las demas que acuerde el Sistema Municipal, el Consejo Municipal, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

~ 25 (e ‘,_ Lo . P . e H M
s "'"*5:+Del Director de Transito Municipal: - m:f' s ‘:{ ‘ﬁgjo \ |
2 ST IONAL

i 3 a) Brindar un servicio de transito eficaz, agilizando la circulacion.
b) Organizar al transporte publico vigilando las areas de ascensoy descenso.
E G ‘ove)cOrganizar e implementar los recorridos pie tierra y en patrulla por las areas de -,

OF BENJTEZ GRO
SECREJA GENER pfnayor afluencia vehicular, asi como en las zonas turisticas.
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4

d) Brindar a la sociedad una seguridad en materia de transito, de confianza,
eficacia y transparencia, mediante esquemas y acciones coordinadas entre los
oo G TAIENTO . niveles de gobierno, para preservar el orden, la integridad, y los derechos de las
personas.
e) Organizar los operativos y trabajos necesarios, para lograr una concientizacion
) R en la ciudadania de sus obligaciones en materia de transito municipal.
X, coxucaf)  Organizar, coordinar y vigilar el buen funcionamiento del personal de la Direccion

P> V9V 9 99

\DRR DE de Transito, dirigiendo técnica y administrativamente, supervisar y controlar la
\D‘E-Rm adecuada circulacién vehicular, asi como la prevencion, vigilancia y sancién a
i SONEIE las faltas al Reglamento d(-:: Transito, Transporte y Vialidad, asi comgral i AvENTR
- Reglamento Interno de Transito. e,

7 f g). Autorizar las licencias, permisos para menores de edad, de carga y descarga; ~
asi como los permisos para circular sin placas y expedir las constancias de no« -
7 infraccion. MURNIC T
Dt

h) Analizar y actualizar el Reglamento de Transito Municipal. REAN

6.- Del Director de Capacitacién, Politicas Publicas de Seguridad y
Desarrollo Policial:

Realizar los cursos de induccion, capacitacion y adiestramiento a los elementos ™ '
” de transito municipal. adi T
j) * Implementar los sistemas disciplinarios, estimulos y recompensas a los ol
elementos. MUNIGIFAL G0 11T UCON
k) Realizar los operativos del retiro de chatarra que obstruyan las areas publicas y PR
vialidades del municipio. ¢ .
I) Realizar la verificacién de documentos y vehiculos, entre otras que le otorgala
normatividad. MUBEGING L covuca
i,-‘.:"-T“‘g" A

/
LS OCIAL
RN
Al NS T

a) Programar e informar sobre los distintos cursos de capacitacion para los Frwd _"*1_
elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil. M,

b) Realizar la convocatoria respectiva de ingreso como policia. o ;' -';_;L’ 7

c) Revisar y validar los documentos y expedientes de los aspirantes a ingresara - . N 7 Gt
la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil. 5 HEA "E&f&v

d) Darles seguimiento a los resultados de las evaluaciones médicas, psicolégicas, ,  FINTE

p i

académicas, de entorno social y patrimonial, de confianza y toxicolégicas que
se realizan de manera periédica al personal de la Secretaria de Seguridad
Publica y Proteccién Civil, conforme a lo establecido en la Ley numero 179 del -
~—Sistema de Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
- e) Auxiliar al C. Secretario de Seguridad Publica y Proteccion Civil en las sesiones
de la Comisién de Honor y Justicia, para con la informacion que se le requiera
respecto a las evaluaciones y cursos respectivos.

f) Atender y dar seguimiento a los requerimientos y lineamientos que i mente
 eomfariinio el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad: Publica del Estado
Tt NS TGO MUNIGIPAL CONSTITIIIAN

w "de Guerrero. MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

::'f‘-,g) Disefar y proponer politicas publicas de seguridad,?y'desanollo policial en
1+ beneficio del municipio de Coyuca de Benitez. '

nMCB760504816 3 MR A ECTAGIL j
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MU R, C) TITULO |1|}_;AWB‘ADA DE SERVICIO

5

! 4 bl EG!
viernes, teniendo que presentarse a laborar el dia sabado de 09:00 horas a 14@5;
horas, cuando les corresponda la guardia respectiva. s 1L

Ocho horas diarias de servicio con un dia de descanso semanal; en eventos  ,. . .
extraordinarios que afecten la tranquilidad, orden o Seguridad Publica enVieFCian ol S Tucio
Municipio, asi como en casos de siniestro o desastres naturales, El Presidente
Municipal, El Secretario de Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipal y los * '
Directores, podran ordenar al personal operativo de la Secretaria de Seguridad
H Girne COYUGA

Publica Municipal, que permanezcan en servicio indefinido, hasta en tanto '\sﬁ{é;'jf_ T/ GRO

normalicen las condiciones que lo suscitaron. e RS
E?-.‘“"‘SE_ = ~

m e
o a* “‘Articulo 5. Las jornadas de servicio, que deberan cubrir el personal operativo de la

Segtrefaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil Municipal, se estableceran
o § ;hgndiendo a la necesidad de los servicios que se deban cubrir en el Municipio, y se

..podrén prestar de la manera siguiente:
7 5 0ad A
™ 2A H_IQIU(EJ{AMIENTO
. —_— P A SONSTITUCIONAL

- icuatro horas de servicio por veinticuatro horas de descanso; MNP,
- = horas de servicio por veinticuatro horas de descanso; y ’g’;._?.:‘ wel
- o = g Muulc‘,uju‘ﬂ-\*"“ CYUCA
) Para el personal administrativo sera de 08:00 horas a 16:00 horas de lunes a " -\ A} \OF
° ;
()
[

A. Sera causal de baja para el personal de la Secretaria de Seguridad Publica, « i wy -,
las siguientes anomalias: PN
I.  Sipor alguna razén injustificada, el personal abandona su servicio asignado, ol o
siempre y cuando no esté en riesgo su integridad fisica, la de una victima, parp
ofendido o algun detenido, sera puesto a disposicion de Oficialia Mayor, para ' 5 ee AL
la remocion de su cargo y sera dado de baja. i ;"aa '.f»:'
y Uk
Si por alguna razén injustificada el elemento falta tres dias sin justificacion - .
alguna, en un periodo de treinta dias, se levantara un acta por faltas o
acumuladas y sera puesto a disposicion de la Oficialia Mayor, para la
remocion de su cargo y ser dado de baja. ’

ando el personal acumula cinco faltas injustificadas al afio. sera puesto a
disposicion de la Oficialia Maﬁﬂp?':.-;Ri%ﬂ?:!ﬁo remotion de su cargo y sera dado
de baja. MUNICIPAL CO ‘Ii’lr,.QP‘JAL
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H-AYONTAMIENTO MUNICIPAL DE
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Y MUNIC .
| H. AYUNT CA DE BENITEZ 2021-2024
10 DE “COYUCA NOS UNE"
~ 00
& ©) TIULO IV
_OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTQ@;QI?LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
O A o POBLICA.

Gy
& o

;_5-§ﬁrticulo 6. De conformidad con la ley, la actuacion de los elementos de esta
“"“Becretaria debera sujetarse a las obligaciones siguientes:

o
~1\O Dt COYUCA
CING T e GRO

cGWOR DE  Conducirse siempre con

dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden

SRIGULTURA, . ; -
C N anADERIA juridico, respetando Los Derechos Humanos reconocidos en la Constitugioh
3760604816

Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

21.28g4

funcién conozca, en términos de las disposiciones aplicables;
Dr

‘Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro, o que hayar::
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccid

proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna en razon de su raza, religion, sexo, condiciéon social, preferencia
sexual, ideologia politica o cualquier otro motivo;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando
se trate de una orden o se argumente circunstancias especiales, tales como

autoridad competente;
Dictar o ejecutar 6rdenes que constituyan un delito;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o,
manifestaciones en el ejercicio de sus derechos Constitucionales;

Desempefiar su comision sin solicitar, ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
impondran a cualquier acto de corrupcion, y en caso de tener conocimiento
de alguno, debera denunciarlo;

Abstenerse a ordenar o realizar la detencion de persona alguna, sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos Constitucionales, Bando de
Policia y Gobierno y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia; 3

/Xy idtilizar los protocolos de; actuamént’bomo el llenado del I.P.H. (Informe
~~w{§"gjlcié1 Homologado), partes informatﬁ%’,‘ informes, remisiones, bitacoras y
° 7 démas documentos relacionados con el servicio; asi como la Cadena de

Qu odia adoptado por las Instituciones de Seguridad Publica;
3 \ / ] ;

3
1

PR

[

1]
“m

- g
] 1F70 DE CC

FBENTLY GGRO
ETARIA GENER,
_B76805044165

21-2024

12

T EEREEERENENE NN NNMN N N B N B N B B B B

919 #
«Usd - 2028

‘Preservar la secrecia de los asuntos, que por razén de desempefio de su 4 .

MUNIC i1
Bt

n @L‘Eﬁ%l :
bienes y derechos; su actuaciéon sera congruente, oportuna, eficaz ¥

AYUN TAMIENTO
IPAL CONST1TUCIONAL

(3

* o

(VAR

amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier 7
otra: el conocimiento de ellos los denunciara inmediatamente ante la’'
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Xil.

Participar en operativos, asi q.dmu eﬁrmecamsmos de coordinacién con otras

Instituciones de Seguridad :Publica.y brindarles, en su caso el apoyo que

MIENT -
H AYUNTAN '21-2024

TO
MUNICIEAL CON NSTITUC ongonforme a derecho procede;
Xul

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener la certificacion
respectiva,

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata las comisiones, actos
~iaindebidos o constitutivos de delitos de los subordinados, o iguales en
categorla jerarquica;

..,

mt JDE C UYUC

e

UNIG

MUNIC {12

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu‘/de .
~euerpo y profesionalismo en si mismo y en el personal bajo su mando r.r

Inscribir las detenciones en la bitacora para detenidos, conforme a Ia
disposicion aplicable;

XVI.
XVII.

XVIIL.
perjuicio de la institucion,

XiX.

cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o
confidencial, a la que tenga conocimiento en el ejercicio y motivo de su
empleo cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania
o de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su ambito
de competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la institucion bebidas

adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sea
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otras similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse a consumir, dentro y fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los
servicios médicos de las instituciones;

Abstenerse de consumir,en. lasainsta?aciones o en actos del servicio bebidas
A qubnagantes drogas, -estupefacientes u otras sustancias adictivas de
‘Ucaracter ilegal, pl’OhlbldO o controlado, excepto con prescripcion medlca

""(J [)e COYUCA
AENITEZ GRO

GENERAL WCaTenso
04(3|5 &L = cUZS
2021-2024

13

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién y bienes, en

Abstenerse conforme a los ordenamientos legales, de dar a conocer por,

Bl

embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias -

H. AYUNTAMIENT
MUNICIPAL ( um nru(..%NM

Cumpllr y hacer cumplir con diligencia las érdenes que recibas con motiva:.. "
"del desempenio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca~ -
deficiencia en su cumplimiento;

YL ]CA—
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No permitir que personas ajenas a sus instituciones, realicen actos
inherentes a las atnbucuones que’ ‘tengan encomendadas. Asi mismo, no
podra hacerse acompaiiar ‘dé dichas personas al realizar actos del servicio;

o XV Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e
H ¥
MUNICIPAL r::NﬁWUf 1oNmvestigacion que realice, segun sea el caso de cada direccién;

Remitir a las instalaciones que corresponda la informacion recopilada, en el
W e cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para
Ot n' ~ovucsu andlisis y registro. Asi mismo, entregar la informacion que le sea solicitada

I TEZ GRO

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion, y
- persecucion de delitos bajo el mando y conduccién del Ministerio Publlco as:
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres naturales s

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico de Identificacion Pthai
(CUIP);

XXX. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos, o de quienes ejerzan
sobre él. funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

XXXI. Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderadamente |a
linea de mando;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que
se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo
en el desemperio del servicio,

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centro de apuestas,
: S juegos y otros centros de este tipo, si no media orden expresa, para el
REGiIONAIA DB desempefio de funciones o en casos de flagrancias; y

BOHENT) XXXJV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. Slempre

OB que se use la Fuerza Pdblica sera de manera racional, congruente, oportuna
v con respeto a los Derechos Humanos. Para tal efecto, debera apegarse a
las disposiciones normativas y administrativas aplicables conforme a
derecho.

Articulo 7. Queda estrictamente prohibido al personal de la Secretaria de Seguridad
Publica y Proteccion Civil Municipal, lo siq,uiente:
a

H .‘;.Jr“ e
MUNIL I, FAIENT

e U ‘Presentarse al servicior bajo influencia de drogas enervantes,
estupefacientes) aliento aicohdlico o estado de embriaguez;

14

"2 000 0000000000000 000OP0POPOOPOPOPOIWV

~ORDE por otras lInstituciones de Seguridad Publica, en los términos qﬁ;mggs;rgmg;ﬁhz% -

LTURA Constitucional y las leyes correspondientes;
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PR3 AYINTAMIENTO MUNICIPAL DE

i | -
H.AYUK DE BENITEZ 2021-2024
_DEL  “COYUCA NOS UNE"
MUNICIPIO DE
» B . C‘ (UCADE
ll.  Utilizar los vehiculos de servac!g"paﬁigso personal, o asuntos ajenos a las
labores del servicio; MC3-750504-816

H AYUNTAMIENT%)N . sy L0490 3 ..
smunicieal cons TV Disponer 0 permitir que otro elementd o persona ajena a la corporacion,

' utilice el vestuario, equipo, placa, gafete o cualquier implemento del uniforme
propio o ajeno;

V,...cAHacer uso del uniforme, arma, equipo motor y radio para fin distinto al que se

M, WLeRS] C

ez OR0 - Hame ancomendado;

HNDOR DE
; ; . . H. AYUNTAN
UL\ES. W Faltar a sus labores sin permiso o causa justificada; MUNIGIPAL CONSI 5 e oNAL

Y IRAN
| ﬁ'G Dafiar, extraviar o alterar intencionalmente el funcionamiento de las armag;; -
/""" unidades motrices, equipo de radiocomunicacion, —equipamiento de: .
‘ ‘_?proteccién personal; asi como los sistemas de localizacion de las unjgfaNclig "v» :
“"El personal operativo y administrativo que resulte responsable porla vio ion 1
a la presente fraccion, debera responder por la restitucion del bien, \5 0 N
.en su caso del costo de la reparacién, independientemente de la Sangion -
administrativa a la que se haga acreedor; e

VIII. Poner en peligro la vida de particulares o compafieros a causa de - svuramienT
imprudencia, descuido, negligencia o abandono del servicio; o

IX. Falsear, omitir o alterar informes relativos al desemperio de sus funciones; g _

X. Desobedecer injustificadamente las érdenes de sus superiores jerarquicos;
ML IR ’

XI. Cometer cualquier acto de indisciplina, o abuso de autoridad en el servicio o

),

fuera de €l .

Xll. Aplicar sanciones disciplinarias, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada; ‘

XIll.  Participar en juegos o actividades no autorizadas, en horas de servicio que Aty
pongan en riesgo su integridad, la de sus companeros o de las personas i i i
civiles; 3

L. i . . s GOE Covu
Asistir con uniforme, o con parte del mismo, a lugares publicos cuando se~ - ", < "
encuentren de descanso; 2 Ko :@%‘&lm.
Abandonar o realizar su servicio fuera del horario, o area que le haya sido - 7=7

asignada, salvo permiso expreso o por eventos de urgencia y auxilio a la
poblacién;

Obstruir o entorpecer las investigaciones, integracion de procedimientos
judiciales o administrativos;

Introducirse en domicilio particular, sin orden de autoridad competente
autorizacion expresa del propietario o responsable del inmueble;

XA EEREEEEENEEEENENNNBE NN Z B B B B B

&) Portar armas y equipo no autorizados, que no esté contemplado en la licencia
\avirane nyo. COlectiva de armas de Ja Secretaria @ Seguridad Publica Municipal;
h MUNICI KOS 1T - - Fa‘l!;',"l.'.—‘l.;_ UNTAMIENTD
: Jurits o, - B e STITUCION - ) o
PN \)(!2(.. Alterar evidencias, lugares u objé°t’os, que constituyan o pudieran constituir
“,  elementos de una investigacion judicial y ministerial;
3 ’ . H z = .
® Lo XX, Infringir reglamentos y disposiciones de transo _
|2 GRO A
oS Y B UL 15
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H:AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

W GO’YOGW@E BENITEZ 2021-2024

“<gyuca Nos UNE”

IPIO DE

XXI.  Permitir la libertad de presuntos respansabies de delito flagrante, o presuntos
infractores del Bando de Policia y(Gob:erﬁo sin orden dictada por autoridad

ML

competente; 1% 1.2024
HAYLSS %h? Realizar actos que impliguen falta de probidad u honradez, o violacion a los
NS
MUNIGIPAL CLN Derechos Humanos en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de su

servicio;

Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias
i COXOS%5 malos tratos contra sus mandos, compaiieros, otros servidores publicos,
ORDE o5 familiares propios de unos u otros, o contra las personas, dentro o fuera

ULTURA,
ANADERIAdal| servicio, empleando o no equipo del cual fue dotado;

QY
Abstenerse de incurrir en cualquier conducta que dafie o denigre la imagen,

) ‘prestigio y honorabilidad de la Secretaria de Seguridad Pablica y Proteccion
~#’Civil Municipal; y

sancion administrativa o penal que en su caso corresponda.

Articulo 8. El personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil
Municipal de Coyuca de Benitez, en términos de lo dispuesto en el articulo 132, del
Codigo Nacional de Procedimientos Penales y lo sefialado en el articulo 77 de la

Ley numero 179 del Sistema de Seguridad Puablica del Estado Libre y Soberano de™"' """ :‘_-;,3_5_...(

Guerrero, en su ambito de competencia, tendra las siguientes funciones:

I. Rendir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos e : l,

informar de manera inmediata al Ministerio Publico;

Il. Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, haciendo saber a la persona detenida los
derechos que esta le otorga;

Ill. Impedir que se consumen los delitos, asi como esta obligado a realizar todos -
los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente, y sin
derecho en proteccion de bienes juridicos de los gobernados;

IV. Informar sin dilacién al Ministerio Publico o Juez Civico Municipal, sobre la
detencién de cualquier persona, inscribir inmediatamente [as detenciones en
el libro de detenidos, para que al efecto establezca las disposiciones
aplicables;

V. Preservar el Lugar de los Hechos o del Hallazgo y en general, realizar todos

-n1los actos necesarios p;ara Qéfﬁﬁﬁﬁﬂ? la integridad de los indicios, el llenado
e 'd&t 1.P.H. (Informe Policial Homologaatf‘} asi como dar aviso a la policia con
" capacidades para procesar la escena del hecho, y proporcionar atencion a
252 victimas u ofendidos o testigos del delito, para tal efecto, debera:

\-(, |

Mlt}?‘:;tl : E COvuCa
SECRETARIA GRNERAL x e
MICB7 050481

2021-2024

En general violar las leyes, reglamentos, y demas disposiciones Iega“f&'“
-ucaplicables en el cumplimiento de su servicio o fuera de él. El elemerzt§E '
operatlvo que contravenga estas disposiciones, se hara acreedor d“‘@"-'-‘
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MuNiCiPio 9GOYUCA NOS UNE”
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a) Prestar proteccion y auxilio mmedzata de conformidad con las disposiciones
aplicables; 210 .f
b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se

establecen;

VIHE
MuNE‘,u’TXP(’ﬁ" i e)oProcurar que reciban atencién médica y psicolégica cuando sea necesario; y

.",d) Adoptar medidas necesarias en el &mbito de su competencia.

A ( M. AYUNTA
UNCIPIO UL UE;GHL(L 9. El personal que labora en la Secretaria de Seguridad Publicavc:; Qm?‘:’ﬁﬁ};‘ﬁm

 BEN gacggéc:on Civil Municipal, estan impedidos para: SN

\CUL
Qc Y GA uahLRBesempeﬁar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el

uCRT0%0 " Gobierno Federal, Estatal o Municipal, asi como trabajos o servicios ADhicip

Jinstituciones privadas, salvo los de caracter de docentes, y aquellos quey, .‘; ;
‘autorice la Comision de Honor y Justicia, siempre que esto no sgg‘i‘;i X 4".‘;_:-«_-,‘
/—incompatibles con sus funciones dentro del servicio; MCH 7 !

Il. Realizar servicios técnicos o profesionales, para cualquier persona fisica o
- moral con fines de lucro;

lIl. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea policial al no ser que tengd ™A Gl iuc
el caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes o
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado; y s

IV. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judiciaMunic G coye
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, Roo oo 4 C
comisionista o arbitro. BICT '

Articulo 10. El personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion ~ *

Civil Municipal, en este caso los Policias, solo podran portar arma de cargo que le el

haya sido autorizada individualmente, y que estén autorizadas en la Licencia ~ =

S0t ey, Colectiva de Armas por la Secretaria de la Defensa Nacional, y registradas

:f”’g:olectlvamente para la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, en conformidad Vo G773

.lgon La Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos. Unicamente para el " '\o “oiree,
g fcumplnmnento de su servicio. Utilizandolas con las reglas de seguridad, accionandola @

R 3solo con causa justificada.
¢ SPORTE ¥
;
I

iy hﬁrtlculo 11. Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
Ssus funciones, o para un horario, misién o comisiéon determinados, de acuerdo con
‘3\03 rdenamientos aplicables en la materia.
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CONS 1 5 3 . .z P
“Articulo 12. Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracion minima,

2 deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste,

independientemente de otros aumentos en sus percepciones.

~

qoasg{;gdos, y se fijara en los tabuladores, quedando comprendido en

o~

JUVENTUD

Articulo 15. Los pagos se efectuaran cada quince dias, en el lugar que los
integrantes presten sus servicios, y se haran en moneda de curso legal, ya sea en
efectivo "o en transferencia bancaria, en algunos casos podra también ser por
cheque bancario.

Articulo 16. Solo podra hacerse retenciones, descuentos, o deducciones a la
remuneracion de los integrantes de la corporacion cuando se trate de lo siguiente:

I.  De los descuentos que se deriven del Sistema de Seguridad Social que el .

Municipio adopte;

M"th’
"’:*W‘\*Mo IIl. De los descuentos ordenados por Autoridad Judicial;
& j.*}?lll. Del pago de abonos, para cubrir prestamos provenientes del sistema de

Seguridad Social que se haya comprometido;

RTE {V. De aportaciones a seguros, que sé contraten y consientan expresamente los

KALED integrantes de la corporacion;

~ Por obligaciones contraidas con el Municipio por concepto de anticipo, pago
en exceso, error o menoscabo al patrimonio Municipal, por descuido,
negligencia o pérdidas debidamente comprobadas;

Por inasistencia al servicio;
VIl.  Por deducciones ordenadas por la Autoridad Judicial o Administrativa; y

1o Ef monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento, del importe

" ide la remuneracion total. Solo podra exceder el monto mencionado salvo los

oy

¢ establécidos en la fraccion |y Il de este articulo.
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.14. La cuantia de remuneracién uniforme fijada en los términos del aﬂ?'éiﬂqr |
‘ante no podra ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos, \A -~

e . )
£ A VRINS
’ TE

. »“"':l.;-lj‘A(‘(-)YuuA H. AYUNTAMIEN

1P Iy L, i . TAMIENTD

S lo 13. La remuneracion sera uniforme para cada uno de los PHEStHSCONS 1T uCme
2

LY

C\
CANADE ! o - "
t S0 ipal. 150 e
& ﬁ”‘ﬁ)%&bpuesode egresos municipal i)

COYUCH
TGRS

-

e
‘ f’l_.).,_l,,
[T




'_"I,':bpibirén el monto integro de su remuneracién. Estos permisos se ajustaran a lo
establecido por las normas y lineamientos administrativos del municipiomyn@l S e S AL

. estado..
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™ i._(: iUADE
i Los descuentos sefialados en las frae_&iqr;es Illzy IV, deberan haber sido aceptados
N libremente por los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Civil Municipal, y no podra exceder del veinte por ciento de su remuneracion.
P ;
Umm_&gﬂ@tﬂg 17. En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos,
P M\JN‘Q;\{?EL q_m;ﬂééé&ones o les sea asignada una comision, los integrantes de la corporacion
“

7 GR HJ‘z-
J‘?@El,caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la« "’
srilijEtacion se hara de acuerdo a las disposiciones legales aplicables. MUNICIPIO g
Tonas REGIAOK:
\rticulo 18. Gozar de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles porano, .
n , ste-de sueldo integro, estos periodos se otorgaran cada seis meses, "
postériores al cumplimiento de seis meses de servicio. Esta dispasicion no aplica a

Wi

2 Direccién de Prevencion al Delito y Participacion Ciudadana, los integrantes
/administrativos de esta direccion solo tendran un periodo de vacaciones al afio, los - g

COvUCA
O

trabajadores operativos tendran dos periodos, como lo marca la Ley Federal de
Trabajo.

Si por error a los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil, ... o
Municipal, se les otorgan tres periodos de vacaciones, y no se comunica a su ', = -
superior inmediatamente que ya disfrut6 sus dos periodos, se hara acreedor de una ——
sancién por el abuso de confianza, ya que las vacaciones no son transferibles ni"'
negociables. .

rticulo 19. Los integrantes de la corporacién que disfruten de sus periodos EER
cacionales, percibiran una prima vacacional anual, en los términos de la ‘
isponibilidad presupuestal.

A

] ;‘?%E%rticulo 20. Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, ni con licencias ", ('-\:WU
'L ERPLED ) @ '
/\"Articulo 21. El personal que no haya disfrutado de sus vacaciones, cuando haya '~

; rido un afio, a partir del dia en que adquirié el derecho a su disfrute, perdera

Cuando el personal no disfrute de sus vacaciones en los periodos sefialados, por
necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la
fecha en que haya desaparecido dicho%ervicio, sin que esto afecte al servicio
o vgene ral de la corporaciqirkr;_rv ENTO

MUNICE % oo : .
ik ICOMN M ONAL

2 09000099 OOOPOIOPOPVIGPIOPIO®V
e

(VRN ELN
)y s b

“*Articulo 22. Cuando los integrantes de la Secretaria se encuentren disfrutando de
yl.a'_‘g:aciones y sea necesaria su presencia, la suspenderan, reapudandolas cuando
.“idésaparezca la causa,que motivo la suspension.
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Articulo 23. Los derechos de Iicengi;a;q;:._l‘é';’dene el personal, seran con goce de
sueldo y sin goce de sueldo; mismos que sé describen a continuacion:
A, Licencia de maternidad, esta se dara a la mujer que se encuentre en estado
Mun.“cﬁlf?ﬁﬁ?ﬂ‘ €710, de gravidez, a un total de ochenta y cuatro dias, es decir seis semanas antes
del parto y seis semanas después del nacimiento del nifio (a), en todo este
tiempo la mujer recibira su suelto integro.

3 lﬁ:{z!';f__,_n;ﬁg’tf?cencia de paternidad, el elemento de la Secretaria que se convierta, en......cuwo
cOR DE padre, tendra derecho a cinco dias naturales con goce de sueldUUMsETa CoNSIIUGOoNAL
«hacerse acreedor al disfrute, deberéa de informar al superior jerarquico con upfz
mes:de anticipacion, y el dia del nacimiento de su hijo (a), mostrara gl
omprobante de alumbramiento, contando a partir de ese dia su licensi&.w el

‘ - ICIRONE Covicn
i s i - 5l lf e ‘ ‘-"ﬁ\ .
C. La licencia sin goce de sueldo la podra solicitar el personal de la Secretaria, W -i5ko
cuando necesite ausentarse del empleo, sin prejuicio de perder su efmipled, s\ | i
puesto, rango o antigliedad. 202124
|. La licencia de quince dias y treinta dias, debera de ser solicitadacon 15 . ' "
dias naturales de anticipacion, la cual sera autorizada por el Secretario ‘.
e, de Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipal o el Director de la )
LAY Policia Preventiva Municipal; las cuales se podran denegar por L
Ty { -
RE 408 1l La licencia de tres y seis meses, deberan de ser solicitadas con treinta ———= "")‘ DY
L r?\;,_f;ﬁg dias de anticipacion, y solo sera autorizada por el Secretario de Seguridad Moy %’ AR
N Publica y Proteccién Civil, teniendo la facultad de negarla por S
' necesidades del servicio, las cuales solo podran solicitar los elementos, ;..3.-5'"
una vez cada dos anos; 0,5
Las licencias a que refiere la fraccién | y Il, de este apartado, el personal ;
de la Secretaria, solo podra solicitarlas una vez cada dos afios. b Ll ke

g P D
Las licencias otorgadas sin goce de sueldo, podran ser revocadas por necesidades @ i
del servicio, en desastres naturales, por lo que el personal dejara o hara saber a su g
superior una direccién, nimero telefénico o forma de ser localizado, al término de
dicha contingencia su licencia continuara.

 Articulo 24. Las prestaciones para los integrantes de la Secretaria de Seguridad
« avlnrAPublica y Proteccion Civil Municipatyincldiran como minimo las siguientes:
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® . ut necesidades del servicio y solo seran otorgadas una vez al afo. MR
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Vil Salario
3, i!;‘ Aguinaldo
T#l,  Asistencia médica

) NG UNacaciones
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“Articulo 25. Las evaluaciones médicas, psicologicas, académicas, de entorno
3 ‘.:.‘ ocial y patrimonial, de confianza y toxicolégicas, se realizaran de manera periddica,
«. " conforme a lo establecido en La Ley numero 179 del Sistema de Seguridad Publica
,ng«-u;,'}' n; gf/t_iq;’gstado Libre Soberano de Guerrero, Por cada elemento examinado se Ievantqﬂra\ R

\oLNoada circunstanciada, que firmara el encargado de la aplicacion del eXameRUY AL Cans s

- peisqnal examinado. Sin perjuicio de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor, ;"
e\ sjglgun elemento se niega a someterse a examen o habiéndolo hecho, se negare;

AT "
ey

firmar, tal hecho se asentara en el acta correspondiente, debiendo firmar el *
rgado de la aplicacién del examen y dos testigos de asistencia. MOt g
REQ

rticulo 26. La negativa de cualquier elemento del personal de la Secretaria;
someterse a los examenes que sefala el articulo anterior, sera considerada como .
_ una falta grave, por desobedecer érdenes superiores, por lo que sera sujeto a

& /r procedimiento disciplinario correspondiente. M I NENTO

Articulo 27. Las evaluaciones podran ser: e

. Generales: practicandose por igual a todo el personal de la Secretaria des i
Seguridad Publica Municipal;

.
t‘U De ingreso: practicandose a los aspirantes a ingresar como personal de la ="’

'-‘:jgsecretaria de Seguridad Publica Municipal;
;i;-::'ll!. Aleatorio: practicandose una vez al afo, y aplicado a personal de la
l')$ecre'taria de Seguridad Publica Municipal que resulten indicados por sorteo, 0

L

"#8egun el criterio, en base al cual se establezca la designacion; y
De investigacion: practicandose a elementos de |a Secretaria de Seguridad " L LLY

ica Municipal, respecto de quienes exista denuncia, o cualquier otro indicio & L.

iciente para suponer o presumir el uso de sustancias prohibidas. ' @l

E EEEENNENENRENNEN-MNNBEMNNB B B B B

Articulo 28. Los elementos que se encuentren haciendo uso de medicamentos que
contengan sustancias derivadas de estupefacientes, o sustancias psicotropicas,
® deberan informarlo inmediatamente a la direccion de su adscripcion, presentando la
prescripcion médica que cumpla con los requisitos que marca la Ley General de
Salud. La Direcciéon que conozca de lo anterior, lo hara del conocimiento del Organo
® ... -0 i:~.f1_a;.p;tel;\no de Control Municip'al, y el elemento _pod_ré ﬂuedar sujeto a la aplicaciéon de
| Llgxamemes y pruebas clinicas, y la ‘corroboracion’ por parte de la Secretaria de
1

e s ‘Seguridad Publica y Proteccion Civil ‘Municipal de la autenticidad de la
..<*.:documentacion presentada.
MUNICIEN DE COYUCA
2F HENNEZ GRO
© SECRE[ARAGENERAL
® 2120 21
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DE LAS SANCIONES

H AYUNT AMIENTO

MUNICIPAL C

MUMNICIPIC

N

y LK

DE BE NITE S € ;RO

, AGR|

{DOR DE

J‘Al"fiéﬁ 0 29. Son sanciones disciplinarias aquellas que se imponen al personal de
la-Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipal, por violaciones o
incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente reglamento, y demas
“disposiciones legales aplicables.

culArticulo 30. Las sanciones disciplinarias, que correspondan por infraccion@ssvuniawienic

; Artic
| a dis

DE Bt

uspension temporal, sin goce de sueldo; y L S
“" Destitucién. v e

ulo 31. La facultad de sancionar con amonestacion por escrito, por la violacion
posiciones contenidas en el presente reglamento, podra ser aplicada por el

superior inmediato en mando, o jerarquia facultado para ello.

Articulo 32. La facultad de sancionar con arresto, por el incumplimiento de |as

obligaciones contenidas en el presente reglamento, corresponde a:

',‘;:. "h
h

» ik I
s 2
4

H AYLY

MUNICH A

El Presidente Municipal; e
El Secretario de Seguridad Publica;
El Director de la Policia Preventiva Municipal, en relacion con el personal

pplicial y administrativo bajo su mando;

El Director de Transito Municipal, en relacién con el personal policial y
nistrativo bajo su mando; y

En el caso de los Policias con categoria por lo que respecta al personal

licial bajo su mando, podran emitir la orden de arresto, debera hacerse por escrito;
especificando el motivo y la duracién del mismo. La duracion del arresto podra ser
de hasta 36 horas, atendiendo a las circunstancias de la comisioén de la infraccién,

asi como su gravedad y calidad de reincidente. el lugar para el cumplimiento del
arresto nunca podra ser el mismo destinado para los infractores de los Reglamentos

sanc
3

ficipal, de conformidad'con‘lo dispuesto en el prese e Tegla

Municipales, y el elemento podra optar por permanecer arrestado en la
i 'comandancia, de guardia, o cumplirlo incorporandose al servicio. Para la imposicion
-y cumplimiento del arresto no se requerira de la firma del personal policial

ionado, siendo suficiente la firma de dos testigos.
H. MUMT’QM!ENTO i

I-{rticu_lo 33. Corresponde a'la ﬁb‘iﬂﬁfﬁmd&:Honor y Justicia, la facultad de aplicar
N 158 &5fitiones de suspension temporal sin goce de sueldo, y destitucion del personal

o0 y adscrito a la Secretaria’ de Seguridad Publica y Proteccion Civil
mento, sin perjuicio

22
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idas en contra de lo dispuesto por el presente reglamento podran consistir e ey TVGINAL
Amonestacion; L
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de poder aplicar las sanciones fque es;ablece la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para e} Estado de Guerrero.

Articulo 34. la suspension temporal como medida precautoria, podra determinarse
HAYUNTA Q\&ﬁlﬂdo el elemento del personal adscrito a fa Secretaria de Seguridad Publica y
mumcmm wNP‘rbfébcm"m Civil Municipal, se encuentre sujeto a investigacion administrativa o

§ 4 pracedlmtento penal, por actos u omisiones, de los que puedan derivarse

X tesponsabllldad y pueda afectar el curso de la investigacion, o represente un riesgo

»P O 9990V OPVOPOPO9

CULTURA MUw%lr'?;Lué\gﬁ}iﬂr:EﬁéﬁjuA
v(;;im:l:;;iR‘u"* G) TiITULO Vil o {:.,\ -
DELA INSTALACION DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIADE LA 1.
E RETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL MUNICIPAL i
—~ MUNICIPIO DE COYUCA DE BENITEZ. e B
EQUIL:
/ Artloulo 35. Para el 6ptimo funcionamiento del servicio, la homologacion d&'fg,
funcion de la Secretaria y su seguridad juridica, se contara con el Organo Colegiado <! o
denominado Comision de Honor y Justicia, mismo que tendra las siguientes - SHTUCH

/  atribuciones:

A. L?evar a cabo el procedimiento extraordinario de separacion, asi como los .
procedimientos de suspension y remocion del cargo, en términos de lo sefialadoen 0y
este reglamento. REESA DE

ﬁ Resolver el recurso de rectificacion al que hace referencia este Reglamento.

1208 e

‘\ - d Proponer al Cabildo las reformas a este Reglamento en materia de disciplina, ,
) honory justicia. i
Rt 1R 1-
1 ,D; Las que por acuerdo expreso le confiera el Cabildo, este Reglamento y
g
f., démas disposiciones legales aplicables. .
“... 4 E.  Otorgar estimulos. Ry

523 JOMtlculo 36. La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Pubhca ) @L{
y Proteccién Civil Municipal, se integrara de la forma siguiente: =t

A. Un Presidente, que sera el Secretario de Seguridad Puablica Municipal, con
voz y voto.

. wvdn.B. Un Secretario Técnico, quien seré el titular del area juridica, con voz.
MUK T LT O , . .
L Un Vocal que sera designado por el area dg,ﬁeguﬁrsgs Humanos. con voz y
- ATUNTAMIENTO

MILINICIDA =
WIUNICIPAL CON

2000000000000 09209PO0O0

I I| lr‘ JAL
Un Vocal que sera designado por el Organo de Control Interno Municipal o
: 'msu(equalente con voz y voto.

P SEERé ' lJFE‘(:?IJé)RUn Vocal de mandos, con voz y voto. '
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cevir oo

F.  Un Vocal de elementos, con voz'y vo_tdj E

' ? 104 8i6 . . )
Articulo 37. La Comisién de Honor y Justiciaisesionara en la sede de la Presidencia

NTAN_I}\({IMCipaI del Ayuntamiento, o en la Secretaria de Seguridad Publica, por
o 2 convarestoria y a juicio def presidente de fa misma.

>P O 99999

. MUNICIPAL &
Wl

v,

x]
~
%,

_""ya sea por cuestiones de seguridad, o por confidencialidad respecto de los asuntos

Wy Ot gigE'Vayan a tratarse, debiendo el Presidente justificar dicha situacion en la

EG O?gﬁigocatoria respectiva.

£, NADERIA H. AYUNTAMIENTO

2 cO@fticulo 39. Habra quérum en las sesiones de la Comision de Honory Justigfa'€ony s Tucona
la mitad mas uno de sus integrantes, y sus resoluciones seran tomadas por mayorta -

ii{\jg de los miembros presentes con derecho a voto. En caso de empate/el. "

residente tendra voto de calidad.

MUNICI
o DE &t
iculo 40. El Secretario Técnico sera el responsable de contar las votacionés en
las sesiones de la Comision de Honor y Justicia, mismas que se levantardh'gomo
regla general de forma econémica. Las votaciones también podran realizarse de -~
forma abierta nominal, o mediante sufragio secreto, bastando para tal efecto la

.« | solicitud que realice alguno de los miembros de la Comisién de Honor y Justicia. El

sesiones de la misma, dicha acta de la Comisién de Honor y Justicia, debera ser o
firmada por todos los que acudieron a la respectiva sesion. DL

.+ Articulo 41. Cuando algin miembro de La Comisién de Honor y Justicia tenga una

i 3 i.’-‘o,reiacién afectiva, familiar; o una diferencia personal, con el policia probable infractor, . -

et jf con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su encargo, el
% ~debera excusarse ante el Presidente de esta. Y
R’ i . . - ]
T, 0 .1f Articulo 42. Si algun miembro de La Comisién de Honor y Justicia no se excusa,

fe U'iHebiendo hacerlo, podra ser recusado por el policia probable infractor, o su.

[
B NiT] g .
cuzrAEROCOMIsiON resolver sobre al particular. . T &

rticulo 43. Son atribuciones del Presidente de la Comision de Honor y Justicia:

I. Representar y presidir a La Comisién de Honor y Justicia;

Il. Convocar a los integrantes e invitados de la Comision de Honor y Justicia,

por medio del Secretario Técnico, a las sesiones del mismo;

e Iniciar y levantar la sesion, asi como decretar unilateraimente los recesos
hecesarios, Y T— \ |

Conducir las sesiones de la Comision de Honor'y Justicia; para preservar el

orden durante las mismas; R

MUSRE: v rucConceder el uso de la palabra a los integrantes de la Comision de Honor
SECRETMRINGENER/Justicia, e invitados en el orden que lo soliciten; LA /. ’541,‘ .
MCR760502816 yr > 24
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‘ciOErgpresentante, para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo la - '@;{m,,

Secretario Técnico sera el responsable de levantar el acta de acuerdos, de las Ly iy
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Consultar a los integrantes e mv:tados de la Comisién de Honor y Justicia, si
el punto del orden del dia abordado ha sido suficientemente discutido;

VIl. Vigilar que se cumplan los acuerdos, fines u objetivos de la Comision de

o Honor y Justicia establecidos en el reglamento;

TAMIENT
H OAYUN {11 UGIONAL

AL CC NS
MuRICEE “Vlll.  Recibir las solicitudes de informacion que se presenten a la Comisién de
; T“,H “  Honor y Justicia;
X Superwsar el funcionamiento interno de la Comision de Honor y Justicia;

CIPto Bk € OYUCA

H'G’;'D‘(‘)g( O Con la cuadyuvancia del Secretario Técnico, elaborar y presentar a la

GRICULT .}l"’\ wfzomision de Honory Justicia el informe de las actividades anuales realizadasu . awienio
A NGANA DER MUNICIPAL CONS TITUCIONAL

\uu “,

Sa78Q04516 por la misma; o

té

XI. - Coadyuvando con el Secretario Técnico, elaborar y presentar a la Comlsuﬁm
de Honor y Justicia, para su aprobacion, los proyectos de acuerdos y
soluciones; ”“1’3{”_7_' U

Tener a su cargo el archivo de la Comision de Honor y Justicia; JU[\E

Hl. Con el apoyo del Secretario Técnico, elaborar el acta de acuerdos,y ..
notificarla a los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia;

XiV. Con el auxilio del Secretario Técnico, notificar todos fos criterios, acuerdos y ‘ CIONAL
resoluciones tomados por la Comisién de Honor y Justicia a los Titulares de \
las Unidades Administrativas y Operativas de la Secretaria; y

»P 99999 OW
=

(1

XV. Las demas que le confieran la presente normatividad, y las que o5 covuca
encomiende la ley, el Reglamento, el Cabildo y la Comision de Honon y ADE
Justicia. . )

Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones;

Preparar el proyecto del orden del dia de la sesion, e integrar las carpetas e s
con el soporte documental de los asuntos a tratar; . @;EC o

Asistir a las sesiones de la Comision de Honor y Justicia;
Verificar el quérum de [as sesiones;

Solicitar al Presidente le conceda el uso de la palabra para expresar su
criterio sobre el asunto de que se trate;

— \{I. ~Contar las votaciones de los integrantes:dea@omision de Honor y Justicia,

mumicion (o UC T een derecho a voto y dar a conocer é¥Esultado de 1ds mismas;

Firmar junto con el Presidente, y en su caso con los integrantes de la
Comisién de Honor y Justicia, todos los acuerdos, actas de acuerdo, criterios

ma\n( \
MU s Wy resoluciones emitidos por la mis
N RO .

V.
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VIl. Dar tramite a las solicitudes de informacién, que se presenten ante la
Comisién de Honor y Justicia; © <=4
IX. Coadyuvar con el Presidente, los procedimientos y recursos que le
correspondan previstos en este reglamento;
NT/ =NTO Wi . o 5 i
o ArUNTAR T Auixiliar al Presidente, para llevar a cabo las notificaciones correspondientes;
\3\\:{:- j l;:_‘:_;_ y
~.XI. Las demas que le sefiale la presente normatividad y la que le encomiende la
ae |l <y . - H
-~ .udey, el Cabildo, y el Presidente de la misma.

H. AYUNTAMIENTO

; ':Eéékag) MUNICIPAL CONS TITUCIONAL
.\ AckcuArtieulo 45. Son atribuciones de los Vocales: LR
CAN GANADERIA Fi

GO504816 R

“f Asistir e integrar la Comision de Honor y Justicia, para resolver+.
colegiadamente, los asuntos de su competencia; MO B Y 2 GRC -

=

II( 'Ifitérvenir en las deliberaciones de los proyectos de acuerdos, dictamenes’y

NTUL

7 _resoluciones que se sometan a la consideracion de la Comisién de Honory.: - -
Justicia; S

ES

P 1Il.  Emitir su voto sobre los asuntos que se traten en las sesiones de la Comisién -~ HENTO
de Honor y Justicia, en el caso de que el reglamento del servicio o esta __ o
normatividad les conceda ese derecho; 5
IV. Solicitar al Presidente la inclusion de algun asunto en el proyecto del orden oy
del dia; MUNIGISO D covu

F\‘_
V. Suplir al Presidente previa designacion del éste, en sus ausencias W

momentaneas de las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia, solo para
los efectos de conducir la sesion;

Solicitar al Presidente, someta a consideracion de la Comision de Honor y
Justicia, el receso de la sesion;

Comunicar al Presidente y al Secretario Técnico las irregularidades que se
detecten respecto al funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia; Rt AN

Coadyuvar con los demas integrantes de la Comision de Honor y Justicia, P ot
vara el mejor desempefio de sus funciones; y -

Las demas que le confieran la presente normatividad, la ley, el reglamento,
la Comision de Honor y Justicia y el Presidente de la misma.

Articulo 46. Las sesiones de la Comisién de Honor y Justicia seran publicas, salvo

que en la misma se desahoguen cuestiones que por su naturaleza sean de caracter
« reservado o confidencial, debiendo especificar el Presidente tal situacién en su
.. cofivocatoria, desarroliandose de manera ordinaria o especial en la forma, términos
“y.condiciones sefalados por esta normatividad.

26
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Seran sesiones ordinarias aquellas .convocadas por el Presidente, y que se

Al

) » iour i+ r 5
realizaran por lo menos una vez al mes; elidia y la hora que asi se sefale, en la
sede que corresponda segun lo dispuesto por éste reglamento.

Seran sesiones especiales, aquellas convocadas por el Presidente, cuando lo
H AvUNTABSTE necesario, para tratar un solo asunto que, por su urgencia, no pueda esperar

MURNICIPAL CONS

para ser desahogado en la siguiente sesion ordinaria.

R
NPT

R

o

Articulo 47. El Presidente por medio del Secretario Técnico, convocara a sesion
- ordinaria a todos los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia e invitados,

" '&i§Ado menos con cuarenta y ocho horas anteriores, a la celebracion de la sesion.

CULTURA H. AYUNTAMIENTO
sANADERL MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

rsoFtaf@
024, .,

A . . . : s
las sesiones especiales, la convocatoria se efectuara por lo menos con; .,
" I g

uatro horas anteriores a la celebracion de la misma. S i |

W

0 48. La convocatoria o sesién debera contener el dia, la hora, y el lugaren

g
. que la misma se deba celebrar, la mencién de ser ordinaria o especial, y el proyecto: \
del orden del dia propuesto, acompariando la documentacion relacionada cof Jos
puntos a tratar, asi como los proyectos de acuerdo, o resolucién conducente en 'su;

caso. ' B s
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® La convocatoria y sus anexos podran notificarse a los miembros de la Comision de e

» Honor y Justicia, a través de su correo electrénico, el cual previamente sera £
proporcionado por los mismos para tales efectos; o por cualquier otro medio digital

® que para tal efecto aprueben y proporcionen.
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... Articulo 49. Durante el desarrollo de las sesiones especiales, no podra tratarse
< .walgin asunto diferente del que motivé la convocatoria.

v ]
Ed

Yo "-";ui.%rticulo 50. Para que el Presidente proceda a declarar legaimente instalada Ia
* sesion de la Comision de Honor y Justicia, es necesario que exista quorum en
RE -'ﬁ"ﬁérminos de este reglamento, previo pase de lista de asistencia y certificacion del

. . Secretario Técnico. ,

lo 51. Si pasados treinta minutos de la hora sefialada para sesién, no hubiera - @f,:ﬁ.‘ﬁ L
ero de integrantes de la Comisién de Honor y Justicia para integrar quérum, - A ¢
s presentes podran retirarse, siendo obligacién del Secretario Técnico, levantar

acta en la que conste tal circunstancia y en su caso, citar para su reanudacioén a

mas tardar el dia habil siguiente, salvo que, a juicio del Presidente, se necesite

extender dicho plazo.

s \»’;'{oArticu
NCE-T6§04-58) N

. ~Articulo 52. De no encontrarse presente el Secretario; el-Presidente designara de

W

“.entré 165 integrantes presentes, a quien debéfd fungir comd“Secretario Técnico
-»solamente durante la sesion.

g\

o i

PN “En caso de que el Presidente no asista a la sesion, el Secretario. Técnico convocara

7 mumcIS Diediatamente a su suplente, para que presida la sesion. En el caso de que el
SEC 2 NEDA S ART i (L CL AR - = :
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suplente no se encuentre en el Jecinto; o le sea imposible trasladarse
inmediatamente al mismo, el Secretario Técnico fijara fecha y hora, dentro del dia
habil siguiente para llevar a cabo el desarrollo-de la sesion. En el caso de que no se
presenten nuevamente el Presidente o el suplente, el Secretario Técnico dara vista
de dicha situacion al Organo de Control Interno Municipal y al Cabildo, para que

fmggygot]ltimo Cuerpo Colegiado tome las medidas administrativas necesarias, para
o consgarantizar el adecuado funcionamiento y la continuaciéon de los trabajos de la

MU“\LJH—-‘A’\I.

‘Gomision de Honor y Justicia.
S

“Eh caso de que no se presenten simultaneamente el Presidente y el Secretario

quni e O TERRIES, cualquiera de los vocales podra dar vista al Organo de Control Interno
icipal y al Cabildo, para que procedan en términos de lo dispuesto por la UltimaruniavienTo

s,

y Y Y 9V 99V 9w

i A : MUNICIPAL CONSTITUCICWAL
| parrafo anterior. e

s

i
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contenidos en el orden del dia, salvo cuando con base en consideragjpnes,
uridadas, la propia Comision de Honor y Justicia, acuerde posponer la discusidri,o - -
votacion de algun asunto en particular, sin que ello implique la contravencioride
disposiciones legales. i A }
4= mavat,
MUNICIFAL 1 4
Aprobado el orden del dia, se consultaré en votacion econdmica, si se dispensa la
lectura del documento a tratar, en el punto correspondiente y que haya sido

previamente circulado.

ITO
FTUCION,

ML “-.‘
MUNIGT COYUGA

En caso, de no aprobarse la dispensa de la lectura del documento en cuestion, el - gy
Presidente ordenara al Secretario Técnico dar lectura, en forma completa o parcial,ﬂ_g 20

seglin acuerde la Comisién de Honor y Justicia. i

o T
—

s Los integrantes de la Comisién de Honory Justicia o invitados, que tengan interés © .,
g “) &n realizar observaciones, sugerencias o propuestas de modificaciones a los
- - pproyectos de acuerdo o resoluciones, deberan manifestarias durante la discusion
.= del punto correspondiente.

(iR B

Yo i
s ‘“;g&,lna vez aprobado el orden del dia de las sesiones ordinarias, cualquier integrante - @ 4
L 7ie la Comisién de Honor y Justicia o invitado, que considere deba ventilarse algun ol VIS
j=_ asunto diverso de los incluidos en el orden del dia, lo hara del conocimiento a la
omisién de Honor y Justicia para que éste se desahogue en el punto relativo a
ntos generales.

Articulo 54. En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran los
integrantes de la Comisién de Honor y Justicia o invitados que deseen hacerlo. El
. avjr 1 Rresidente concedera el uso d?. la palabra, pero en todo caso observara el orden de

[ reglicitiud e la misma. ORI cobperonscos
e arYia s, HRICIPAL CONSTITUCIONAL

T ¥

Aﬁkulo 55. En el curso de las deliberaciones, los integrantes de la Comisién de
% ﬁb’ﬁor y Justicia e invitados, se abstendran de entablar dialogos con otros

900000000 00PPOPPIIIIIOY

MurdNG infegrantes o invitados del mismo, asi como de realizar alusiopes personales. En
SECRETARM GENERAL - Gl [ _Lgats ! 28
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dicho supuesto, el Presidente los conmlnarﬁ) a que se conduzcan en los términos

previstos por la presente normatiwdad

i -2{1724
L A

Articulo 56. Los oradores no podran ser interrumpidos, salvo que medie mocion,

siguiendo las reglas establecidas en esta normatividad, o por la intervencién del

Presidente para conminarlos, a que se conduzcan dentro de los supuestos previstos
H AYU“”%'Bnd%wesente normatividad.

Mumcnpm GON

WS

Wlljdm;l“? Justicia. Si un orador reincidiera en su conducta el Presidente le retirara el

maﬁB@Ede la palabra, inclusive antes de la tercera advertencia. Muﬂf'é,,‘i‘;’fg;jﬁ{;“;ﬁﬁéﬁ,w

\ 2
ICULTURA o g
BECA Y GANADERIA ey

icevcopfticulo §7. Cualquier integrante de la Comision de Honor y Justicia o invitado .” -~ .
\ podra realizar mociones de orden, cuando advierta que se esta cometiendo alguna et
'0Iacnén a lo dispuesto por esta normatividad, por algun otro integrante dewla: o1 ‘,;r_'\‘t)JCA
Comisién de Honor y Justicia e invitado. Las mociones de orden deberan seec X\l
~dirigidas al Presidente, quien debera tomar las medidas pertinentes para garar]tf%r i

® O P09V

®» @

{dTES
v la observancia de esta normatividad. MCR76IS015i0

Articulo 58. El Secretario toraré la votacién en forma econémica, salvo que alguno.~ "7

de los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, solicite que la votacion se -
realice de forma distinta, en términos de lo dispuesto por el reglamento del servicio. ;
Los acuerdos criterios y resoluciones de la Comision de Honor y Justicia, setomaran -~
por mayoria simple de sus integrantes con derecho a ello, teniendo el Presidents’" S ovuca

del mismo, voto de calidad en caso de empate. RCGDO3A UE
: ,ﬂ"

El Secretario hara del conocimiento del pleno el sentido de la votacion, la que se | \»% )
tomara contando el nimero de votos a favor, y el nimero de votos en contra, en - -
.. ningun caso los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia, podran abstenerse
iy . »de ello. En el supuesto que exista algun impedimento de acuerdo con la Ley niumero
. 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, o por
~disposicion legal aplicable, se comunicara al momento de tomar la votacion o
1R ncorrespondtente y se asentara en el acta respectiva. El resultado de la votacnon S el

guedaré asentado en el acta de acuerdos. @ SUs

P

e & “ELos integrantes de la Comision de Honor y Justicia con derecho a voto, que quieran
E ,;'Emltlr un voto particular, deberan hacerlo del conocimiento del Presidente, antes de
e se someta a votacién el asunto de que se trate, debiendo remitir dicho voto
particular al Presidente, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
toma de votacién, para que al mismo se anexe al acuerdo o resolucion que

_ corresponda ‘

c N

‘ f.,f\‘Artlculo 59. Dentro de los quince dias hablles Sigmentes a la sesion, en que fueron
bados, el Presidente debera remitir copia de los acuerdos y resoluciones, a los
Iares de las Umdades Admln:stratnvas y Operatlvas de la Secretarla asi como

O P9 99OV 9P9PVOPPVPVPIOIPLIOPIOPPD
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Articulo 60. De cada sesion se realizard un:acta de acuerdos, que contendra de
manera literal los datos de identificacién’de la sesion, la lista de asistencia, los
puntos del orden del dia, asi como los acuerdos y resoluciones en la misma y el
sentido de la votacion.

vy vV v v vv'w

El Rresidente debera entregar a los integrantes de la Comision de Honor y Justicia,
el 'préyécto de actas de acuerdos de cada sesion, en un plazo que no excedera

My

quince dias habiles siguientes a su celebracion.

H AYUNTA
MUNICIPAL CON
i

'El acta de acuerdos de cada sesion, se tendra por aprobada una vez que sea o
:ﬁf'_:( YYUCA H. AYUNTAMIENTO

rggda por todos los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia. MUNICIPAL CONSTITUCIGNAL

NICIHUf
DE BEN! (]
EGIOOR
CULTURA

Loy,
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Enl so de que algun integrante se negara o evitara firmar el acta de acuerdos,. - . -
a4 . z . B . . r .. | R A
sl Presidente dara vista de dicha situacion al Organo Interno de Control Municipal. “._ -

3 MUNICIPICE N

: ‘1“ 13 ’\\. DE BE

s ,I'/7 REC‘
L EQUIDAL]

/ H) TiTULO IX JUVENTUTS
MCB7Tc0!

DE LOS NOMBRAMIENTOS, GRADOS, Y ESTIMULOS DEL POLICIADE
. CARRERA DE ESTA SECRETARIA. el LS TG

YUCA

w

Articulo 61. Cumplidos los requisitos previstos en la ley, este reglamento, y ‘
acordado el ascenso correspondiente, los nombramientos de grado del policia de.,......" . . YUCA
¥ carrera, seran expedidos por el Presidente de la Comision, en este Reglamento, & ' 0
Interno de Seguridad Publica. N <"" 5
Articulo 62. Los grados del policia de carrera integrante del cuerpo de Seguridad
Publica, son los niveles jerarquicos que se asignan a sus elementos, en razbnde U7
wlas funciones y responsabilidades que a cada uno corresponden. Los grados a que
& dun ) me refiere el articulo, seran la base para ascender en la jerarquia policial, en los
§ " #érminos y condiciones a que se refiere en este reglamento.

» 9 9 9 VOO ODVVGVFUO?®wWD

AL

2

=

Rt 0 Darticulo 63. La escala de rangos policiales, es |a relacién que contienen las: &
- oategorias del Cuerpo de Seguridad Publica, y para los efectos de esta escala, las ' @ aL
/I edades éptimas para cada jerarquia y los afios minimos de estadia en cada una

[/ -=seran, de acuerdo a la siguiente tabla:

e
Categoria Afos minimos de Edades
estadia en cada optimas
RSN categoria

" . H AY
wor "Comisario General (Secretario) o= {iucou
.| Comisario Jefe (Director) - .- tres afos de 45 a 55 arios
{ Comisario (Comandante) | tres afos de 43 a 55 afios
..~ | Oficial (encargado de. ambos|  tresanfos de 35 a 45 afios

turnos)-

XA EEEEEREAEAEEE B N _
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Sub-Oficial (encargado de turno)- | o= tres afios de 30 a 40 afios
Policia Primero - R4 tres afos de 27 a 37 afos
Policia Segundo coipens  tres anos de 24 a 34 afos
Policia Tercero - S eve4 tres afios de 21 a 31 afios
Policia tres anos de 18 a 28 afios

H AYUi\ITAMIE‘}”_OO . ; ;
municiPaL CONSTTIVCIOY o ascensos estaran sujetos a las vacantes con que cuente el H.

i)

+»,  Ayuntamiento, y no solo a los afios minimos de estadia en cada categoria.
El personal que se haga acreedor a un ascenso, debera de someterse a los ...

NTAMIENTO

(Jlur coxucexamenes de promocién en el Centro de Control y de Confianza, asi tamiié= ¢! TUCIHX.
cEcIbOR DE @ Un examen de conocimientos escrito y verbal, fungiendo como Ceneval la "+
g LTURR. . Comision de Honor y Justicia. T
L2 unica forma de que un policia obtenga un ascenso directo, sera porulac U
realizacion de un acto heroico. ‘f#&:;‘:«,!y si
) JUE:é‘I)\IiL‘IjL!. (:_l:,

ulo 64. Los grados que se establecen en este reglamento, se adecuararn”“; N
uando sea necesario y conveniente, para una mejor prestacion de la funcion, o
tomando en consideracién las disposiciones y lineamientos, que emita el Sistema "
Nacional de Seguridad Publica; debiendo ser autorizados de inicio por el Secretario, ’
y en ningun caso podran ser iguales a los utilizados por el Ejército, la Fuerza Aérea, Lol !
y la Armada de México, incluyendo insignias y emblemas. .

Articulo 65. El personal de la Secretaria, tendra derecho a recibir insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos en cualquiera de los siguientes

supuestos:

I Por actos heroicos;
s |l Por antigiiedad, arraigo y permanencia; y
PR || Las demas que determine la comision.
INUT ]
“f oy E b 'S

L i
< A
P S

- ” Articulo 66. Las insignias de los elementos de Seguridad Publica, son de uso - . =~ "
REGIDURIA ?chtusivo de la Secretaria de Seguridad Publica, y tienen por objeto reconocer y @t r
- designar los grados, antigliedad y capacitacion del Policia de Carrera, de las
/distintas ramas. La utilizacion de las insignias serd de acuerdo al grado
:'. correspondiente, sin distincion de rama, y son las siguientes:

1§ ORTE
r i

Policia: hombrera sin distintivo;
Policia Tercero: una escuadra metdlica de color blanco;
. Policia Segundo: dos escuadras metalicas de color blanco;

HOAYUINT slAlEN T

Morie WG Policia Primero: tres estuadras metalicas de color blanco;

O O 999999V UV 9PV YVIVIVIVVFVVVVFVYVS VW
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VI.  Suboficial: un triangulo metéliécgdqgﬁtlo o bordado de igual caracteristica;

VI. Comisario (Comandante): dos espigas rodeando una roseta dorada o
bordada de iguales caracteristicas; = .-

VIll. Comisario Jefe (Director): dos espigas rodeando dos rosetas doradas o

bordadas de iguales caracteristicas; y
H AYUNTAMIENTO
municiPAL CONXTUCIONG omisario General (Secretario): dos espigas rodeando tres rosetas doradas

RS
i
P Al 3

@"bordadas de iguales caracteristicas.

;? AJ Coyuca

V’

f) TRANSITORIOS.

MUNF(_.II’K) l. ll COYUCA
DE BE NIII 7 GGRO o )
cicORMMero. — El presente Reglamento, entra en vigor al dia siguiente deusu. 'JNsm‘mj\M

AGRICU Blieacion, en la Gaceta Oficial del Municipio de Coyuca de Benitez del Estado der .
2‘:"}31?5‘"% s 1

dh Civi, de Coyuca de Benitez Guerrero, se ira establecnendo
mente asi como los organos para su operacnon a que se refi ereueste

acuerdos que se celebren en el municipio. —

Tercero, — Todos los elementos que actualmente se encuentran en activo,
dispondran de un periodo de migraciéon que no excedera de un afio, para que qu
elementos de la Secretaria cumplan con los siguientes criterios:

Que tengan las evaluaciones de control y confianza
Que tengan equivalente a la formacién inicial, y,
Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la re- nivelacion académica.

\.""'..“f‘_-’: !ipr’

£ o ~7;‘Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cumplan con ”-’“fr )

S ﬁlguno de estos criterios, quedaran fuera de la Secretaria. ;
s _,.:

RE 112 l€uarto. — A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, todos los elementos .

: ) 7" e nueva incorporacion, deberan ingresar sin excepcion conforme al procedlmiento = £33
que establece el presente Reglamento. @J.

into. — La Comisién a que se refiere el presente Reglamento, se integrara en un
mino no mayor a noventa dias, a partir de la publicacion del mismo, para lo cual
se integra la mesa respectiva para la migracion al servicio.

~ Dado en la sala de cabildos del H Ayuntamiento Constitucional de Coyuca de
. Benitez Guerrero, a los CATORCE dias del mes de febrero del afio 2023.
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