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i« of coyuca GUERRERO
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Erobjetlvo de este manual, es dar a conocer una visién clara de la estructura

orgamca de la DIRECCION DE CULTURA del Gobierno Municipal de G@yuca de,;,

P E

1(_1
“.

:origqp}lc,a se definen en el documento las responsabilidades, lo que permlte eI
Ni1EZ GRO w .

H AquMI%QQIoneS ; (

NICIFAL © (:N‘-.HIU(.IONAL 5 ;
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NCIIO ':‘;i;gmm Este manual de Organizacion expone con detalle la estructura orgémea de

REGIDORA DE
:DUCACION CuULTY

voreoda Institucion, sefalando los puestos y la relacion que existe entre ellos. Explican.la- -

MCB760504816
2021-2024

jerarquia, los grados de responsabilidad y autoridad, las funciones y actividades de
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DIRECCION DE LA CULTURA

GUERRERO
MCB-760504-816

OCUMENTO LO CONFORMAN LOS SIGUIENTES APARTADOS:

RIA

HOAYUN
TAUNIC]

? hagereferencia a la normatividad en la cual se sustentan las funciones y actividades que se
lzan gn la direccién de cultura, ordenandolas de mayor a menor importancia. .

AL & QL)
~E3Ia razon de ser de la direccion de cultura con la cual todos los servidores publICOS que Iaboran
para la Institucién deberan identificarse para su cumplimiento. '
M”S{'(‘luu ‘NI :L/A'( ;oA W'Jr:;_{:nm:r COMIENTE
3 > PETUC TONAY
REGIDOVIS) N:
EDUCACIORLGULT i :
v 0iionde se requiere estar y como queremos que sea en un futuro la direccién de cultura
MCRB760504
2021-2024

Y P'RINCIPIOS
8¢ especifica lo que se debe de hacer y cuidar de la direccién de cultura

covL.‘ A DE
BENITEZ,
GUERRERO

K PBITICAS GENERALES:

Lineamientos generales que guian la actuacién de los integrantes de la institucion para lograr los
objetivos y cumplir la misién.

OBJETIVOS GENERALES b AYUNTAMIE

JrI AL ¢ NS TATHIC 1ML

Es la condicién ultima que pretende alcanzar la direccién de cultura para consolidar la’ wsuor;\.- Ny

COYUCHA

et 'TEEEGERAI
SECRM B G‘OASO‘QNG



DIRECCION DE LA CULTURA

GUERRERO
MCB-760504-816
2021-2024

ﬁe.énuncuan las funciones, responsabilidades, jefe inmediato y horarios entre otras prOplas de
oun ‘puesto que le fueron asignadas, para dar efectivo cumplimiento a las atribuciones
, -..,_fw‘@etetmmadas por la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y los Regiamentos quev‘
regufartef funcionamiento de la institucion. '

ORGANIGRAMA:

Es la representacion grafica de la estructura organica de la direccion de cul que permite
_observar las lineas de autoridad y responsabilidad e identifica los canales de co u’nicamén ‘para -,

el buen funcionamiento de la Institucion. TN

YAL‘IDACION %
Hoja con la firma de quien autoriza este documento, quien da el visto bueno y quién Io g{abpré T30 =

Este documento lo deberd de conocer todo el personal que labora en la instifucios
preferentemente, con la finalidad de que se identifiquen los grados de autoridad; e

_Qnsabllldad la jerarquia, las lineas de comunicacion formal; pero sobre todo, las funciongs*
' dades que se tienen al desarrollarse en los puestos que se mencuonan

o R
u,...,i?k‘-m?_ LT 2 RS L P

H AHJN]AMI[:NT()
MUNICIPAL CONS PITUGIONA

O DE COYUCA
NITEZ GRO



) ‘_Etﬁ{ga dentro del H Ayuntamiento Municipal que desarrollo estas actividades con yecursos
proplos del municipio para un mejor funcionamiento y difusion de las manifestaciones artisticas.

Los antecedentes inmediatos que han tenido origen en la direccién de cultura han sido de poca .
unicion YEIBYafgia, en las pasadas administraciones dejando un vacio en las diferentes ramas de las .
<. dites, lo que permite lograr en esta administracion 2021-2024, un impacto han te la polzsiac:ion de- )

Coyi;!ca de Benitez. JUVENTHEA

k i

MUNICH (D@ dqua&manera se debe destacar como logro la consolidacién y fundaclénl de plataformas

DE BENITE

REGI tut@fes en las comunidades, haciendo participes a los promotores culturales ﬁsomamones

FaLac és, dando funcionalidad y apertura al espacio que ocupa la casa de lacultara,| - oo, {

MCB oacms
20212024

BASE LEGAL

BE",BMO municipal de Coyuca de Benitez
MCB- 876050416
2021R&§Mmento de Cultura Municipal

MOAYLINTAMIENTO

MUIFHC AL CONS TITUCIONS




DIRECCION DE LA CULTURA
; lDE\NA MISION

FRO
o4 MCB-760504-816
atisfacer las nedEsididties de difusion y participacion cultural en el Municipio, promoviendo el
w avun @nt@wla cultura
TONICTPAL CC

arte;.la y la musica, fortaleciendo la integracién cultural en Coyuca de Benitez y propiciar
_tadaa fifraestructura necesaria para fortalecer los valores de nuestro Municipio, Estadoy pais.. .

VISION

VARG

BT J.i’ ;:’" l‘ :" |‘-. T‘_"JL.;
Lograr consolidar la mision a través de la participacion entusiasta del personal, para'difundiry:
dar continuidad al Plan Estatal Municipal, satisfaciendo las demandas ciudadanas en el fomento

a'la cultura, el arte y la musica en el Municipio de Coyuca de Benitez.

i

W o oo £

A PRINCIPIOS
Y DECORTE

i17 Preservar los bienes publicos.

2. Servir a la ciudadania es la funcion primordial del servidor publico. )

/ 3. Eltalento humano es el capital mas valioso de la Institucion.

=

;‘fAcatar de manera integral los ordenamientos juridicos

_-.— <A %
el

1A ,3:1 i.\f:i .fj’ﬁa total conviccion por el respeto a la persona.

K70 AL EHPLEO
%‘N;C!P!O DE
COYUCA DE

S RERO
a
MEB-760504-816
2021 - 2024
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DIRECCION DE LA CULTURA

CTACULG

ALORES

ML AYUN | AYUET MC 8I6
C/RESPETO: Otargarbuen trato y atencion a todas las personas que lo soliciten sin distincién

RtglfSTIDAD: Manejar los recursos de manera transparente y congruente con la normatividad |
tablecida. MUNIGIEIO 1. COYUL

H avuntaBARTAD: Cuidar a los usuarios, los comparieros y la Institucion, fomentando la reciprocidad. "~

UCIPAL CONSTITUCIONAL *

T UCIoONA

INICHEIO [t YUCA :

DE BENTE =) 3
REGIDO%& ; ; P 2 .

:DUCACION ONSABILIDAD: Asumir nuestro compromiso ante la poblacion vulnerable. EYRR

Y DEPORTE . : :
MCB760504816 et S R G o 41 O
2021-2024 B SR e

AMOR: Atender a los usuarios de manera calida y cercana cualesquiera que;sean. su
circunstancias. MCB760504

SERVICIO: Responder a las necesidades de la poblacion vulnerable con eficiencia.

SOLIDARIDAD: Unir las voluntades de sociedad y gobierno para respaldar a quienes en

tnneﬁqs{ R ﬁ
FONENTOALE

\C DE
MCOYUCA DE

4 AYUNTAMIENTO
3;*:3-1005044\6 ' CONS T TUGHONRS

2021 - 2024 T e,
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ICIP1O DE

i Q\OYU U2%<  DIRECCION DE LA CULTURA

r | IMBUERRERG
(VO “HICB-760504-816
2021-2024

;ﬁ‘.,\._R.A POLITICAS GENERALES

L 16

" rli' ub%'leEZ

Pmpm orcionar los lineamientos generales que guien la actuacién de los integrantes de la
‘ "\- itlcion de acuerdo a la estructura descrita en el Manual de Organizacion de la dependencia.

w'l
..;

o&cuales deben ser claros y concisos.

il e {u@\pl;{ con las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
u urdesarroflo de personal.

V"-t,:JOn DE
MEDIO AMBIENTE ¥

"+ 'Proporcionar a las dependencias del H. Ayuntamiento municipal, los servicios admmmratwos
que reqmeran con oportunidad para cumplir con nuestras responsabilidades.
NN BRI |
R Né?‘fff@fé‘l‘ que se dé cumplimiento a la normatividad en materia de planeacion, presupuesto
s h.gmsos financiamiento, inversién y patrimonio. e
P;:Omover el mejoramiento de la gestion publica y el eficiente ejercicio de los recursos@iré%cos
,;; JUVEN 8
1CIHIC ]
RS ersonal de la direccién de cultura que tiene implementado el control de checado en la’ tarjetax R

DE BE NI e
istencia debera hacerlo personalmente y en el horario correspondiente al ingreso y salida

REGIDO
EDUCACIONIEY
Y DE U
v o dedabores. '
2021-2024 L AYUNTAMIEN T¢ !

» El personal debera ser responsable del buen uso del mobiliario y equipo que le sea asignado,
asi como mantener limpia su area de trabajo y observar todas las medidas de seguridad para su-
eneficio.

* Fomentar el buen amblente de trabajo en cada una de las areas y el buen trato entre Ios E -

;"Propxclar y vigilar que las areas en general, remplacen los sistemas burocraticos por S|stemas
emﬁfendedores que permitan a la Secretaria tener los elementos de mejora y desarrollo que
pIC'iqn su evolucion con enfoque al futuro.
’OM 1 E0
*"gg‘?ﬁdgg‘él personal de la Dependencia debera asistir a cursos de capacitacion, siempre y cuando
3Q§R§ﬁgwdades que realizan les permitan participar en estos.
.a-TBodeEServidor publico debe observar una conducta laboral correcta basada en los valores de la
Jﬁbnagﬁﬁad integridad, lealtad en el desempenio de su funcién y en concordancia con la misién
Institucional.

Q

MU”"‘ “‘:Vl f J l’jr 111|L1r:1;(‘ru L]
+ Proporcionar asesoria juridica a las diferentes areas, con el propésito de que las activida 8w,
que se realizan en la Secretaria de Cultura, se apeguen al marco legal aplicable, salvaguardahti:s |

con ello los recursos publicos con que se dispongan.
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Aoz |/n¥ BeNITEZ,

PO Te—

oV

|V¥¢ ~~"TGUERRERQO

ianillENTO

OXUCA Jeanhes
i OBJETIVOS GENERALES

JERIA
Apoyar las manifestaciones de la cultura popular, rescatar y conservar nuestra historia,
costumbres y tradiciones e impulsar las nuevas expresiones culturales que enriquezcan la

ionaidentidad de los coyuquenses.

programas para la difusién de sus obras.

Coyuc Moeiooe DIRECCION DE LA CULTURA

Fortalecer el apoyo a los artistas, creadores e investigadores, para afianzar su Iggmp‘rqmisd —
con la produccion artistica y la generacion del conocimiento, asi como impulsar Ios'cgj[etemeé
§ =4

Descubrir y alentar las aptitudes y talentos desde los primeros afos de edad, para impulsar.a. . -

MUNICIPAL COMSTITUECHK INAL

EQUID#

JUVEN

Descentralizar, promover y difundir las manifestaciones artisticas y cientificas en todo ol

-~ estado aprovechando la infraestructura existente con el programa que se tieneql en la direccion

de cultura municipal.

diferentes areas.

Mting

g e
H A

Modernizar y sistematizar el patrimonio cultural, acervo documental y bibliografico de las

WA ¥ £

bOAYLINTAMIENTO
MUNICTEAL GONS TITUCIONM

760504816
21-2024
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SECRETARIA DE
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DIRECCION DE LA
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SUBDIRECCION DE LA
CULTURA

DIRECCION DE LA CULTURA
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A
SIPAL

NMUNIC
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MIUNICTFN ] O s

ORQUESTA INFANTIL Y
JUVENIL, SIEMBRA

melﬂx P iR &
MUNICIPIO DE
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BENITEZ,
GUERRERO

MC8-760504-81C
2321 - 2024

PROMOTORES CURSOS DE
CULTURALES MANUALIDADES . -7
DANZA

H AYUINTAMIENTO
MUNICIEE CONSTITUCK




| Ebvuekos DIRECCION DE LA CULTURA
“EoyueR 9

2021-20EUNCIONES GENERALES

‘- DERIA

1. Conducir todas las actividades y desempefiar sus funciones conforme a los principios rectores de
4 AYUNIAMIENTO certeza legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad y profesionalismo, asi como a los objetivos,
UNICIPAL T w%_'” \“programas, politicas y lineamientos que determine el director, con estricto apego a las

| disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondlente

MUNICH

H AYUNTAMIEN%SmaS
MUNICIPAL ((‘NHTiIU(_,lONAL

.: Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y opiniones de asuntos de su

-‘k % competencia, en los términos que les sean requeridos por el titular de la unidad ad%tg_gt‘_nyq:a a e o
MUNICI ¢ ;(@O@gye estén adscritos. 'I‘ “ .‘ T NIO
DE BENI RO LR L e U NAY
REGID DE
EDUCACION

v oeeoe 'EYaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo y el de analisis programaético presupuesiano
“ﬂb,ﬁgv’wwb'tcorrespondlente a la unidad administrativa a su cargo, y someterio a la aprobacion del superi
jerarquico inmediato, conforme a la normativa aplicable.

OF |
6. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que le sean senalados

por el titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos, en términos de la nonnativa
licable.

'l,,, Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto que corresponda a la unidad
4y ?admumstratlva a su cargo y someterlo al supenor jerarquico inmediato, para su revision y

FOME TIRE oy .
uésg‘!rvmonfasuntos cuya responsabilidad sea de su competencia.
BENITEZ,
GUERRERO

M;‘? Q}‘Hender al publico de manera eficaz y oportuna en el ambito de su competencia y conforme a la
w2 normativa aplicable.

4 AYUNTAMIENTO
CONS TH UCK Mg

MR




»M_‘ 4 A UMIAMIENTO CONSTITUCIONAL DE B { U GUERRLR(
"ROGIJORDE = T
A { TURA
PESCA Y (Y ILWDERIA
' ~.10. Coordinar Ia ejecucion de acciones con la unidad administrativa que corresponda, cuando se
- requiera, para el mejor desempefio de sus respectivas actividades.

NAL

AYUNTAMIE

. Cumplir con la normativa expedida por las autoridades competentes, en cuanto al uso, nmado y
resguardo de los bienes de la direccién.

joed Lﬂ Supervusar que el personal a su cargo desempeiie las comisiones que le sean cggtg[mas =

w0 MERIO h;l{iﬂi@ﬁfcrme a las disposiciones normativas aplicables e informar oportunamente del resultagﬁ ‘_de
i las mismas. )

H AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL C (' '51
i

MISI GNP J
MERHL 145 Parti icipar en los procesos de certificacion que realice la direccion.
REGIDORA DE
EDUCACION. CULTURA
Y DEFORTE
MCEB ?ouﬁg (Ij_
2021 as demas que le sefiale el titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos . otras

disposiciones normativas aplicables.

vi AYUNTAMIENTO
MR OINS T UG




DIRECCION DE LA CULTURA

2021305, DIRECTORIO

DIRECTOR
cALFREDO RAMOS CABANAS SUBDIRECTOR _
s 10 EENEFTALI MENDEZ VEGA PROMOTOR ’
C. MIGUEL ANGEL ROQUE SALAS, FROMOTOR
H AYUNTAMIENTO
NICIPAL (;{)Iﬁ?]lTUClONAL ; PROMOTOR
PROMOTOR
1 WIEI(®] l)i‘;C((?:‘CISJCA
AR
"REGIOORBRREDO VAZQUEZ VILLARREAL. FROMOTOR
+ ’“?‘n‘?i‘oa‘ié o
VCET G MARIO CHAVELAS NIEVES. PROMOTOR
C. RAYMUNDO HERNANDEZ MARIN. PROMOTOR
MAESTRA CURSO DE MANUALIDADES " *"E”
C. MA. ISABEL RAMIREZ JACINTO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
C. SILiA BARA]AS CAMARENA.




DIRECCION DE LA CULTURA

.G, QssielPacheco Salas C. Romana Leonardo Apolonio
Pi‘é{ﬂgﬂé‘ MUHicipal Constitucional

Sindica Procuradora Municipal

C. Aure io Teran Alvarado

i Regidor de 0bras publicas-Besarrollo
: Refursos natural Urbano y espectaculo
| | - MUR OYUCA
m"":i. L -._A{"[“i?”
C. Ingrid C@n Morales C. Yuliana Zamora Palacibs
Regldora de- Et:tucacmnH ;

J tura-y*;@ggggte Regldora de Genero Juventud y Migrantes
¥ . N “(é‘__{l .;I ]‘N: It :]_J%)

C. Cesar Miguel de | e, | CCruz Rosal
Regidor de Agriculturap 'sca y g‘an&dena ReQ'qéT&*_.-de. 33!05 y Bienestar social

HOAYUNTAMIENTO
rres Marichg!~' ' sty

o e €, Natividad Guadarrama Reyez
Regidor fg Transporte y Fomento al emplgo) i

. Regidora de Comercio y abasto popular
FOHEN ,,a

GUERFERO
NCB-760504-8I8
2021 - 2024
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