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. COYUCA DE BENITEZ., GUERRERO SECR

?A%;@bodo por el Honorable Ayuntamiento de Coyuca de Benitez, Guerrero en Sesion
'E}d‘rnnrdmnr;n de Cabildn No. celebrada el dia de de 2022 v

publicado en la Gaceta el Peridédico Oficial del Estado de Guerrero de fecha 15 de agos‘ro
An “Jr‘\’)’)

MIAMIENTO
AINS THTUCIONAL

REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL ¢
DE COYUCA DE BENITEZ, GUERRERO

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES e 8

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y de observancia
generai para el Gobierno Municipai dei Municipio de Coyuca de Ben'i’réz;’ B AN TAMIE
Guerrero, tiene por objeto regular la estructura y el despacho de los asuntos ™"« Corsmiuc,
~ dela Sindicatura Municipal de Coyuca de Benitez, Guerrero, para el ejercicio P Y

de las ciribucicnes de control, vigilancia, investigaciéon y sancién v
representante juridico del Ayuntamiento, le conﬁeren la Ley Orgdnica delwi
Municipio Libre del Estado de Guerrero, Ley de Responsabiiidades
Administrativas del Estado de Guerrero, Ley de Fiscalizacion y Rendicion de /0y
Cuentas del Estado de Guerrero y sus Municipios, y demds normatividad .. 0 0AL
aplicable, osi como distibuir competencios para establecer las B

responsabilidades administrativas de Ios servidores publicos municipales y IPS “ avunr,
. i ; d i . inh g . ‘ A s "
que correspondan a partficulares dentro su ambito de competencia. INICHAL Gy 8

.
”u.;

otnbuoones con un presupuesto que serd osagnodo en los términos dé}; B B”" 29,
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Coyuca déUum A DE

Benitez. Guerrero. "”C,ggg» 6504516

Articulo 3.- El presente Reglamento podrd ser sujeto de modiﬁcocidﬁé’é'y
adiciones, siempre y cuando sea aprobado por mayoria calificada de los




(1 ¢ - integrantes del Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en &f 7
: .Regiamento interior dei Ayuntamienio de Coyuca de Benitez, Guerrero. BENT, i"'
h(:an.‘fur-g‘i 'u) ENTL
ML AL A0S L] L\";

‘‘‘‘‘ bl

aidon .;AI'I'ICUIO 4.- tn aquellos casos en que la ley no senale expresomen’re,

pEsCh v kL disposicion alguna respecto a los dias y horas habiles para la practica de *
MCB7os i ligencias; se consideraran dias habiles todos los del afio, con excepcion: decrr

A A A ~l~ Anrmrata A A
aquélios dias que, por virtud de ley, algin decrcto o disposicion normativgEGRETA

i determinen como inhdabil, durante los que no se practicard actuaciéon clgund“f'

bleciendose como horas habiles las que medien entre las 8:00 y las 16:00

H AT UNTAMIENTON
as. ViU CONSTITUCIONAL

ARIA
M

Auditoria: Proceso Sistemdatico en el que de manera obijetiva se obtiene

HCITRAL

~por ios enies sujeios a revision se reaiizaron de coniormidad con ia i

normatividad aplicable;
AvnAdidaries Chimariare Lo Al ilitarisy S |pnr|'r\r Aal FetnAA Aa (:Ucwrcsrh
~ WATIWE I W L] 1 AL LA LeJdiINANANL AN L0 e

Upbl . FANUAAINN I oy i
STEC)

Cuenta Publica: La informacién anual que el Municipio y las Enfidades.
presenten al Congreso del Estado de Guerrero, sobre su gestion

Am s~ ~ e~

financiera, comprenu.uu del 1 de enero ai 31 de diciembre de cadda

y se evalUa evidencia para determinar si las acciones llevadas a 8abg, | avuniasit,

HON

érgano técnico de fiscalizacion; RL\, DORA DE
BIEN

Avuntamiento: Organo Colegiado de Gobierno del Municipio que se M ool
integra por un Presidente Municipal, un Sindico Procurador y por ocho

Regidores gue conforme G las disposiciones legdies opiicaumm.f,ﬁ‘f‘ :J\a:)w
corresponda; e

Comité Coordinador: Instancia responsable de establecer mecanismos

de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal An’rlcorrupc@’%“ﬁ‘d’['&i e, Savuca
y que fiene bajo su cargo el diseno, promocion y evaivacion de igs,; EG’DO%L[[)E
politicas publicas de combate a la corrupcion; i g@f& ,:RA

2029-2024

Comité de Transporencia: Comité de Transparencic de lo
Administraciéon Municipal; - i)




afo de calendario, excepto cuando se frate de ejercicios de iniciaciory 5 B

de operacion, liquidacion, fusion, escision o terminacion, ia cuai se,ﬁm.,mw.;
formulard en los términos de lo establecido en las disposiciolé “”“ PRE, I UCIONA
aplicables;

INAL

Denunciante: Persona fisica o moral, o Servidor PUblico que acude ante
la autoridad investigadora, con el fin de denunciar actos u omisioN&ST -
aue pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas: SECR

.....

H AYURNI

Vil. Dependencias: Organos de la administracion publica muniCiR@hidan N
centralizada, senaladas en el Reglamento de la Administracion Publica .
del Municipio de Coyuca de Benitez, Guerrero. 45

irecciones: Las direcciones sefialadas en el Articulo 10 del presente ' "
'Reglamento;

Enfidades: Organismos  Descentralizados o  Paramunicipales,
fideicomisos pubiicos con esfructura orgdnica o empresas de
participacion municipal de la Administracion Pdblica Municipal dee
Coyuca de Benitez, Guerrero;

Entidades Fiscalizables: Son aquellas que en el dmbito del Gobierno
Municipoi se encueniron sujefos a ser revisadas por ias autoridades

Municipios;
ke BIENE 2 Ve
RCH oy

Evaivaciones: Procesos de valoracion objefiva de 10s programas que
comprenderdn el sequimiento de los avances fisicos y financieros ques avim.,

[[S4F IRV CA 3
se presenten periédicamente derivado de los programas anuales
ﬁprr\hﬂﬁl -Hanhﬁr-nnﬁlr\ fartlazee r‘labnhrlnrlcm v Ono nnurerdnr HC _-.‘" 5

UU\JJ A TRIRINA ia I INAI LA g, HIAA AN I }‘ Al nlad (AL RTL A

LS
mejora. Ademds, incluird la evaluacion de control interno, de

conformidad a la normatividad aplicaple; MUNICUAO 10 Govca
B3N r N
. )Fﬁgcgoo' A DE
Xl Expediente de presunta responsabllidad administrativa: Expedierﬁé ?pr“ﬁ: e

.................... ~ ~-~MCB7605 4816
UC”VUUU UC |u |I|VC)HQU\.‘|Un lcuuf_uuu pUl lu UUIUIIUUU II1VU3HHUUUI\J 20212024

en sede administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision
posiblemente constitutivo de faltas administrativas;

XIV. Faltas Administrativas: Son aquellas acciones u omisiones sancionables

cometidas por un Servidor Pobiico y gque se dividen en. graves y no
graves, asi como las faltas de particulares en los términos de la Ley;




H AYUNTAMIENYE®

MUNICIPAL C(

L 'kvionaFalta Administrativa Grave: Falta administrativa de las senaladas coreo AN A L
bl NI ce

graves segun lo establecido en el Capifuio Il del Titulo Tercero de ia Le
cuya sancién corresponde imponer, en su caso, al Organo Internoide, ..

. Control: :

5 sy : - AP 'l.,w o
Falta Administrativa no Grave: Falta administrativa de las sefaladas: « B e
como no graves segun lo establecido en el Capitulo | del Titulo Tercé@R._Tﬂ EJ e
de la Ley. cuya sancién corresponde en su caso al Organo Interno de 20212004
Control; H AYUNTAMIENYO

MUNICIPAL G urn-\lllm MONAL

(VIl,.Gobierno Municipal: Es la conjuncién del Ayuntamiento, el Organo
nterno de Control Municipal y la Sindicatura Municipal;

VIl Informe de Presunta Responsabilidad Adminisirativa: Instrumento en el =
que ias autoridades investigadoras describen ios hechos reiacionados: .1
con alguna de las faltas sefaladas en la Ley, exponiendo de forma '
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunTo

rnc’hhhcnhlhf‘lmﬂl HC\' QDT\IIHI"\I' pl |"'\|If"f\ I'\ Hﬂi ﬁﬂr*'f“'l Ill'!( c\r\ ;ﬁ f‘f\ml(‘l q HQ
R M (SRR R

faltas administrativas; ' MUNICIPAL CONBTIT RS,
Informe Final: Resultado del andlisis a los planteamientos expuestos por
las Entidades Fiscalizables con el propdsito de desvirtuar o solventar las
observaciones realizadas en el informe Di’em NiNGr, Gue€ COn itiene Iu.é.\]“lrt\], SN ,:f\:’j"“*
conclusiones cormrespondientes a las revisiones, evaluaciones o [E© 3'; j; DE
i1 auditorias practicadas; BIENE ST/ R SOCIAL

N

/ 4816
cU21-2024

XX. Informe Preliminar: Es el emitido de manera previa al Informe Final de

revision, evaluacion o audiiornia, que conliene ias observaciones Wh:v'u‘ .'.‘:"

t‘.“' LT RT TNy

R resultan de dichos procesos, sujetas a desvirtuar o solventar por la .«
"y A . " 4 ( ) v "
ul Dependencia o Entidad; &Sk
b

XXl. Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrefdi o e POMIE

2 BENII 2

REGIDORA DE
. - . . Lo . EDUCACICEMRULTURA
XXIIl.  Miembro: Integrante de la Direccion de Seguridad Publica Mumopq{,éé’;{%m
de Coyuca de Benitez, incorporado al Servicio Profesional de Carrera 02"
DAl el
e i,

M @

Waipni § T

XXIIl. Municipio: Municipio de Coyuca de Benitez, Guerrero;

XXIV. Organismos Fiscalizadores: Se refiere indistintamente a la Auditoria
Superior de ia Federacion, Secrefaria de ia Funcion Pubiica, Congreso
del Estado de Guerrero, Auditoria Superior del Estado, o cualquier otro

ve tenga facultades de fiscalizacion;




H AYUNTAMIEN

MUNICIPAL o;';{wxﬁw lOrgono Interno de Control: La Dependencno encorgado del ejerc;m:t@

XXXII.

Wi

. Servidores Piblicos Municipales: Se refiere a todos aauellos servidores
"~ publicos que pertenezcan al Gobierno Municipal;

i. LEY.

Y L A

I}. \':‘

municipal, asi como de 0pl|cor la normatividad en materia de q
P!‘\l‘ﬁﬁf\ﬁ'o’dl‘\ll Aﬁf’ll‘\l‘ “1‘
iG.)}JUI 1IN O, "y
muhﬂl’ 110 P CO i
DE BENIJEX GR

. Organos: Direcciones, Departamentos, Coordinaciones y Unldodetgpcm,{

nertenecientes o 760

Municipal;

Il administracion Municipal, v a la Sindicatura vice

. Revisién: Procedimiento simplificado de auditoria que con caracter |

preventivo o correctivo le permite a la Direccidon de Auditoria
o] Entidades Fiscalizables, los dotog,

B A nr A i P b S

ocumentos o informacion determinada, que resulten necesarios poro ”
evar a cabo ei mismo; ‘

Gubernamental, rc-nuprir lag

XXVIIL Servndor Publico: Cualquier persona que se ubique en alguno de los
supucstos cstablecidos on ¢l articulo 21 de la Constitucién Polificcgg -

Estado Libre y Soberano de Baja California;

MUNIC)

Sindico: Sindico(a) Procurador Municipal;

BIEN
NiC
Sistema: Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses 3
y Constancia de Presentacién de Declaracién Fiscal, en términos de lo
dispuesto en la Seccion Primera, Capitulo Il de la Ley; ,.M,:i,,‘:;‘{'.j' ey

Sistema Estatal Anticorrupcién: Instancia de coordinacion entre las
GuUioNaades compeienies en

|u pIUVCI IL.IUI 1, UCIUL.LIUH y Sdi IL.IUII ut;
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como "8iiuCtH o e coviga

DE BENITEEZ Gle
la fiscalizacién y control de recursos publicos; y REGIDORA DE
EDUC#\L JON. CULTURA
f RTE
. M Z . v: MCB o)
XXXlll.Sujetos Obligados: Aquellos integrantes del Gobierno Municipal, a los 20 2a-'®

gue i Ley de Transparencia y Acceso a ia informacion Poblica para el
Estado de Guerrero, exige fransparentar y permitir el acceso @da

informacién que obra en su poder, asi como proteger los datos
personales,

wh

S “‘-mrp-. ;

- La Ley Orgdanica dei Municipio Libre dei Estado de Guerrero;
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Vooeid. REGLAMENTO INTERIOR. - Bl Regiamenio iniernor para ei H.

(rawloe

l. BANDO. - El Bando de Policia y Gobierno del H Ayuntamiento de Coyuca dg
Benitez, Guerrero; H REINTALIIINTO
uum l“ AE# ;

ll. REGLAMENTO. - El Reglamento interior de la Sindicatura Municipal del H 2 43

“Ayuntamiento de Coyuca de Renitez, Guerrero;

— IT/‘\ - TR S '

Coyuca de Benitez, Guerrero; %Lf‘ "’

V. H. AYUUNTAMIFNTO. - Fl Honorable Ayuntamiento del municipio de Coyuca de AT
Benitez, Guerrero, y Reglomento interior de la Sindicatura Mumc:pol de Cd\)ucc:

0 e o~ b el

~ o~
UTIHITCGIY punacp::uu JUIIUI\.U UU! IUUG! LJUL..UHVU UUI LDIU\JU ag:

MUNIC 10 DE COYUCA

FACULTADES DEL SINDICO MUNICIPAL.

La procuracion v defensa de los derechos e jintereses del municipio. asi como laru o'
supervision del Patrimonio del H. Ayuntamiento. SO

Articulo 6.- El Sindico Municipal, para atender el despacho de los asuntos de su _
. e . - .. . o ¥ NI 1
competenciaq, se auxiliard de las Unidades Administrativas previstas que son: fir- sle

~ MR Z Giee

"

l. Asesoria Juridica y de Servicios Legales. BIENESTAR Sy

” fA\JbJUII\J Fl.)uul : _.‘;""'
lll. Asesoria Politica 3 s

IV. Asesoria General MUy f"-w e
V. Coordinadora

V1. Asistente Personal PRI

A A unror
¥olle £ ANIATINAL D

MUMNICH 1O

LU ¢
DE 3 ra SIrYuca

1Es GrRO

Articuio 7.- Las Unidades Adminisirativas a que se refiere el articuio TerCﬁf@E« ‘D)ORA Dt.

CIOMIBULTURA
estardn integradas por sus respectivos titulares y los demas servidores |:)ubhccz,xiz;ﬂ;,é@'gmi
que senale éste Reglamento, asi como los Manuales de Organizacion y todos®%

aquellos gue se requieran parg al adecuado (:||r11r\||rv1uc:r\+r\ de las rw+rr¥\n|r“|r\r\c:¢
\,‘ \1 e ' Al A A N PN NS

conferidas, en apego al presupuesto de egresos aprobado para cada und'de
ias unidades mencionadas.

Capitulo Il

DE LAS FACUTTADES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL




Articulo 8.- El o la Sindico Municipal, es el integrante del H. Ayuntamiento guieny ~"§",,),_

H AYUNM"""
INICIPAL CONS 111 ‘ademas de sus funciones como integrante del H. Cabido fiene a su cargo Ic

‘., , v:qﬂonc:a y defensa de los intereses del municipio. J O

i Awmtionla O - Paorg al ¢ umnhmenfo de sus atribuciones, el o la Sindico Mt 1n|r~|pn1 te :f

’ A i .VMUFJ [_“‘ DA COYL
\ “HdS*acultades, atribuciones y prohibiciones que especificamente le sefialan la it i e
¥ Eurgcnlco dei Municipio Libre dei Estado de Guerrero, el Bando de Policia y Gobi =
\Dedel Municipio de Coyuca de Benitez, el Reglamento interior del H. Ayuntamiento, de 2 1-R0FENO

" Coyuco de Benitez. Y los demds ordenamientos aplicables.

Capitulo ITI e
MUNICIPIO 1) COYUCA
S FACULTADES GENERALES DE LA ASESORIA JURIDICA Y DE; A DE

VICIOS LEGALES DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 2/
: COVI'CA DE BRENITEZ GUERRERO

- M e

HOAYLINT IENTD

&rtmlllo 10.- Corresponde al Asesor Juridico y de Servicios Legaies, las atribuciones:cira cofis L2
generoles siguientes: =,

Dlnnnmr l"\"f\ﬁ"ﬂmﬂr organizar r-l-r:r-uv YV alin ~ e ~e v ol

A~~~
PEIAL , gl L, gy UVUIUGr \.«I U\JJ\AIIUIIU \J\.& plu31u|s|ua y i

A Al A o L 8- i T .
desempeo de las labores encomendadas al departamento asu cargo; 1 e c
il. Informar al Sindico Municipal, las polificas jinternas, lineamientos y criterios que™ == 7 A DE
normardn el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo; BIENESTAR SOCIAL

lll. Acordar con el titular de la Sindicatura Municipal los asuntos reIocuonodos can.,

MU 1,

TRARS!

’,] la Unidad Administrativa o su cargo; ' i i
ENTOALY i : 3 .. ., o NIy
F&m.c.gsp_ 2% IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como:™ ;-

cg‘”m aqueiios que ie sean senaiados por Deiegacion; 3
OUER‘?ERO-. V

Emitir opiniones, dictédmenes e informes sobre los asuntos de su Compe’revpglo,

asi como aquellos que le sefiale el titular de la Sindicatura Municipal; "Oe e N1t G
Transmitir a sus subalternos las resoluciones o acuerdos de la mperinndtlﬁcﬁ’ggm&?
autorizar con su firma las que emita en ejercicio de sus facultades; Mgéﬁ,@g U “
. Asesorar en las materias de su L,utnpcm:ﬁuu, alas ucpcnucl iCias Y cnti % °
de la Administracién PUblica Municipal;

. Proponer el anteproyecto de programa y presupuesto anual de ImUnlde
Administrativa a su cargo, asi como proceder a su ejercicio de acuverdo alas

normas establecidas;

Informar ol Titular de la Sindicatura Municipa! y a las Unidades Administrativas

correspondientes, con la periodicidad que se establezca sobre el avance del
programa d frabajo y ios proyecios encomendados;
Proponer al Titular de la Sindicatura Municipal las modificaciones a la

organizacion, estructura, plantilla de personal y demas aspectos que permitan
optimizar el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo:




H YLUSfm.l,:m,%(,formulcr los proyectos de Manuales de Organizacion
P Ptocedimienios de ia Unidad Adminisirativa a su cargo, en coordinaciomaen :

)% el drea competente encargada y bajo los lineamientos establecidos; 'np‘C’p\f:—;-g N
.} XIl. Desempenar las Comisiones que el H. Cabildo y Titular de 'far Smdicc’rura 76§
, Municipal le encomiende: '
X ”f” il Dar Audiencia af pUblico, asi como recibir en acuerdo a sus subalternos; ‘
ul urRIV. Actuar como enlace en asuntos JUHUICC)S con ias areas t.,uuc:.pundnurnasde
wice oo A las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o
) Municipal, y Aprobacién Reglamento interior de la Sindicatura Municipal de: . .

- Coyuca de Benitez, Guerrero. LA
LR Las demaés que les senalen las disposiciones juridicas vigentes, BEr e
1 I U TAakilAA il A Al Tt

r\ﬁAﬂr T e P oS
L LA LA r.}ul ot LY RPN | LWL ] Jlu\.ll |‘\.’ r\”unl\..lpu v i

icatura Municipal.

Capitulo IV

. [}l’ﬁ ] ~ TACTTIIANDS DPARDTICOT T ARG NET AR
Y HAmEY B imw W st A MERE AN BF B AEA (WA E 4NN

A R.MEFRArY 4 - n Rw

DE SERVICIOS LEGALES

"
S
p
g

Articulo 11.- La Asesoria Juridica y de Servicios Leagales es el area de la Sindicatura, - "

Municipal encargada de defender y vigilar los jintereses del H. Ayuntamiento, asf ", itia

v~ |

como fepresentanic en o3 conflicios 0 negocios ]UIIUIL.U) ieglies que s
desahoguen ante las diversas Autoridades Jurisdiccionales o Administrativasmid, /)
Consejero Juridico y de Servicios Legales, para el despacho de los asuntos de su .

competencia, se auxiliard de las siguientes Unidades administrativas:

| NirarciA lsle lalal MUNIc o,
Po brii 8\.-\—1\_-:“; JU tuu...c, )F'L‘(?}t;:f COV L,
E
Articulo 12.- Para ios efecios dei arficulo anterior, ei fifuiar de ia Asesoria Juridica’% ) ,CULTUR
, . . " N M
tendrd las siguientes atribuciones s el
I, Intervenir en los juicios en gque el H. Ayuntamientc sea parte, tenga 'M&Fﬁh :

juridico, o bien cuando se afecte el Pafrimonio Municipal; Reglomen’ro
interior de ia Sindicatura Municipai de Coyuca de Beniiez, Guerrero,
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero. Direccion
General de Legislacion.

. Vigilar que en los asuntos del orden administrativo que competen al H.
Ayuntamiento, se observen los principios de constitucionalidad y
legaiidad,

lll.  Prestar consejo juridico, emitir opinién y resolver las consultas que en
materia juridica le sean planteadas por los miembros del H. Ayuntamiento
v dependencias de la Administracion Publica Municipal:

IV. Intervenir en las Audiencias de Conciliacion, Desahogo de Pruebas y

Al ~n—~+ I ar vimilAar ~iimm Al A e mrame A Aanbas !nr- v~ e e |
F\IGHUIUJ, UL YU LUl U DT SOl HSO IV TTuuiava |




H AYUNTAMIEN TO
NIdYPAL c'f«éﬂ‘.’ A general realizar toda clase de tramites y actuaciones que

para ia adecuada defensa de ios infereses dei H. Ayunicm:emo

Supervisar en todo caso de terminacién laboral o suspepsion de los «

trabajadores al servicio de la Administracién PUblica Municipal, se res;gg te © * I

la normatividad juridico aplicable; CP M

Cuantificar y proponer las hqwdoc:ones por concep‘ro de pPago de 202

plb‘MUL,IUI 1e35 (.{Ut;‘ Ub‘L)UlI L,UUIH.)U (V] IU:) IIUUUJUUUICb Ut.','l ﬂ. I"\VUIIIUIHIUIIIU

por terminacion de la relacion laboral de conformidad con lo dispuestor

por la Ley del Servicio Civil del Estado de Guerrero; '

_..VIl. Realizar las gestiones ante la dependencia que corresponda para que se - )
#r_expidan los pagos convenidos o a que hubiere sido condenado el H. Rt

A i W+ Elelatlliale | Tt s
Ayuntamicnto por autoridadces laborales cn juicios jintfcrpucstos por swsmici

abajadores; "
Presentar al Sindico Municipal informe mensual de actividades de |G 1
Conserjeria 2"
IX. Atendery darseguimiento alas quejas o denuncias que sean presentadgs,

ante las Comisiones de Derechos Humanos en contra de los miembroadiaalb cor

H. Ayuntamiento o de los Servidores PUblicos Municipales; Fre)
Revisar y, en su caso, eiaborar ios Coniratos, Acuerdos y iodos aqgueil s '
documentos que contengan textos de naturaleza juridica emanados del

U'Il!f r;'\

H. Ayuntamiento; s
Recibir en acuerdo a sus subalternos v resolver los asuntos que qe& i *f* '--,w
competencia de los mismos, asi como conceder audiencia al publicof M 1w soca
Proporcionar la informaciéon, datos o cooperacion técnica gue ie sed 12024
requerida jinternamente por alguna dependencia del H. Ayuntamiento,

esto Ultimo previa la autorizacion de su superior jerarquico; MUNII N TAMIEN TO

m\ ucio
Procurar que los actos o resoluciones de las Dependencias Municipales se\.« , e,

ajusten a derecho;
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XV.  Andlizar y evaluar los criterios juridicos de las Dependencias Mun|c1pcles’n @; A
4

‘.
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XVI.  Proponer modificaciones a los ordenamientos Juridico-Municipales; i 16

XVIl.  Formular los informes previos v justificados, asi como las promociones y
\ recursos que deban jinterponerse en los juicios de Amparo promovidos
: contra actos de las autoridades del H. Ayuniamienio; ol
XVIIl.  Emitir opiniones juridicas y dictdmenes derivados de consultas juridicas
: 1l formuladas por Dependencias de la Administracion Municipal;
\il XIX.  Analizary. ensu caso, elaborar los proyectos de Convenios que pretenden
i‘ celebrar las Dependencias de la Administraciéon Municipal;
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AN | Ui ol de los medios de impugnacién interpuestos en contra de sus resoluciones;
B ° XXI.  Presentar denuncias o querelias y promover demandas y juicios de
N cualquier naturaleza en contra de personas fisicas o morales en defensa

del H. Ayuntamiento;
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intervenir en representacion del H. Ayuntamiento antefras tns’ronaos
adminisirafivas o dei frabajo a efecio de conciiiar infereses Q/ evncr;umos
Dar seguimiento permanente a todos y cada uno de los juicios en que el ¢
H. Ayuntamiento o alguna de las Dependencias sea partefs: tenga,lnteres

juridico; M e NS 2 §
Sohcﬂor al Presidente, que convoque a los miembros del H. Ayunfomﬁﬂﬁci
y a los lilulares de las Dependencias de la Administracion pubiicd}“.—;;\j,

Municipal a efecto de analizar las propuestas correspondientes;

Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual y del presupues’ro
de Egresos de la Unidad. Administrativa a su Cargo. y e
XXVI.  Las demos que le atribuyan expresomente las Leyes, Reglamentos o le -
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Articulo 14.- Los Asesores son los enccrgodos de coordinar, wgttor y confrolar

ﬂll'w TRIT
oda G puuuc:pOnueﬂCiG emitida y recibiad por la sindicatura del municipio de
Coyuca de Benitez, Guerrero, ademds de orientar juridicamente a toda la™
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ih'ticlllo 15.- Los Asesores odscn’ro la s indico’ruro Municipal de Coyuca de,, v
st NIAMIENTO
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" Hrucio

l. Informar al titular de toda la correspondencia y/o documentos recibidos y “
emitidos por la Sindicatura; ‘

i y , MUNIC s
. Representar a la o el Sindico en eventos y/o reuniones y todas las demds quet Hi: 'rh’.r‘." i
les encomend6 el Titular; eoyG2IPORA D
10O

CULTURA
Il Intervenir en conﬂlcfos vecinales, familiares o conyugales con el fin de ovemr,\,,gg;b@?

a las partes o dar a conocer ias infracciones civicas en caso de negativa que se 207
- deriven de tales conductas, levantando el acta correspondiente;

IV Vigilar el desarrollo adecuado de las funciones que desempena el personﬁm
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SV il

V. Conceder la audiencia que demande la ciudadania en solucion a sus
conficios;
““VI.Llevar el control de los expedientes relativos a los asuntos que se ventilen en
oy areq;
S Flaborar, revisar y dar respuesta de toda la correspondencia recibida
en la Sindicatura Municipol' y Las demds que le o’rribuyon expresomente las
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Capituio V

Articulo 16.- Las ausencias temporales del Consejero Juridico y d
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esi el Sindico Municipal a propuesta del Consejero Juridico y oo Ml loptar et B\
anu&ncia dei Presidenie Municipai.

Articulo 17.- El 0 la Sindico Municipal tendrd la facultad para presentar ante H.

TR
3 b L R i % _a MUNJC 24 S TITUCIHENA
Cahildo las iniciativas de Realamentos v normas Municinales, v normas que esten
Cabigaoligs inicianvyas e keglamenios y normas MuniCipQles, y nermas gue esien
vigentes.
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C. Romana Leonardo Apolonio

Sindica Promradara Mumcupal
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C. Aurelio Teran Alvarado
Regidor de Obras Publicas Desarrollo
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